TAJEKOZTATO
a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések elnevezésii munkaerdpiaci

s

programbdl nyujthato foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasrol

A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként
eljaré egységére benyujtott kérelem alapjan foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatast kaphatnak a
munkaerépiaci programbdl, ha az abban résztvevé allaskeresét munkaviszony keretében
foglalkoztatjak, teljes munkaiddben, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaiddben.

A tamogatas idétartama, mértéke

A tamogatés folydsitasa legfeljebb nyolc hdnapra lehetséges, ugy, hogy a munkaadénak vallalnia kell

a munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasi idétartama

alatt, tovabba a tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt, amely utébbi a tamogatas

folyositasi idétartama 50%-anak megfeleld tovabbi idétartam (egyltt: a foglalkoztatasi kotelezettség

idétartama alatt).

- A tamogatas folyositasi idétartamaban a tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen
atutalasra kerul6 szocialis hozzajarulasi adoja legfelijebb 70%-a lehet. A tamogatas mértéke havonta
legfeljebb a bérminimum 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi addja mértékéig terjedhet.

A tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel — az
addjogi jogszabalyoknak megfeleléen — az addkedvezmények (példaul Rehabilitacios kartya,
Munkahelyvédelmi Akcioterv altali) kedvezmények is érvényesithetéek. Ezen adokedvezmények
mellett a tamogatas egyidejlleg, ugyanazon személyre tekintettel a kdvetkezdk szerint vehet6
igénybe: a halmozddas eredményeképpen a bruttdé tamogatasi intenzitdas nem haladhatja meg a
bérkoltségek 100%-at a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

A tamogatas odaitélésének feltételei

Tamogatas allapithaté meg azon munkaado részére, aki:

A. vallalja a munkaerépiaci programban résztvevé hatranyos helyzet(i, vagy sulyosan hatranyos
helyzetli, vagy megvaltozott munkaképesséqi (Id. jellemzék kifejtését a tovadbbiakban) allaskeresé
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folyositasanak, tovabba a
tamogatas folyositasi id6tartamat kovetben a tdamogatési idd legaldbb 50%-anak megfeleld
idétartamban (egyutt: a foglalkoztatasi kdtelezettség alatt),

— A bértamogatas megallapitasakor az allaskeresd hatranyos helyzetii allaskeresének
tekintheté amennyiben

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

az Otvenedik életévét betodltdtte, vagy

a 25. életévét nem toltétte be, vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként tartja nyilvan, vagy

a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyeddl él6 felnétt, vagy

12 hénapon bellil gyermekgondozasi segélyben/gyermekgondozast segit6 ellatasban,

gyermeknevelési tdmogatasban, illetdleg terhességi gyermekagyi

segélyben/csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy &polasi dijban
részesllt, vagy

7. 12 honapon belil elézetes letartéztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras blntetését
toltotte, vagy

8. nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban (rendszeres fizetett alkalmazasnak mindsul, ha az allaskeres6é a

nappali tagozatos tanulmanyok befejezését kdvetd két év alatt legalabb 240
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Az 1-8. pontban meghatarozott feltételeknek a foglalkoztatas
megkezdésének a tamogatés iranti kérelemben megjeldlt varhatod
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idépontjaban kell fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban
részesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok
(Tarsadalombiztositasi igazolvany, Kincstar vagy
Polgadrmesteri Hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan, a
szabadsagvesztés, el6zetes letartoztatas, elzaras, illetve
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annak megszinése a bintetés-végrehajtasi intézet vagy rendérség igazolasa alapjan allapithatd

meg.

— sulyosan hatranyos helyzetii allaskeresd az, aki legalabb 24 hénapja allaskeresd, vagy az
a hatranyos helyzet(i személy, aki legalabb 12 hénapja allaskeresd,

— megvaltozott munkaképességlii személy [a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol (tovabbiakban: Flt). 58. § (5) bekezdés m) pont szerint] testi vagy
szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek. A
foglalkoztatast elésegité tamogatasokrél, valamint a Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27.
§ (5) bekezdése alapjan ezeknek a feltételeknek az alabbi személyek felelnek meg:]

— a) akinek a rehabilitaciés hatésag vagy jogelédjei altal végzett hatalyos mingsités alapjan
egészségkarosodasa legalabb 50%-os mértéki, vagy a 2008. januar 1-jét megel6z6en
kiallitott hatalyos szakvéleménye szerint munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,

— b) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése szerint legfeljebb
60 szazalékos mértékd,

— c) aki fogyatékossagi tamogatasra jogosult,

— d) aki vakok személyi jaradékaban részesil,

— e) az 6sszevont adodalap adojat csokkenté kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak minésulé betegségekrdl szolé 335/2009. (XII. 29). Korm. rendelet, illetve a
sulyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasarol szold 49/2009. (XIl. 29.) EUM rendelet
szerinti szakorvosi igazolassal rendelkezik fogyatékossagnak minésulé betegségekrdl az
Osszevont addalap adojat csokkentd kedvezmeény igénybevételéhez,

— f) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl széléo 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet alapjan, a rehabilitacios szakeértéi szerv szakvéleménye szerint sulyos
mozgaskorlatozottnak minéstil,

— @) aki audiolégiai szakvélemény alapjan mindkét filre legalabb 60 szazalékban elvesztette
hallasat,

— h) vagy, aki az a)-g) pontokban foglaltak szerinti karosodast nem tud igazolni, de
egészségkarosodasa, fogyatékossaga fennall és foglalkozas-egészségigyi szakellatd hely
szakvéleménye alapjan megallapithatd, hogy munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyei
testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkentek.

a munkaerdigény benyujtasara vonatkozé kotelezettségét Fit. 8. § (6) bekezdés b) pontja szerint
teljesitette,

a kérelem benyujtdsat megel6z6 tizenkét honapban az altala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg, tovabba
kotelezettséget vallal arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat a
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt mikddési kérében felmerild okbdl felmondassal
nem szinteti meg, tovabba a tédmogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya k6z6s
megegyezéssel sem szlinik meg, illetve azt a munkaad6é a munka térvénykonyvérdl szélé 2012.
évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szlinteti meg.

vallalja, hogy a tadmogatéssal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas /szervezet
munkavallaloi létszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6z6 12
hénap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloi létszama alatt valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalék dsszlétszamat kell érteni.

A nettd létszamndvekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meguresedésére a munkaviszonynak a munkavallalé részérél térténé megszintetése,
munkaképtelenné vélas, 6regségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd csdkkentés, illetleg a
munkaltatd munka térvénykonyvérdl széldo Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu
felmondésa kdvetkeztében kerllt sor.

Nem nyujthat6é tamogatas annak a munkaadonak,

amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat, azaz nem nyujthatd az exportalt
mennyiségekhez kozvetlenll kapcsolodd tamogatas, értékesitési halézat kialakitasaval és
mikodtetésével vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé egyéb folyé kiadasokkal
kapcsolatos tamogatds a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tamogatasi
kategoridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetdnek nyilvanitasarol sz6l6 651/2014/EU bizottsagi



rendelet (tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) (9) bekezdése és 1. cikk (2)
bekezdés c) pontja szerint,

— amely nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak mindsul, az altalanos csoportmentességi rendelet
(14) és 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan (lasd mellékelt tajékoztatédt is a ,nehéz helyzetben
lévé vallalkozas” fogalmanak meghatarozasardl), tovabba

— amellyel szemben egy tamogatast jogellenesnek és a kdz0s piaccal 6sszeegyeztethetetlennek
nyilvanito bizottsagi hatarozat sziletett, és a hatarozaton alapulé visszafizetési kotelezettségének
nem tett eleget.

— amely nem felel meg a rendezett munkaigyi kapcsolatok az allamhaztartasrél szolé torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 82. §-aban
meghatarozott feltételeinek,

— amely joger6s végzéssel elrendelt cs6d, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb -
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all (Avr. 81. § b),

— amelynek a kérelem benyujtdsakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa van,

— amely az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1)
bekezdése alapjan nem részesiilhet tamogatasban,

— amely jogi személy esetén nem minésiil az Aht. 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti atlathatd
szervezetnek,

— amely nem felel meg a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl
sz0616 2009. évi CXXII. térvénynek,

amely a jogszabalyban, killéndsen az Avr-ben a tdmogatdi okirat kiadasanak vagy a tdmogatasi

szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi  meg,

dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja

A tamogatas igénybevételének egyéb feltételei

Az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o), p) pontjai alapjan az
adott pénziigyi évben hatranyos helyzetli személy elhelyezkedésére tekintettel munkabér és
szocialis hozzajarulasi addja cimen kapott O6sszes allami tamogatas tamogatastartalma jelen
tamogatassal egyutt nem haladja meg az évi 5 millid, megvaltozott munkaképességli személy
esetén az évi 10 millié euro értéknek megfeleld 6sszeget.

Mas allami tamogatassal vagy mas kozOsségi finanszirozassal ugyanazokra a koltségekre

(munkabér és szocialis hozzajarulasi addja) vonatkozoan kapott tdamogatas bruttd tamogatasi

intenzitdsa jelen tédmogatassal egyutt nem haladja meg hatranyos helyzetl allaskeresd

foglalkoztatasa esetén a Dbérkoltségek 50%-at, megvaltozott munkaképességli személy

foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 75%-at.

Nem tekintjuk allami tamogatdsnak, tehat az intenzitds szamitdsanal nem kell figyelembe venni az
adokedvezményekre vald jogosultsagok (Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi Akcibdterv stb.)
nyujtotta adokedvezmeényt.

A kérelem benyujtasanak maédja, elbiralasanak menete

A tamogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a munkaer@piaci program célcsoportjaba
tartoz6 személy lakéhelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljar6 egységéhez kell benyujtani, amely a tdmogatasrdl mérlegelési jogkdrben dont. A
tamogatassal 6sszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
sz06l6 2016. évi CL. toérvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbirdlasat kdvetben a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatésagi szerzédést kot,
melyben részletesen rogzitésre kerllnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszdmolasara vonatkozd szabalyok. (Az allaskeresdket a jarasi hivatal kdzvetitheti ki a
munkaltatdhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkotését kovetéen lehet megkezdeni.)



