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,,6sszej6nni - jo kezdés.

€gyitt maradni — haladas.

€gyitt is dolgozni - siker.”
(Henry Ford)

Rjanlo
Henry Ford idézete munkdnk mottdja is lehetne, hiszen a
Békés Meguyei Munkatgyi Kozpont felismerve azt, hogy a
foglalkoztatdsi feszlltségek kezelése és a foglalkoztatdsi
szint emelése csak széleskord tarsadalmi dsszefogdssal
lehetséges, foglalkoztatdsi partnerséq létrehozdsat kez-
deményezte Bekés megyében.

A, Paktum Start” Partnerségben a foglalkoztatdsi helyzet
javitdsaért Békés meguében projekt dtfogd célio az volt,
hogy a munkanélklliség mérséklése érdekében tenni
képes és tenni akard szervezeteket dsszefogjao és meghatdrozott stratégiai
célkitlzések mentén kozos Iépeseket teguenek a megqye gazdasdgi verseny-
képességének nodvelése érdekében.

A létrejott foglalkoztatdsi paktum az informdcidcsere fontos szintere, amely
lehetdséqget biztosit az alulrdl jové kezdeményezéseknek. Az equittmUkodés
alkalmat nyujt a kopcsolatépitésre és a résztvevsk ismeretei, o lehetséges
forraskoordindcid garanddt jelentenek arra, hogy megfeleld intézkedések
szilessenek a térség problémdinak megolddsdra. A foglalkoztatdsi paktum
projektotleteket is generdl és az equittmikodésben részt vevék kozos fej-
lesztési projekteket dolgoznak ki és valdsitanak meq.

Ajdnlom kiadvanyunkat mindazoknak, akik szintén megolddsokat keresnek
térséquk foglalkoztatdsi gondjainak enyhitésére.

A partnerség épitéséhez sok sikert és a munkavégzéshez j6 egészséget

kivanok!
Dr. Nogy Q;_QO

igazgatd
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I. A projekt hattere, elézményei

9004-ben Bekés megye gozdasagi-tarsadalmi helyzetére az évek éta dllan-
ddsulni latszo kedvezétlen tendencidk voltak a jellemzéek. A megqye gazdasd-
gi teliesitménye szémottevéen elmaradt az orszdgos dtlagtdl és a demogré-
fioi mutatdk is Iényegesen rosszabbak voltak az dtlagndl. A népesséq fogua-
sa orszdgos mértéket joval meghaladd volt, melyet a véndorldsok negativ
egyenlege csak tovabb erdsitett. A megyében MUkodd ipari vallalkozdsok
termelési volumene emelkedett ugyan valomelyest, azonban ez méq fqy is
jelentésen elmaradt az orszdgos ndvekmenytdl, tehdt az amuiqy is jelentds
elmaradds tovabb fokozddott. Hasonld tendencia volt megfigyelheté a beru-
hdzasok teliesitményértéke és az equ fére jutd GDP vonatkozdsdban is.

A meqye munkaerd-piad helyzetérdl elmondhatd volt, hogy bar a munkatgyi
kozpont nyilvantartdsdban szerepld munkanélkiliek széma stagndlt, illetve
enyhén csokkent, a regisztralt munkanélkiliek szdma meghaladta a 18 000 fét.
A legnagyobb problémat nem a munkanélkUliek témeges jeleniéte jelentette,
hanem a regisztraltak kilonbdzd dsszetétel mutatdi alakultak kedvez&tlenul.

Megfigyeléseink alopjan, a regisztralt munkanélkuliek kozott equre nagyobb
szémban jelentek meq alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, a munka-

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai
végzettségenkénti megoszlasa

Diplomésok

Kozépfoka iskolai
végzettséglek
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nélkuliséggel tartdsan kizdd, halmozottan hatradnyos helyzetd munkavallaldi
csoportok. Problémat jelentett tovabbd a ndk, a fogyatékkal élék, a roma
szarmazdsu munkavallaldk esélyequentéségének biztositdsa, valamint a fia-
talok elsé, illetve ismételt munkdba helyezése is.

A Bekés Meqgyei Munkatgyi Kozpont felismerve azt, hogy a foglalkoztatdsi
feszUltségek kezelése és a foglalkoztatdsi szint emelése csak széleskory tar-
sadalmi sszefogdssal lehetséges, foglalkoztatdsi partnerséq létrehozdsat
kezdemeényezte Békés meguében. €nnek érdekében az OFA Foglalkoztatdst
€léseqitd Kozhasznt Tarsasdg kezdemeényezésére 2004. februdr 27-én konfe-
renciét szerveztUnk a meqye dnkormanyzatai, cvil szervezetei, képzé intézmé-
nyei, érdekképviseleti szervei és munkdltatdi szémara a foglalkoztatdsi paktum
célkitlzéseinek, s o mar mUkodd hazai paktumok eredménueinek ismertetésé-
re. A konferendidn résztvevdk szémara a célok vilbdgosan kirajzolddtak.

A térséq foglalkoztatdsi helyzetének, a munkanélkiliség okainak feltarasat
kovetben, az ezekre adandd vdlaszokhoz dssze kell hangolni a térséqi sze-
repl6k human erdforrds fejleszté és gazdasdai erdforrdsait. A konferencidt
kovetben tobben kifejezték csatla-
kozdsi sz&dndékukat a kezdeménye-
zéshez. A tdjékoztatott szervezetek
a foglalkoztatdsi paktum létesitése-
re irdnyuld akaratukat a 2004. juni-
us 2-én meqgrendezett partnerséq
taldlkozdn, Unnepélyes keretek ko-
20tti sz&ndéknyilatkozat aldirdsaval
pecsételték meg.

A kozel 90 sz&ndéknyilatkozd arra dszténzott benninket, hogy foglalkoztatd-
si paktum Iétesitésére Regiondlis Operativ Program keretében meghirdetett
3.2. Helvi foglalkoztatdsi kezdeményezések intézkedes 1. ,A foglalkoztatast
eléseqitd tevekenységek helyi koordindcdjdnak eléseqgitése” komponensére
pdlydzatot nyujtsunk be.

A projekt dme: ,PAKTUM-START” Partnerségben a foglalkoztatdsi helyzet ja-
vitdsaért Békés megyében

www.paktumstart.hv 5
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Il. A projekt megvalositoi

A partnereink kivalasztdsandl alopvetd szempont volt szémunkra, hogy a me-
gye valomennyi, a foglalkoztatds-politika alakitdsdban érdekelt szervezete
szerepet kapjon a projektben.

A projekt megvalésitoi:

F6pdlydzd:  Békés Megyei Munkatqgui Kozpont
Partnerek:  Békés Meguei Onkormdanyzat
Békéscsabai Regiondlis Képzd Kozpont
Békés Megyei Kereskedelmi és lparkamara
Békés Megyei Agrarkamara
Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kozhaszni Hozalapitvany
Kozosségfejleszték Békés Meqgyei €gyesUlete
A ,Mdvelt Ciganyifiusagért” Alapitvany

lll. A projekt céljai

A projekt atfogd célio Békés megye Foglalkoztatasi szintjének emelése és
a munkanélkiliség mérséklése. A ¢l clérése érdekében a meguei mun-
kaeré-piad szereplék — munkaaddk, munkavallaldk, dnkormdnyzatok, kép-
28 intézmények, dvil és érdekképviseleti szervek — képviselbinek széles korl
equittmUkodésével megyei, fenntarthatd partnerséqgi haldzat létrehozdsdra
kerUlt sor.

A Békés meqguei fejlesztési koncepcid kiemelt kérdéskeént kezeli a térséq
fejlesztését, a versenyképes gazdasdg kialakitdsdt. A gazdasdg fejlédése
alopvetéen a mikodd téke mozgdsdatdl figg, ezért dsszpontositott forrds-
felnaszndldssal olyan gazdasdgi szerepléket vonzd kornyezetet kell kialaki-
tani, mely lehetdséget nuujt a kdzépmeretd vallalkozdsok meqgjelenésére, a
foglalkoztatottsdg ndvelésére, a meque lakosai jévedelmi helyzetének javi-
tdsdéra. A gazdasdq fejlesztését lehetévé tévd forrdskoordinadd, a fejlesz-

6 www.paktumstart.hv
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téssel kapcsolatos elképzelések meghatdrozdsa csak eqy olyan széleskord
pdrbeszédre ¢pUld partnerséq kialakitasdval lehetséges, mely pdlydzatunk
tarqudt képezte. A befektetdk fokozott megjelenése a meguében Uj munka-
helyek létrehozdsdt teszi lehetévé, melyek csak akkor lehetnek piacképesek,

ha minéséqi és specializdlt termékekre koncentrdlinak.

A versenyképes termékek elddllitdsa, a vallalkozdi hajlom erésitése az itt éld
nepesséq képzettseqi szintjienek emelése, szemléletének megvadltoztatdsa nél-
kUl nem lehetséges, ezért elengedhetetlen a kepzés, dtképzes rendszerének

dsszehangolt fejlesztése, a munkaerd-piad igényeknek vald megfeleltetése.

Minden tarsadalom ¢letében meghatdrozd az oktatds szinvonala és ered-
meényessége. Kozismert tény, hogy minél nagyobb a miveltséqi szint, anndl
fejlettebb és gazdagabb az adott térsadalom. Régidnkban a foglalkoztatds
bévilésének equik legfébb akaddlya az, hogy a munkavallaldk képzettsége
nincs equensulyban a munkdltatdk altal tdmasztott kovetelményekkel, elva-
résokkal.

A legfontosabb tehdt ennek az egyenldtienségnek a felszémoldsa, mely le-
hetévé teszi a munkavallaldk és munkaltatdk kozotti ,6sszhang” kialakitasat,
biztositadsat. A munkdltatdi igények kielégitése azonban csak akkor valdsitha-
td meg maradéktalanul, ha a munkdltatdk és képzd intézmények kozott kom-
munikacid felgyorsul, a feleknek mdédjuk van egumadssal taldlkozni, elképzelé-
seiket, jovaslataikat, esetleges problémaikat megbeszélni és kdzds szakmai,
penzlogyi Osszefogdssal a lehetseges modositdsokat elvegezni.

A képzéseknek ezért elsésorban a kivanatos szerkezetdtalakitasi, vallalkozdi,
piacgazdasdqi, pdlydzati, specidlis, stb. ismeretek megszerzését kell bizto-
sitaniuk a piad igényeknek kevésbé megfeleld képzési rendszer helyett. Az
¢lethosszig tartd tanulds szikséges megvaldsitésa nemcsak a munkavallaldk
szemléletvaltdsat kell, hogy kikényszeritse, hanem oz oktatdsi, képzési rend-
szer Gtalokitdsdt is.

www.paktumstart.hv 7
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Mindezek a célok csak folyamatos konzultdcidval, a helyi viszonyok pontos
elemzését kovetden, korrekt stratégia kialakitdsa utdn és széleskord part-
nerséq létrehozdsdval lehetséges, melyek megvaldsitdsa e pdlydzat célidt
képezte.

IV. A projekt célcsoportjai

Mivel a program hossz0 tavd célkitizése o megye foglakoztatdsi szintének
emelése, célcsoportként jelenik meg o megye valomennyi munkaerd-piadi
szereplgje, kUlonos tekintettel az €urdpai Foglalkoztatdsi Stratégia célrend-
szereben szerepld és a helyi sajdtossdgok alapjdn prioritdst élvezd mun-
kavallaléi csoportok. A program kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatdsi
szempontbdl hatradnyos helyzetben 1évak, igy a ndk, a tarsadalmi gazdasdaq
szempontbdl elmaradott térségben ¢élék, a roma lakossdg, a fogyatékkal
¢lék, a pdlyakezds fiatalok és a munkaerdpiacrdl tartdésan kiszorultak elhe-
lyezkedési esélyeinek javitdsara.

A program tovdbbi célcsoportjai:

e Békés megye telepilési onkormanyzatai, okik oz equittmikodési
hdldzatban vald reszvételikkel a helyi foglalkoztatdsi fesziltségeket
6sszehanqgolt eréforrds-felhaszndldssal képesek enyhiteni.

e (Civil szervezetek, kiknek szerepe — oz equittmikodés réven — erdésddik
megyénk foglalkoztatdsi problémadinak feltdrdsdban és kezelésében.

®*  Megyénk munkaadéi, okik oz equittmikodés és a korrekt informdcio-
aramlds, valomint a munkaerd képzettséqi szintignek emelése kovet-
kezteben a munkahelyek mindségének, a munka hatékonysdgdnak
¢s a vdllalkozdsok életképességének fokozdsdban jelentds szerepet
jatszhatnak.

8 www.paktumstart.hv
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e Békés megye képzd intézményei, akik o munkaers-piadi igényeknek
meqfeleld szakképesitéssel rendelkezd munkavallaldk biztositdsat, ru-

galmas képzési struktira kialakitdsaval tmogatjdk.

V. A projeckt tevékenységei

A cél elérése érdekében végzett eredményes munka alapfeltétele o megue
megalapozott foglalkoztatdsi helyzetfelmérésének elkészitése. A helyzet-
elemzés sordn a megue erdsségeinek, guengeségeinek, eréforrdsainak,
lehetdségeinek és veszélyeinek feltérképezését végeztUk el, mely alapjot
képezte az €urdpai Unids, nemzeti és terlleti fejlesztési tervekhez igazodd
megyei foglalkoztatdsi stratégia elkészitésének. A projekt sordn egy ausztriai
tanulmanyit lcbonyolitdsara is sor kerllt, melynek sordn szerzett tapaszto-
latok a stratégidba beépitésre kerlltek. A stratégiai tervezési folyamat els-
mozditdsdra woerk-shopot szerveztink, ahol a f8bb stratégiai irdnyvonalak
meghatdrozdsdra kerllt sor. A széleskord nuilvénossagot Férum keretében
tajékoztattuk, ahol lehetdséget biztositottunk a stratégia tervezet széleskord
veleményezésre és javaslattételre. A férumot kdvetben a stratégio tervezetet
a Békés Megyei Teriletfejlesztési Tanacs elfogadta.

7 _er

A megyei foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmozott 6 élkitizések
meqgvaldsitdsa csak a meguei munkaerd-piaci szerepldk — munkaaddk, mun-
kavdllaldk, onkormanyzatok, képzd intézmények, dvil és érdekképviseleti
szervek — széles kor( 6sszefogdsdval lehetséges. €nnek biztositdsara Fog-
lalkoztatasi Paktum cldirdsdéra és megyei, fenntarthatd partnerségi halé-
zat létrehozdsdra kerlUlt sor, mely intézményesitett keretbe foglalja az alaird
szervezetek equittmUkodési szandékat, ami a hdtrdnyos helyzetd rétegek
munkaeré-piad reintegracidjdnak eléseqgitésével a foglalkoztatdsi fesziltsé-
gek enyhitésére, a megye fenntarthatd gazdasdai fejlédésének eléseqitésé-
re irdnyul. A projekt megvaldsitds sordn a partnerek olyan projektterveket is

www.paktumstart.hv 2
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kidolgoztak, melyekben meghatdrozdsra kerlltek a kiemelt célcsoport mun-
kaerépiacra vald visszatérése érdekében megvaldsitandd konkrét tevékeny-

ségek.

A programban résztvevd partnerek részére folyamatos kommunikaciot bizto-

sitott a projekt keretében létrehozott — www.paktumstart.hu dmen elérhetd

—Internetes honlap, melyen keresztul biztositott volt a gyors informdcidcsere,
és a széleskorl nyilvanossag. A kézvélemény tajékoztatésaban o prograom
telies id&tartama alatt az frott és elektronikus sajténak is meghatdrozd szere-
pet szadntunk. A folyamatos tdjékoztatds biztositdsa céljdbdl, a partnerségre
vald 6sztonzés eléseqitésere szérélapokat, plakatokat készitettink, s a pro-
jekt lezardsaként eqy az eredményeket dsszefoglald kiadvany megjelenteté-
sére, valomint konferencia megrendezésére is sor kerll, ahol ajanlasokat

fogalmaztunk meg nemzetkodzi stratégiai dokumentumok szédmdara.

V.1. Helyzetelemzés

A projektben megfogalmazott cél megvaldsitdsdnak elengedhetetlen feltéte-
le volt eqy alapos és a foglalkoztatds minél szélesebb szegmensét és azok
meghatdrozd szempontrendszereit feldleld — az eques résztertletek, dgazo-
tok foglalkoztatdsi vetlletére koncentrdld — helyzetértékelés elkészitése. A
helyzetértekelésnek tenyfeltardsaval rd kellett vildgitania a megye foglalkoz-
tatdsdnak érzékeny, illetve guenge pontjaira, elérevetitve a jovébeni kivano-
tos haladdsi irdnyokat. Az is fontos torekvésunk volt, hogu a helyzetértékelés
ne csupdn equetlen szerepld, partnerszervezet szemsz6gébdl és szemivegén
keresztil tarja fel oz esetleges foglalkoztatdsi problémdakat, hanem lehetéleq
valamennyi partnerszervezet foglalkoztatdsi tapasztalatait megjelenitse, il-
letve a foglalkoztatdsi fesziltségeket eltérd érdekeltséqi rendszerek mentén
mutassa be. A helyzetelemzést tehdt minden eques szervezet elkészitette a

sajat tevékenységét kozéppontba helyezve. €z szUkséges volt a helyes ko-

10 www.paktumstart.hv
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vetkeztetések kialakitdsdhoz, hiszen a foglalkoztatdsi problémdkat gy tobb
szemsz6gbdl lehetett megvizsgdlni.

Mindezeknek meqgfeleléen a helyzetértékelés tematikus megkodzelitése ér-
dekében, annak elkészitéséhez a projekt keretein belll médszertani ajanlas
készilt, melyben meghatdrozdsra kerUltek az érintett partnerek jol korulha-
térolhatd — szakmailag, mddszertanilag, és formailag definidlt — feladatai. A
modszertani ajdnldst — oz azt készitd partnereken kivil — valamennyi partner-
szervezet veleményezte, mely vélemények figyelembe vételét kdvetden, a
mddszertan elfogaddsdval jovahagytdk a véglegesen elkészilé helyzetérté-
kelés tartalmi elemeit.

A projektben megfogalmazott célok — illetve a megye foglalkoztatdsi szintjé-
nek ndvelését célzd koncepddk — megualdsitdsa érdekéeben a helyzetfeltdrd
munka a megyei fejlesztésben és foglalkoztatdsban érintett és nagy tapasz-
talatokkal rendelkezd 7 tdmogatott partner és 3 kdzremUkods szakérts teveé-

kenységével és szoros equittmikodésével készult el.

Az elkészitett helyzetértékeld partnerszervezeti részanyagokbdl a munkalgui
kozpont egy dsszefoglalé tanulmanyt készitett melynek célia az volt, hogy
az egyes partnerek részanyagainak mintegy dsszefoglaldsaként megjele-
nitse azon megdllapitdsokat, melyeket a tdmogatott és a helyzetértékelés
elkeszitesevel megbizott szervezetek sajdt tapasztalataikra, szakmai tudé-
sukra és deklardlt feladataikbdl eredd munkdjuk végrehajtdsa sordn szerzett
ismereteikre alapozva tettek, Békés megye foglalkoztatdsi helyzetének jelen-
legi dllopotdra vonatkozdan. A partnerszervezetek dndlldan elkészitett SWOT
analizisei is dsszeqzésre kerlltek, melynek eredmeényeképpen — nagyszer(
koz6s munkat kovetben — eqy valamennyi résztvevd szervezet konszenzusan
alopuld megyei foglalkoztatdsi SUUOT analizis jott Iétre.

Az elkészitett helyzetértékeld részdokumentumok rendkivil magas szinvonaly
elemzd munkak voltak, melyek valomennyi a foglalkoztatds bdvitése szem-
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ponfabdl relevans kérdéskort targualtak. A partnerszervezetekkel megvald-
suld folyamatos equittmUkodés valdban Békés meqyue szémara eqy kiemel-
ked& hasznossagu foglalkoztatdsi helyzetértékelési dokumentumot eredmé-
nyezett. € dokumentum hasznossdgat kildndsen az adja, hogy a fépdlydzd
mellett tobb partner eltérd szemléletébdl és helyzetébdl tapldlkozd elemzd,
feltdrd munka 6sszeqz&dik, és ez lehetéséget teremt a sokszereplds foglal-
koztatdsi paktum tagjainak az azonosuldsra és az alkotd kozremkodésre.

V.2. A tanulmanyit és az azt megelézdé képzési program

Minden szakmai tanulmanyut akkor hasznosul a legjobban, ha elétte olyan
plusz ismereteket szerez a résztvevd, ami segiti a tanulmdnylton Iatott és
hallott Uj informaciok beillesztését abba a rendszerbe, amit a fEpdlydzd pd-

lydzati celként megfogalmazott, és amire a szakmai tanulmanyut irdnyul.

A szakmai tanulméanyutat meg-
elézé képzés meqgfelelden felké-
szitette a résztvevéket az ausztriai
ldtogatdsra. Mind a kulturdlis isme-
retek, mind a szakmai felkészités
széles kor( volt, a nyelvi képzés
ozok szémdra is equfajta feleleveni-
tést jelentett, akik mar rendelkeznek

alapszinty nyelvtuddssal. Kiemelen-
dé az frésban dtadott mddszertani anyag és székincsgyljtemény.

A felkészité anyagok, foglalkozdsok — figyelembe véve a konkrét igénueket
— Uqgy kerUltek 6sszedllitdsra, hogy az kdnnyen elsajdtithatd és hasznosithatd
legyen. Az elméleti felkészités mellett olyan szakmai frdsos segédanyagok is
készUltek, melyek tovabbi jol hasznosithatd tobbletinformdacidkat tartalmaztak.
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A képzés tartalmi elemei a kdvetkez8k voltak:

® o kedvezményezettek a nyelvi képzési blokk sordn bévithették
német nyelvtuddsukat az étkezés, egészséq, betegséq, sza-
badidd, kozlekedés, bevasdarlds, szolgdltatds temakordken,

® megismerkedtek Ausztria foldrajzdval, torténelmével, szokdsaival,
hagyomanyaival,

®  szokmaiismereteket szereztek az osztrak gazdasdgi és munka-
eré-piad helyzet jellemzd&irél, o munkatqyi szervezet felépitésérd!,
mUkodésérdl, valamint a foglalkoztatdsi paktum lényegérdl,

® Dbetekintést nyertek az osztrdk oktatdsi rendszer — kUlonds tekin-
tettel o felndttoktatds — jelenleqi rendszerébe, az érdekképvisele-
ti rendszer mUkodésébe.

A szakmai tanulmanylt nem csak nogyon érdekes, de hasznos is volt, hi-
szen a résztvevék megismerkedhettek Ausztria gozdasdgi és munkaerd-piadi
helyzetével, az ott mUkodd munkaUgyi szervezet felépitésével, mikodésével,
valamint informaciot gyljthettek a helyi oktatdsi rendszerrél, a mUkods fog-
lalkoztatdsi paktumokrél. €z utdbbi lehetévé tette azt, hogy a résztvevsk

a késsbbiekben pdrhuzamot vonjonak, a mdr megismert és a hazdnkban
MUkodd, letrejové paktumok kozott.

A kedvezményezettek megismerkedtek a stdjerorszaqi, kilonds tekintettel a
Kelet-stdjerorszaoi Foglalkoztatdsi Paktummal. Nagyon szinvonalas mindenre
kiteriedd, remekil felépitett szakmai eléaddsok tették lehetévé a fenn emlitett
szervez8dések torténetének, szervezeti felépitésének, kulcsfeladatainak, a
célkitizéseinek, valomint a regiondlis munkaprogramoknak o megismerését.

Az dsszequUjtott tapasztalatok tUkrében elmondhatd, hogy a jol mUkodd,
fejlett gazdasdgi kornyezetben is léteznek a munkaerédpiacon, foglalkozta-
tasi problémdk, melyek enyhitését, valomint megolddsat csak folyamatos
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munkdval, a munkaers-piac szempontbdl (mind a kdzvetve, mind pedig a
kozvetlendl) érintett szervezetek zokkendmentes equittmikodésével lehet

meqgvaldsitani.

A Stdjerorszdoi Foglalkoztatdsi Paktum rendszerébe torténd betekintés azért
volt hasznos, mert Ausztria mind gazdasdgilag, mind az €U tagsagot tekintve
eléttink jér, igy azok a rendszerek, amelyek jelenleg ndluk mUkodnek, valomi-

lyen formdaban ndlunk is meqg fognak jelenni.

A Foglalkoztatdsi Paktummal kapcsolatos eléaddsokbdl eguértelmden kitlnt,
hogy annak ellenére, hogy a gazdasag dltaldnos dllapota sokkal magasabb
szinten és joval kedvezdbb hely-

zetben van, mint Magyarorszé-

. ol s i :
gon, (és ezen belll Békés me- a.,,,_h;_,:h,___“_‘rrk‘skg_e:fsﬁ:; -

gionatisicrungsstrukiue

quében) ez az equittmikodés
a j6 gazdasdagi potencidllal ren-
delkez8 Stdjerorszdgbon is ko-
moly eldkészitd fézissal nagyon

sok szervezéssel, és folyomatos

munkaval tarthato fent.

€hhez szUkséges, hogy az érintett szerepldk kozdsen deklardljdk céliaikat és
elkotelezettek, valomint érdekeltek legyenek annak elérésében. A szerep-
16k elkotelezettsége és tenni akardsa mellett szUkséges equ koordindld, oz
eoylttmUkddéshez szUkséges valomennyi informdcié  oda-visszadromolto-
tasat végzé és a valalt feladatokat szémon kérd, adott esetben technikai
seqitséget nyUjtd kozbensd eqyséq, amely mozgatdrugdja a mar létrejott
eguittmikodésnek. A tanulmanyit sok tanulsdga kozUl kiemelendd a foglal-
koztatdsi paktum pénzigyi finanszirozdsa. Beigazolddott, hogy jo elképzelések,
szakmailog megalopozott rendszerek is elhalhatnak, ha nem biztositott leg-
aldbb a minimdlis mikodtetés anyagi fedezete és a felkeszilt szakemberek.
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A kedvezményezettek kozUl toébben nagy érdeklédéssel figuelték a
NOWA Szakképzési Haldzati Kozpontban tett ldtogatdst. A NOWA projekt
UjszerUséqgével, Osszetettségével eqy naguvaros és a kdzvetlen kornyezeté-
be tartozé telepllések dsszefogdsdval valdban jelentds mertékben javitja a

nék esélyequenldségét a munkaerdpiacon.

Sokak szdmara a munkaUqgui szervezet hdromzonds modelljiének megisme-
rése jelentette a leghasznosabb programot, Figyelemre méltd volt, hogy oz
Ugyfelek igényeinek equéni kezelése a hdromzdnds rendszerben milyen ha-
tekonyan mUkodik. Tovabbd érdekes megfigyelés az, hogy mig ndlunk oz
eqy légter( kozvetitdi munkahelyek kialakitdsa a cél, addig itt a munkatdrsak
kilon szobdban Ugyfeleznek, megdrizve az Ugyfelek méltdsdgdt, hiszen a
személyes problémdakrdl csak ilyen intim kornyezetben lehet bensdséges és

bizalmas mddon beszélni.

A Wirtschaftsforderungsinstitut-nal (WIFD) tett Idtogatds a kedvezményezettek
kozUl tobbeket lenylgozott. A WIFI oz osztrak gazdasdgi kamara képzdintéz-
meénye, melyben magas szinvonall elméleti és gyakorlati képzés folyik. €2 a
képz6 intézmény fantasztikus iskolopélddja annak, hogyan lehet nagy mére-
tekben, professziondlis eszkdzokkel, igen magas szinvonalon megvaldsitani a
gazdasdqg igényeinek megfeleld szakképzést. Az intézmeény tantermeinek és
szakmUhelyeinek felszereltsé-

ge, a tdqos terek, a tdjékoz- § o

LLLT T T PR

taté anyagok és elektronikus

kijelz8k, o gazdasdgban is -
aktiv, és melékfoglalkozds- UL
kent a szakképzésben oktatd ‘
tandrok garanddt jelentenek :
a sikeres szakkéepzd tevé-

kenyséqre.
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Ugyancsak figyelemre méltd megfigyelés, hogy a WIFI didkjai dnként, sajat
jol felfogott érdekeik tudatdban véqzik tanulmdnyaikat, nem pedig kénysze-
redetten, mint az a hazai felnéttképzésben gyakori tapasztalat. Hozzadlldsuk
érthetd: elhelyezkedési vagy dlldsban maraddsi esélyeik kézzelfoghatdan
javulnak a képzésnek koszonhetden.

A Joanneum F&iskoldn latottak és hallottak megerdsitették a résztvevéket ab-
ban, hogy a szakképzés és a gazdasdg kozott szoros kapcsolatra és dsszefo-
gdsra van szUkség ahhoz, hogy a gozdasdg igéenyeinek megfeleld képzettségoel
rendelkezé munkavdllald jelenhessen meg a munkaerd-piacon. €zt a felismerést
a Bekés megyei paktum mikodtetése sordn is kiemelt figyelemmel kell kezel-
nonk, mert csak képzett, o munkoaddk igényeinek megfeleld munkavallaldk
kepzesevel és alkalmazdsdval leszink kepesek arra, hogy a megqye gazdasdai

versenyképességét ndvelni tudjuk.

A tanulmdanyutat koévetden készitett beszdmoldkbdl kitdnik, hogy a ked-
vezmeényezettek valomennui szakmai programot rendkivil hasznosnak itél-
tek. Az eléaddsok az eléaddk alopos felkésziltsége révén tartalmasak és

élmeényszerlek voltak.

V.3. Stratégiai tervezés

A projekt megvaldsitdsdnak equik taldn legfontosabb dllomdasa Békés megque
foglalkoztatdsi stratéqgidjanak elkészitése volt. A stratégiaalkotds minteqy
szikséges folyomdanya volt a helyzetértékelésnek, mely equrészrél az ab-
ban feltart problemdk valaszlépésit volt hivatott megfogalmazni, masrészrél
ugyanakkor elézménye és equben alopja is annak a széleskord partnerséq
halézatnak, melynek feladata a régzitett stratégiai elemek megvaldsitasa.

Fontos kovetelmény volt a foglalkoztatdsi stratégioalkotds  folyamatdval
szemben, hogy alulrdl j6vé kezdemenyezésekre épltsen, annak érdekében,
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hogy a létrejové dokumentum minél szélesebb korben elfogadott és megva-
l6sithatd leguen.

Kiemelt jelentéséget kapott tovabbd az az elvards is, hogy a megyei stra-
tégia celrendszerének illeszkednie kell o magasabb tervezési szintd, Unids,
nemzeti és réqids foglalkoztatdsi elemeket tartalmazd stratégiai dokumen-
tumokhoz.

A stratégiai dokumentum tervezetét két tdmogatott partnerszervezet, a Bé-
kés Megyei Onkormanyzat és a Békés Meqguyei Munkalqui Kézpont szakértdi
csoportja készitette el. A stratégia tervezetét valamennyi partnerszervezet
véleményezte ¢s eszrevételeik, médositdsi jovaslataik bekeriltek a végleges
stratégiai dokumentumba. A foglalkoztatdsi stratégia elemeinek meghatd-
rozésara work-shop kereteben kerdlt sor. A work-shop lehetdseget adott a
partnerek szakemberei kozotti a véleménuyek kicserélésére, az eqyes prog-
ramelemek részletes meqgyitatdsara, kidolgozdsara. A mUhelymunka szelle-
misége ottdl volt izgalmas és egyedi, hogy minden érintett szerepld ott volt
¢s mds-mads szempontbdl kozelitette meg a kérdéskoroket. €2 a mddszer
lehetdséget adott a probléma tébbszektory megkozelitésére, a vélemények
Utkdztetésére és az eques részfeladatok eredményesebb megvaldsitasara.
A work-shop helyet és lehetéséget biztositott arra, hogy a résztvevék meg-
ismerj¢k a partner szervezetek elképzelését, megbeszéljék azt, illetve eszme-

cserét folytassanak rélo.

A stratégia tervezetének meqyitatdsara széleskord foglalkoztatdsi forum ke-
rilt megrendezésre, melyen a résztvevék vélemeényUket fejezhették ki a doku-
mentummal kapcsolatosan annak érdekében, hogy a véglegesitett stratégia
valdban minél szélesebb korben elfogadott leguen. A stratégia véglegesité-
sét kovetben a tervezet a Békés Megyei Terlletfejlesztési Tandcs elé kerlt
beterjesztésre, melyet 2006. marcius 30-dn megtdargyaltak és egyuhanguan
elfogadtak.
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A stratégia alapjo eqy stratégiai célpiramis, mely a foglalkoztatds terén mu-
tatkozd problemdk megolddsdra 4 terlleten jeldl ki stratégia célokat. A célok
meqgvaldsuldsat teriletenként dsszesen 21 fejlesztési prioritds szolgdlja, me-
lyeken belll Ujabb fejlesztési célok kerlltek meghatdrozdsra. Valamennyi fej-
lesztési cél a helyzetértékelésben feltart megdllopitdsokkal kerdlt aldtémasz-
tdsra és kdzvetett vagy kdzvetlen médon a megue foglalkoztatdsi szintjének
javitdsat célozza meq. A megfogalmazott prioritdsok jol illeszkednek Békés
meqgue foglalkoztatdsi adottsdgaihoz, valamint a magasabb tervezési szintd
stratégiai dokumentumok célrendszereihez.

ALAPCEL

Békés megye foglalkoztatasi helyzetének javitasa a munkaerd-piaci
aktivitas novelésével. a foglalkoztatas boviilése és a lakossig
¢letminoségenek javulasa érdekeben

v

STRATEGIAI CELOK |

— ‘ /

\\s

I. A vallalkozasok IL. A munka- II. A humsn IV. A munkaeré-
foglalkoztaté eripiaci aktivitas eriforrasok piaci szereplok
képességének és részvétel fejlesztése informaltsaganak

Jjavitdsa dsztinzése, a bivitése, a
munkavillalok partnerség
alkalmazkodo- kialakitisa és az
képességének egyiittmilkidés

fejlesztése elosegitése
Fejlesztési Fejlesztési Fejlesztési Fejlesztési
prioritisok prioritisok prioritisok pioritasok

A stratégia elkészitésével olyan dokumentum szlletett, amely tartalmazza
ozokat a célokat, melyeket megvaldsitva a jelenlegi rendkivil kedvezétlen
helyzet dtalakulhat és hosszy tvon pozitiv valtozdsok johetnek létre.
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V.4. Projektotlet kidolgozasa

A projekt végrehajtdsdnak utolsé szakaszdban 7 konkrét foglalkoztatdsi cély
projektotlet kidolgozdsara vaéllaltak kotelezettséget a partnerszervezetek.
€ tevékenyséq keretein belll, immar konkrét és kézzelfoghatd eredmények-
kel kecseqtets, Békés megye foglalkoztatdsi szintét — kdzvetve vagy koz-
vetlentl — pozithv irdnyba befolydsold programtervek keriltek kidolgozdsra.
A tervek egqyséqges tartalmi és formai kritériumrendszerének megteremtése
¢rdekében mddszertani ajdnlds készult, mely valamennyi partnerszervezet
sz&dmara equontetl keretrendszerbe foglalta a programtervekkel kapcsolatos
elvardsokat. €z oz Utmutatd pontos eléirdsokat tartalmazott a benydjtandd
dokumentacd formai kereteire, ugyanakkor kelld részletesséql irdnymuto-
tast adott a kételezd tartalmi elemekre vonatkozdan is. €zen belll meghatd-
rozta a foglalkoztatdsi stratégia célrendszeréhez vald illeszkedés szabdlyait,
a projekt-koltségvetések tartalmi mélységeit, a programok indokoltségi és

bemutatdsi részletességéhez kapcsolddd elvardsokat.

A projektotleteket, melyek készen dlinak arra, hogy a 2007-2013 id&szakban
megjelend pdlydzati lehetéségekre rovid idd alatt benyujthatdak legyenek, a
partnerek eqy work-shop keretében ismertették.

A partnerség megvaldsitdsra javasolt és kidolgozott projektétictei:

1. Az atipikus foglalkoztatasi formak clterjesztése Békés megyében
® clkészUl eqy internetes technoldgidra épuld nuilvantartd rendszer
® oz alkalmi munkavallalds, részmunkaidds foglalkoztatds, tdvmunka
irant érdeklédd munkaaddk és munkavallaldk konnyebben egumds-
ra taldlnak
® partner szervezetek bevondsaval létrejon eqy térségi kdzvetitd hald-

zat
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jovul o foglalkoztatdsi szint, erésddik a jogosultsdgszerzd, legdlis

foglalkoztatds

2. Projcktfejlesztés a hatranyos helyzeti népesség foglalkoztatasara

¢és ¢letfeltételeinek a javitasara”

felépul eqy bio tizeldanyagot eléallitd Uzem, mely a rendelkezésre
allé szdlos anyagok feldolgozdsdra épul,

oz alopanyagok begyljtésével és az izem mkodtetésével foglalko-
26 az alacsony képzettséql munkaerd foglalkoztatdsa megoldddik
a mezégazdasdgi melliéktermékek hasznosulnak, Uj termék kerll a
piacra, a kornyezeti dllapot javul

a természetbeni juttatdsként kopott fitéanyag csdkkenti a csalddi
kiaddsokat

Szakmai és onismereti képességfejlesztés a kamara gondozasaba

kerilt néhany hianyszakmaban a foglalkoztatasi helyzet javitasaért

az ¢pitd- és faipari szakmakban dolgozdk munkaerd-piad helyzete
tovabbképzesuk révén megerésddik

a képzés sordn fény dertl a mar elavult szakmai fogdsokra, és tech-
nolégidkra, tovabbad lehetdség nullik az Uj mddszerek elsajatitésara
dnismeret fejlesztés hatdsdra magabiztossdguk nd, mely tovabb
erdésiti pozicidjukat a munka-erépiacon

hatékony megmaraddsuk a vdllalkozdi kdrnyezetben stabilizdlddik

yrams

A mezdgazdasagi vallalkozok ismereteinek bévitése tevékenysége-

ik diverzifikaciéja érdekében

ismeretbdévités hatdsdra a magdnszemélyek és termeldi szervezd-
desek szakmai felkésziltsége NG

fokozddik a foguasztdi igények szerinti élelmiszer-elédllitds
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o vallalkozdi készséq javul

a vdllalkozdi ,tébbldbon dllés” megvaldsul

mez&égazdasagi alapanyag-feldolgozdk jonnek Iétre (15-20 db)
ndvekszik a foglalkoztatottak létszéma

770

5. Tanacsadoéi rendszer kialakitasa néi vallalkozasok részére

o program keretén belil a megvaldsuld equéni tandcsadds, képzés,
mentordlds koévetkezteben a ndk vallalkozdi kedve erdsodik, tdmo-
gatottsdquk fokozddik

a termelekenyséqUk fokozdddasaval né a foglalkoztatd kepességik
o ndi vallalkozdsok meqitélése, a nék esélyeguentdsége javul oz Uz-
leti szférdban

a vdllalkozdi Klubok kialakitdsdval a néi vallalkozdk informacidval vald

ellétottsdga javul

6. Békés Megyei Civil Foglalkoztatasi MGhely

munkaerépiacon jelen 1évs, valamint a foglalkoztatdst a jovében fel-
vallalni kivand vagy a foglalkoztatds terlletén tevekenykedd, fog-
lalkoztatdssal kapcsolatba kertld (hatrdnyos helyzetd, megvdltozott
munkaképesséqUeket foglalkozd) civil szervezetek mikodésének,
helyzetének telies korl feltardsa, meqyei foglalkoztatdi civil adatbd-
zis feltérképezése elkészUl, a foglalkoztatds terlletén méq kezdd civil
szervezetek felkészitése o munkaerdpiacon vald hatékony megjele-
nésre elkezd&dik

hdldzatépités hatdsdra az informacdddramlds a szervezetek kozott
feler6sodik

a szervezetek szakmai tevékenysége, mikodesi kortimeényeik mind-
s¢qi valtozdson mennek keresztUl

o foglalkoztatds terlletén tevékenykedd civil szervezetek felkészUlt-
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séqe, érdekeik érvényesitése erésddik, a cvil szektor ereje megmu-
tatkozik a foglalkoztatds terUletén

7. Histérségi Foglalkoztatasi Halozat
®  [étrejon és mUkodik eqy roma menedzser hdldzat
® o hdtrényos helyzetben Ievd roma lakossag informaciokkal vald elld-
tottsdga javul
® o képzésben vald részvétel dszténzése hatdsdra né a roma lakos-
s&qg képzettseqi szintje, munkaerd-piaci integracidjuk hatékonyabbad
valik
® o roma lakossag korében né a foglalkoztatdsi szint
Veéleményink szerint a projekt megvaldsitdsa, a partnerek részérél megfo-
galmazott projektotietek gyakorlatba vald dtlltetése megpezsditi a megye
gozdasdaqgi életét, kilondsen az €urdpai Unid 2007-2013 kozotti pénzUgyi
koltségvetési idészakaban, amikor o magyar gazdasdgba reményeink sze-
rint nyolcezer millidrd forint dramolhat be fejlesztésre.

V.5. A Foglalkoztatasi Paktum Gnnepélyes alairasa

A Bekés Meqguyei Foglalkoztatdsi Paktum Unnepélyes aldirdsara 2006. novem-
ber 9-én kerUlt sor. A stratégidban megfogalmazott célok megvaldsitdsa ér-
dekében a helyi gazdasdgfejlesztésben és foglalkoztatdsban érintett szerep-
16k a foglalkoztatds és a megye versenyképességének emelése, valamint a
helyi fejlesztések és eréforrdsok 6sszehangoldsa érdekében equittmUkoddnek
egqymassal, mely sz&dndékukat szerzédésben is kifejezték.

Alétrejové megdllopodds — Foglalkoztatdsi Paktum —intézményesitett keretbe
foglalja az aldird szervezetek equittmUkoddési szandékat, mely equértelmien
o foglalkoztatdsi feszUliségek enyhitésére, a megue fenntarthatd gazdasdaq
fejléddésenek eléseqitésére irdnyul.
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A paktum abbdl indul ki, hogy minden térségnek megvan a fejlédési poten-
cdlja, melyet a helyi érintett résztvevdk aktivitdsdnak fokozdsaval kell lendU-
letbe hozni. A paktum filozéfidja, hogy tdrsadalmi tékét hasznositson, mert
ez bévebb forrds, mint az Uzleti t8ke, és megteérilése is szélesebb kord, azaz
nem Uzleti, hanem tarsadalmi. A paktum megvaldsitja a szolidaritdst, Iétrejon
a kellden motivalt partnerség. Kapcsolatot hoz létre a térséqi foglalkoztatds-

politika és a terlletfejlesztés kozott.

A foglalkoztatdsi paktum oz informdacidcsere fontos szintere, amely teret biz-
tosit oz alulrdl jové kezdeményezéseknek. Lehetdséget nyujt a kapcsolatépl-
tésre és a résztvevdk ismeretei, tapasztalatai garancidt jelentenek arra, hogy
adekvat intézkedések szllessenek a térséqg problémdinak megolddsdra. A
foglalkoztatdsi paktum projektdtleteket generdl és az equittmikodésben
reszt vevok kozos fejlesztési projekteket dolgoznak ki és valdsitanak meq.

A foglalkoztatdsi paktum alopitd tagjai és tmogatdi valamennyien feleldssé-

get éreznek o meqgye foglalkoztatdsi helyzetéért, ezért meglévd lehetdsége-
iket, eszkdzeiket ennek szolgdlatdba allitjak.

V.6. Széleskori nyilvanossdg biztositdsa

A projekt inditdsakor a figyelem felhivdsa érdekében sajtotajékoztatd ke-
retében tdjékoztattuk a helyi és orszdgos média képviseldit. A sajtd tdjékoz-
tatdsa a telies projekt idétartama alatt folyamatos volt, a projekt megva-
l6sitas 1épéseirdl, a rendezvényekrdl ckkek jelentek meq, biztositva ezzel a
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széleskor( tajékoztatdst, s a helyi szerepldk legszélesebb korl bevondsdnak
lehetéségét. A projekt bemutatdsdra sor kertlt az MTV1 csatorndjdnak kor-
zeti addsdban és a Csaba TV-ben is.

A projekt megvaldsitdsat — az induldstdl a zard momentumiq — olyan rekldm-
tevékenyséq dvezte és seqitette, melyet partnereink ,kivald" jelzédvel llettek.
Minden érintett — legyen az foglalkoztatd vagy foglalkoztatott, vallalkozd
vagy vallalkozds, és megqvaldsitd — minden idépontban valamilyen mddon ér-
tesult, értesilhetett — éppen a PR munkdanak készonhetéen — a Paktum-Start
projekt megvaldsuldsardl, tajékoztatd jelleqy rendezvényeirdl.

A Foglalkoztatasi Paktum lényegére vonatkozdan, a partnerségre vald felszolitds
célidbdl equséqges szérélapot, és plakatot készitettink, — természetesen az €u-
répai Unid arculati elemeit figyelembe véve — amelyeket valomennyi tbmogatott
és kdzremUkodd partner bevondsdval az dltaluk javasolt helyeken, a munkaiqgyi
kozpontban és kirendeltségein, az dnkormanyzatokndl, cvil szervezeteknél, kép-
26 intézmenyeknél, Foglalkoztatdsi Informdcds Pontokon (FIP) helyeztink el. A
meqgjelent szérélopok tartalma és mindsége, a rendezvények szakmaisdga, szin-
vonala mind egyértelmden hozzdjdrult a projektben megfogalmazott széleskor(
nyilvanossag téjekoztatdsdra megfogalmazott célkitlzések megvaldsitdsdhoz.

A Békés Megyei MunkaUgyi Kozpont ezeket a szorébanyagokat sojét rendez-
vényein is elérhetévé, valamint minden olyan rendezvénuen is hozzéférhetédvé
tette, ahol mint kiallitd megjelent. llyen kidllitds példaul a Csaba-Expo, amely
nemzetkozi kidllitds és vasar lévén, a Paktum lényegének és a foglalkozto-
tds-politikai céloknak az ismertetésével esetleqg a késdbbiekben hatérokon
AtnYUld partnerséq létrehozdsdt is lehetévé teszi.

Jelentés a partnerek és a lokossag kozétti folyamatos téjékoztatdst és kom-
munikadot eléseqitd eleme volt a pdlydzatnak annak a www.paktumstart.hu
honlapnak oz clkészitése, melyen a ldtogatdk minden a partnerséggel kap-
csolatos téjékoztatdst megkophatnak.

Az oldalon kbzzé tettik téjékoztatd anyagainkat, értékeléseinket és az elért
eredményeket. €zek mellett lehetdséget teremtettink valamennyi érdekl6dd
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lehetéséget biztositott arra, hogy a partnerek és a lakossdg vélemeényt for-
malhasson, javaslatot tegyen, dtleteket adjon oz anyagok elkészitésehez. A
folyamatos konzultdcid és informdacid draomlds lehetdségének biztositdséval
széleskory ,lakossagi forumot” valdsitottunk meg. A honlapra természetesen
felkerUlt a véglegesitett helyzetfelmérd tanulmany, az elkészUlt foglalkoztatd-
si stratéqgia, a projektdtletek és a projektet zard kiadvany anyaga is.

A projektciklus lezdrdsdnak fontos eseménye a megrendezésre kerilé konfe-
rencia, ahol a két év eredményei, az elkészilt dokumentumok és a kialakult
partnerségi hdldzat kovetkeztében létrejott intézkedések és a projekttervek
kerlltek bemutatdsra. A résztvevék tdjékoztatdsa a konferencidn elhangzd
eléaddsokon tll, eqy o projektet bemutatd, komplex és szinvonalas kiad-
vany megjelentetésével valdsul meq.

A partnerségi hdldzat fenntartdsa és a lakossag tdjékoztatdsa érdekében a
PR tevékenységet a projekt lezdrdsat kovetden is folytatni szUkséges. €zért
fontos sz&émunkra az, hogy a hdldzat mUkodésérdl, a partnerség sordn kidol-
gozasra kerUlt és tdmogatdsra benyujtott nyertes pdlydzatokrdl a kozvéle-
mény Folyamatos tajékoztatasa megtorténjen. €zt a honlap folyamatos, a
projekt lezdrdsat meghaladd mikodtetésevel és a média rendszeres tdjékoz-

tatdsdval kivanjuk elérni.
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VI. A projekt eredményei, erésségei

A projekt megvaldsitdsaval elért eredmények az aldbbiak szerint 6ssze-

gezhetdk:

26

Széleskor( helyzetfeltardst kovetden elkészilt a Békés megye foglal-
koztatdsi helyzetének javitdsat célzd Foglalkoztatdsi Stratégia, mely
redlis celkitizéseket hatdroz meq prioritdsként.

A projekt megteremtette annak lehetéségét, hogy széleskor(
partneri equUttmUkodési hdldzat jojion létre a megyei foglalkoz-
tatdspolitika alakitdsdban jelentds szerepet jatszd szervezetek és
intézmények kozott a gazdasdgi és humdnerdéforrds fejlesztési el-
képzelések meqgvaldsitdsa érdekében. Ugu veljuk, hogy kozos erd-
feszitésUnk eredményeként orszdgosan is jeguzett foglalkoztatdsi
paktum jott Iétre. €nnek kiteliesedése valamennyi equittmUkodd
szadmara fontos érdek és érték, melynek fenntartdsa elengedhe-
tetlen.

A partnerek equittmikoddésének kovetkeztében a foglalkoztatdsi
celok eredményesebb és hatékonyabb megvaldsitdsdban forrdsk-
oordindcid johet létre. A partnerek a rendelkezésre dllé forrdsaikat
eguUttmUkodve, o meghatdrozdsra kerUlt foglakoztatds-politikai cél-
rendszerrel Gsszhangban hasznaljdk fel.

€redményes, jovébe mutatd projekttervek szilettek.

A foglalkoztatds tertletén, o munkanélkiliség problémadinak kezelés-
¢ben tevékenykedd cvil szervezetek megerdsitést kaptak munkdjuk
fontossagardl.

A folyamatos equittmkodés — Foglalkoztatdsi Forum — biztositja azt
a lehetéséget, hogy az equittmUkodék kdzott az informdciok kozvet-
lentl dramolhassanak.
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A projekt erésséqgeit a partnerek az aldbbiokban fogalmaztdk meqg:

o Gordulékeny munka, melynek alapfeltétele volt a projekt idészaka
sordn tartott rendszeres megbeszélések szervezése, mely az aktudlis
projekthelyzetrdl adott képet, felvdzolva a jovébeni feladatokat is.

e Alaposan atgondolt és szisztematikusan kivitelezett projekt lebo-
nyolitds.

e felhaszndldbardt projekt végrehajtdsi szabdlyzatok, Utmutatdk,
szakmai és pénzigyi formanyomtatvanyok biztosftasa.

e Tarsadalmi érdekegueztetés biztositdsa tobb férum segitségével, a
projekt folyamatos kommunikacidja a szakmai és a célkdzonséq szd-
mara.

® [zlnternet adta lehetéségek kiokndzdsa, hatékony PR tevékenyséq.

®  Szisztematikus eqymadsra épulés.

VII. A projekt varhaté hatasa

Meqgftélésink szerint a Paktum Start program megvaldsitasa mar révid tdvon
is igen kedvezd hatdst guakorolhat megyénk foglalkoztatdsi helyzetére. Az
Uj szemlélet( stratégiai gondolkodds térnyerése, valomint a létrejovd széles
kor( partnerségi hdldzat mindenképpen a foglalkoztatds bdvitésében érde-
kelt szervezetek equittmikodését erdstti, melynek minteqy szikséges hoza-
déka a kulonbozd foglalkoztatdsi projektek eqyure nagyobb szdmban tortend
megvaldsuldsa. Ugyanakkor az is elvarhatd, hogy a mds terlleteken, fgy a
teriletfejlesztés, vagy a gazdasdgfejlesztés terlletén megvaldsuld progra-
mokban equre nagyobb szerepet kapjon a foglalkoztatds bévitését szolgdld
celrendszer.

€nnek alopdokumentuma o kidolgozott Békes Meqguyei Foglalkoztatdsi Stro-
tégia, mely megteremtette a foglalkoztatdsi prioritdsok meghatdrozdsanak
konszenzuson alapuld lehetdséoét.
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VIII. A projekt koltsége, pénzigyi lebonyolitasa

A projekt telies koltsége 50 millio Ft, mely telies egészében tdmogatds volt. A
projekt pénzigyi lebonyolitdsa a hazai jogszabdlyok szerint utédfinanszirozds-
sal, tbmogatott partnerségben zajlott, ami azt jelentette, hogy a partnerek Al-
tal végzett tevékenységek ellenértéke a partnerek erre elkilonitett szamldjén
jelent meq. A kifizetések engedélyezését a fépdlydzd végezte. Az adott fel-
adat teliesftését kovetden, a teliesités igazolds kiadasat kdvetden valt lehet-
séqessé a kifizetés. A partnerek véleménye szerint a fépalydzd dltal dsszedlli-
tott, az elszédmoldshoz alkalmazott formanyomtatvényok logikus felepitésiek,
jol alkalmazhatdk voltak. Kitdltésik kilondsebb problémat nem okozott.

A pénzUgui forrdsok megeldlegezése a partnerek jelentds részénél nem oko-
zott gondot, a dvil szervezetek esetében azonban az eléfinanszirozds eseten-
ként nehézségekbe Utkozott.

IX. A projekt fenntarthatésaga

A projekt végére kiépllt és megszildrdult az a széleskord megyei partnerséq
halézat, mely a foglalkoztatdsi stratégidban meghatdrozott célok megvaldsita-
s&t lehetévé teszi. A konzorcumi tagok a projekt megvaldsitdsa sordn szorosan
eguittmUkodtek, s kopcsolatuk a projekt megvaldsitdsat kovetden is fennmarad.
A foglalkoztatdsi paktum gondoskodik arrdl, hogy a projekt végrehajtdsa sordn
elkészil, o megye foglalkoztatdsi szinvonaldnak javitdsdt célzd projekttervek még
részletesebb kidolgozdsa megtdrténjen és a pdlydzatok benyujtdsra kerilienek.

A Foglalkoztatdsi Paktum aldirdi a helyi szerepldk széleskorl bevondsa ér-
dekében a projekt lezdrasat kovetden is mikodtetik a foglalkoztatdsi féru-
mot, és az eqy évbe legaldbb két alkalommal dsszehivasra kerdl. A konzor-
cumi tagok kozétti informacid dramlds és a munkamegosztds mar kialakult

rendszere fennmarad, hiszen mindenkinek érdeke, hogy a problémdk meg-
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oldaésa koz6s dsszefogdssal a szubszidiaritds elvének betartdsaval torténjen.
A partnerek kozott informacié-aramldst, a javaslatok és vélemények tovabbi
dsszequUjtéscét jelentds mértekben eléseqiti a projekt sordn létrehozott hon-
lop, melynek mUkodtetését a partnerek sajat koltségvetésik terhére a pro-
jekt lezdarasat kovetéen is finanszirozzak.

A meqgvaldsitas végére valomennyi partnerben kialakul a ,tulojdonosi tudat”
a projekt eredmeénueit illetéen és az eredmények széles korben torténd elter-
jesztésében is jelentds mertékben kdzremUkodnek. A partnerek projektdtletek
OsszequUjtésében tanusitott aktivitdsa, Ujabb és Ujabb projektdtietek felme-
rilését indukdlja, melyek kidolgozdst kovetden kilonbdzd pdlydzati forrdsok
elnyerésére tovabbra is benyujthatok.

A projekt szakmai fenntarthatdsdgdnak kulcsa eqy olyan team mkodtetése,
amely folyomatos segitségaddssal, nyomon-kdévetessel, hataridékhoz ko-
tott értekeléssel, az érintettek rendszeres Osszehivasdval az equittmikodést
hosszU tavon is ¢lévé teszi.

X. A projekt partnereinek egyittmikodése

A projekt eredményei k62Ul a legfontosabbként azt emelhetnénk ki, hogy Iét-
rejott egy konzorcium, melynek tagjai a térség munkaerd-piadi szerepldi, ahol
az dnkormanyzat, a gazdasdq, a képzd intézmények, a gazdasdgi kamardk,
az érdekképviseletek, a cvil szervezetek és a munkalqgyi szervezet képviseldi
a kulcsszereplék. Sikertlt bebizonyitani, hogy hosszy tavon is képes volt ho-
tekonyan egyitt dolgozni a team, és varhatéan a kdzdsen megfogalmazott
célok, révid idén beldl megvaldsulnak, és éreztetik hatdsukat a mequei fog-
lalkoztatdsdban. A konzorcdum vezetdje, a Békés Meqyei MunkaUgyi Kozpont
minden egyes munkafolyomatot megeléz8en partnertaldlkozét szervezett,
ahol a megjelentek kdzdsen vitattdk meg oz eddig elért eredményeket, illetve
kozosen készlltek fel oz elkdvetkezd feladatokra.
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A projektmenedzsment tagjai

Dr. Nagy égmes
igazgatd

Gara égmes
igazgatd-helyettes

Projekt koordinator

Kissné Kovacs Marianna
osztélyvezetsd

Hristéffuné Szdsz €telka
igazgatd-helyettes

Foldi Margit
osztalyvezetsd

Projekt koordinator asszisztens

finta Zsuzsanna
szakreferens
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A projekt tamogatasi szerzédését alairé partnerek

Varga Zoltén Domokos Laszlo
elndk elndk
Bekés Megyei Onkormanyzat Bekés Megyei Onkormanyzat

paktumalopitd

Molnar Guoérgy Hodsagi Tamads

igazgatd elndk
Békéscsabai Regiondlis Békés Megyei Hereskedelmi
Héepzd Kozpont és lparkamara

e

Torokné Racz Erzsébet

titkar Ugyvezetd igazgatd
Békés Meqgyei Agrarkamara Bekes Megyeért Vdllalkozdsfejlesz-

tési Kozhasznu Kozalapitvany
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Pocsaijing Fabidn Magdolna Dégi Janos
titkar A .MUvelt Cigénuifjusdgért”
Hoz6sséqgfejleszték Alopitvany

Bekes Megyei €guesilete

A projekt megvalésitasaban a kévetkezé munkatarsak vettek még részt

Békés Megyei Munkaiigyi K6zpont

Baldzs €szter Kriské €dina
Banhequi Laszié Laurinyecz Anikd
Baukéné Dr. Juhasz Marianna lipcsei Judit
Bertalan €rika Lovasz Guodrgy
Dr. Dérné Dr. Téth Judit Lustyikné Papp Anikd
Dr. Kélman Viktor Medovarszky PAl
Dr. Téth Ferencné Oroszné Kovacs €nikd
Farkas €va Pantya Imre
Farkas Zsolt Schubert Jozsef
Giricz vén Soédar Attila
Guulai Mihaly Stliné Banfi Tunde
Hidvégi Gaborné Szabd Istvan
Juhasz Mihdly Szdntai Kornélia
Katona Marionna Tamasné Lehoczki Aranka
Hiss llona
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Békés Megyei Onkormanyzat
Dr. Kertész Janos
Nator Istvan
Orgovanyi Jadnos
Szabd Zsolt

Békéscsabai Regiondlis Képzé
Kozpont
Beszédes Nimrdd Attildné
Dr. Rick Andrasné
Guldcsi Klara

Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara
Toéth Zsole
Mészdrosné Szabd Anna
Varga Anikéd
Varga Andrea

Békés Megyéért
Vallalkozésfejlesztési
KozhasznU Koézalapitvany
Sisdk Péter
Siofoki Attila
Csarnai Laszlo

Kozosségfejlesztok Békés Megyei
€gyesilete
Hargittainé Megyei \aléria
Hajnal €dit
Dombi lidiké

A ,Mdivelt Ciganyifjusagért”
Rlapitvany
Bella Imre
Czeglédi Szabina

Békés Megyei Agrarkamara
Dr. Széntosi Antal
Gdbel Istvan
Guyengéné Horvath Adrienn
Budainé Nemes Marta

Szakértdink:

Benkdné Dudds Piroska

Dankd Béla
Dr. Dévid Janos
Dr. Széles Katalin
€der Géza
Gombads Jozsef
H. Hovacs Judit
Z&vogyan Magdolna
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