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Bevezeto

A ,,PAKTUM-START” Partnerségben a foglalkoztatisi helyzet javitdsaért Békés
megyében cimii projekt dtfogd célja Békés megye foglalkoztatasi szintjének emelése €s a
munkanélkiiliség mérséklése.

A projekt kiemelt figyelmet fordit a munkavadllalds szempontjabdl hétranyos helyzetl
csoportokra, s szem el6tt tartja, hogy a program oly médon valdsuljon meg, hogy valamennyi
érintett érdeke érvényre jusson, s megfeleld szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd
szakértok altal koordindlt intézkedések sziilessenek. Ennek elérése érdekében olyan
széleskorli partnerségen alapuld egyiittmiikodési hélézatot alakitunk ki, amely képviselni
képes a célcsoport érdekeit és olyan informécidkkal és forrdsokkal is rendelkezik, melyek
lehetové teszik a kitlizott cél elérését. A fenntarthaté partnerségi hélézat 1étrehozaséban igy
meghatdroz6 szerepet kapnak a megyei foglalkoztatds-politika alakitdsdban érdekelt fobb
szervezetek, munkaerd-piaci szereplok: ugy, mint munkaaddk, munkavallalok,
onkormanyzatok, képz6 intézmények, civil és érdekképviseleti szervek, illetve azok
képviseldi.

Az egyes teriiletek (foldrajzi, dgazati, tarsadalmi, stb.) eltérd munkaerd-piaci kihivasaira
csak akkor adhaté hatékony vélasz, ha a beavatkozds mddja megfelelden tiikrozi az adott
teriilet sajatosségait.

A projekt megvalositisa érdekében végzett eredményes munka alapfeltétele egy jol
elOkészitett, alapos és a foglalkoztatds minél szélesebb szegmensét és azok meghatdrozé
szempontrendszereit feloleldo — az egyes részteriiletek, dgazatok foglalkoztatdsi vetiiletére
koncentrdlo — helyzetértékelés. Ez kiindulé alapot szolgdltat egy el6remutat, unids
elvarasokhoz és igényekhez illeszkedni és rugalmasan alkalmazkodni tudé foglalkoztatdsi
stratégia kialakitdsdhoz, s tényfeltardsaval kell0képpen ravildgit a megye foglalkoztatdsdnak
érzékeny, illetve gyenge pontjaira, el0revetitve a jovobeni kivdnatos haladdsi iranyt.

A helyzetértékelésnek ezért célja az is, hogy kelld alapot szolgédltasson egy olyan
stratégia kialakitasdra, mely tobbek kozott segiti az egyes hatranyos helyzetl rétegeket érintd,
és azok specidlis igényeit kielégitd projekttervek kidolgozdsat, s megvaldsuldsukon keresztiil
hozzdjarul a térség foglalkoztatottsdgi szinvonaldnak emeléséhez, s az esélyegyenlOség
jegyében teljesiil a hatranyos helyzetii rétegek reintegricidja is.

A projektben megfogalmazott célok — illetve a megye foglalkoztatdsi szintjének
novelését célzd koncepciok — megvaldsitdsa érdekében a helyzetfeltir6 munka a megyei
fejlesztésben és foglalkoztatdsban érintett €s nagy tapasztalatokkal rendelkezd 7 tdmogatott
partner és 2 kozremiikodo szakértd tevékenységével és szoros egyiittmiikodésével késziilt el.

A helyzetértékelés tematikus megkozelitése érdekében, annak elkészitéséhez a projekt
keretein beliil modszertani ajdnlds késziilt, melyben meghatdrozdsra keriiltek az érintett
partnerek jol koriilhatarolhaté — szakmailag, médszertanilag, és formailag definidlt — feladatai.

A mddszertani ajanlast - a készito partnereken kiviil - valamennyi partnerszervezet
véleményezte, mely vélemények figyelembe vételét kovetden, a mddszertan elfogaddsdval
jovahagytdk a végleges helyzetértékelés tartalmi elemeit.

A moédszertani  ajanldsnak  megfeleléen a  partnerszervezetek elkészitették
helyzetértékeléseiket.

Jelen Osszefoglalé tanulmany célja, hogy az egyes partnerek részanyagainak mintegy
Osszefoglalasaként megjelenitse azon megéllapitdsokat, melyeket a tdmogatott €és a
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helyzetértékelés elkészitésével megbizott szervezetek sajat tapasztalataikra, szakmai
tudasukra €s deklardlt feladataikbol eredd munkdjuk végrehajtdsa sordn szerzett ismereteikre
alapozva tettek, Békés megye foglalkoztatdsi helyzetének jelenlegi dllapotdra vonatkozdan.

A helyzetelemzési részanyagokat készit0 partnerszervezetek:

Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont (BMMK)

Békés Megyei Onkormédnyzat (BMOK)

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (KIK)

Békés Megyei Agrarkamara (AK)

Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kozhaszni Kozalapitvany (VFA)
Kozosségtejlesztok Békés Megyei Egyesiilete (KFE)

A , Miivelt Ciganyifjisdgért” Alapitvany (MUCI)

A helyzetelemzés tartalmi elemei és kidolgozoi

I.

II.

III.

Békés megye altalanos bemutatasa

a. Békés megye gazdasigfoldrajzi adottsdgai (BMMK)
b. Demogréfiai folyamatok (BMMK)
c. Békés megye gazdasiga (BMOK)
i. Az agazatok teljesitménye (KIK, AK)
d. Miikodo vallalkozasok (VFA)

Békés megye jelenlegi foglalkoztatasi helyzete (BMMK)

a. A munkaerdforrds mennyiségi jellemzoi
i. Munkavéllaldsi kord népesség
ii. Gazdaségilag aktiv népesség
1. Foglalkoztatottak
2. Munkanélkiiliek, regisztralt munkanélkiiliek
iii. Gazdaségilag inaktiv népesség
b. A munkaeréforrds mindségi jellemzdi
1. Iskolai végzettség szerinti Osszetétel
1. Foglalkoztatottak
2. Regisztralt munkanélkiiliek
ii. A foglalkoztatds jellege szerinti 6sszetétel
1. Alloménycsoport
2. Teljes- illetve részmunkaidds foglalkoztatas
3. Egyéb osszetételadatok
iii. A foglalkoztatottak d4gazati megoszlasa
iv. Atlagkeresetek alakuldsa

c. A huménerdforrds szakmaszerkezete és teriileti elhelyezkedése
d. Kiilfoldiek magyarorszdgi foglalkoztatasa Békés megyében

A foglalkoztatottsag béviilését akadalyozé tényezék (BMMK, BMOK, KIK,
AK, VFA)
a. Szakképzés és foglalkoztatds
1. A szakképzés helyzete Békés megyében
1. A szakképzési rendszer struktirdja (BMOK)
2. Iskolarendszer(i oktatds helyzete, kibocsatdsa (BMOK, BMMK)
3. Munkaerd-piaci képzések tapasztalatai (BMMK)
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4. Az iskolarendszeren kiviili képzés helyzete (BMMK, KIK, AK, VFA)
1. A munkaerdpiacon keresett és tulkinalatos szakmak
1. A hidnyszakmdk kialakuldsdnak okai
2. A hianyszakmdk megsziintetésének lehetdségei (érdekeltségi
rendszer kialakitisa)

b. A foglalkoztatisban jelentkezd fesziiltségek, a hétrdnyos helyzetii
munkavallal6i rétegek foglalkoztatasa
i. A romasdg munkaerd-piaci helyzete (MUCI)
1. Megvéltozott munkaképességliek helyzete (BMMK)
iii. NOk munkaerd-piaci helyzete (BMMK)
iv. Pdlyakezdd munkanélkiiliek helyzete (BMMK)
v. 1d&s kordak munkaerd-piaci helyzete (BMMK)

IV.  Békés megye foglalkoztatas-fejlesztési prioritasai, jovoképe

a. Az Eurépai Uni6 foglalkoztatési prioritdsai (BMMK, BMOK)
b. A humdnerdforras szerepe a kiilonbozo fejlesztési stratégidkban
1. A Nemzeti Foglalkoztatas-fejlesztési Akcioterv (BMMK)
ii. Dél-alfoldi Regionalis Fejlesztési Stratégia (BMOK)
iii. Békés megye Teriiletfejlesztési stratégia (BMOK)
iv. Egyéb fejlesztési és felzarkdztatasi programok
(BMMK,BMOK _KIK,AK,VFA, KFE, MUCI)

c. A gazdasag varhat6 munkaerdigénye
i A vallalkozdsok varhat6 munkaerdigényének alakuldsa
(BMOK,KIK,AK,VFA)
ii. Békés megye munkaerd-piaci prognézisa (BMMK)
iii. Szakképzés varhaté kibocsdtdsa (BMOK)

V. Korabbi foglalkoztatast érintd kezdeményezéseik, projektjeik tapasztalatai
(BMMK, BMOK, KIK, AK, VFA, KFE, MUCI)

VL. A foglalkoztatas bdvitésében érdekelt szervezetek és kapcsolatrendszeriik
jelenlegi helyzete jovobeli elvarasai (BMMK, BMOK, KIK, AK, VFA, KFE,
MUCI)

Villalkozédsok

Koltségvetési szervek

Nonprofit (civil) szervezetek

A foglalkoztatas bovitésére iranyulo feladatok szervezetekhez rendelése

A kapcsolatrendszer intézményi formai

A forraskoordinéci6 jelenlegi helyzete, akadalyoz6 tényezodi és a vele szemben
tdmasztott kovetelmények

;e as o

VIL.  Foglalkoztatasi SWOT analizis )
(BMMK, BMOK, KIK, AK, VFA, KFE, MUCI)
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I. Bekes megye altalanos bemutatasa

l.a Békés megye gazdasagfoldrajzi adottsagai

e Békés megye az orszdg dél-keleti részén, a Koros és a régi Maros folydk hordalékan
fekszik. Dél-keleti hatdra a mintegy 140 km hosszi magyar-romdn hatarszakasz,
északon Hajdu-Bihar és Jdasz-Nagykun-Szolnok, nyugaton Csongrdd megyével
hataros.

e A megye terillete 5631 km2 , az orszdg teriiletének 6,1%-a. A megyére az un.
Oridsfalvas telepiiléshdlézat a jellemzO, jelenleg 75 kozigazgatdsilag 0©nallo
telepiiléssel rendelkezik, melybdl 18 varos, 57 pedig kozség. A megyében joval tobb
telepiilés viseli a vdrosi rangot (24%), mint az orszdgban dtlagosan (7%). A kozségek
atlagos népessége kozel kétszerese az orszdgos atlagnak, ugyanakkor a megye
lakonépességének mintegy héttizede varosokban él. Legnagyobb népességii és
legrégebbi vérosai: Békéscsaba, amely a megye székhelye és megyei jogu véarosi
rangot visel, Oroshaza, Gyula, Békés és Szarvas.

e A megye az orszag egyik legmélyebben fekvd, egyben a legegyenletesebb domborzati
teriilete, gyakorlatilag tokéletes siksdg. Természetes vizei a Korosok, a Berettyo €s a
folyokat ©vezd holtdgak, melyek vizminOsége viszonylag tiszta, haldllomanyuk
gazdag. Békésben taldlhato a kozel 29 ezer hektaros Koros-Maros Nemzeti Park,
amely orszdgos jelentdségli védett teriilet, de szdmos tovabbi helyi jelentdségli védett
tertilettel, értékkel és gazdag vadallomdnnyal is rendelkezik.

e A 2004. januar 1-t6] érvényes kistérségi besoroldsi rendszerben Békés megyében - a
kordbbi 6-tal szemben - 8 Kkistérséget hataroltak le. Legtobb telepiilést a
mezdkovacshazai (18), legkevesebbet a békéscsabai (5) kistérséghez soroltak. Az
egyes kistérségek népességének szdma jelentdsen szorddik; a békéscsabai kistérségnek
a legnagyobb a népessége (74 ezer f0), melyet az oroshdzai (64 ezer f6) kovet,
legkisebb lélekszamu a sarkadi (26 ezer 0) kistérség.

e A megye legfébb természeti kincse a terméfold, melynek mindsége kedvezdbb az
orszdgos 4tlagndl. Osszes foldteriilete 540 ezer hektdr, amelynek 85 szdzaléka
termoOteriilet, s csak 15 szazaléka van muvelés alol kivonva. A termoteriilet 96
szazalékat a mezOgazdasag hasznositja, s mindossze 3 szdzaléka az erdd, a tobbi nadas
és halast6. Nyersanyaglelohelyek tekintetében e vidék igen szegényes. A folydvizi
tiledékekbdl gazdasdgilag is hasznosithaté kavics-, homok- és agyaglerakédasokra
telepiilt a tégla- és cserépipar. A teriilet foldtani felépitése kedvezd geotermikus
adottsdgokat teremt. Ennek kdszonhetden a megye teriiletén jelentds szamu kutbdl,
800 méteres mélységbdl, altaldban 50 °C-ot meghaladé hdémérsékleti gyogy- és
termalviz nyerhetd.
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I.b Demografiai folyamatok

e Békés megye lakéonépessége 2005. januar 1-jén 389 590 f6 volt, mely az orszdg
lakossdgénak 3,9%-a.

e Békés megye népesedési helyzetét sajnilatos médon kedvezdétlen hatasok alakitottdk
az elmult években. A népességszam csokkenésében egyrészrdl az orszdgos tendencidk
hatdsai jatszottak dontd szerepet, azonban megyénk telepiiléseinek alacsony
népességmegtartd képessége, tovabb fokozta a népességszdm csokkenését.

¢ A demogrifiai jelz6szamok hiien tiikrozik, hogy megyénk 1élekszdménak alakuldsat az
alacsony termékenység, a magas halandosag és tobbnyire a bevandorlasok
szamat meghalado6 elvandorlas jellemzi. 1996 és 2004 kozott a megye népessége
évente atlagosan 2100 fovel mérséklddott, az idészak egészét tekintve viszont 17 ezer
fovel lett kevesebb.

e A népességszam csokkenésében a domindns szerep a népesség természetes
fogyasanak tulajdonithatd, mely egyértelmiien a sziiletésszdmot jéval meghaladd
mértékli magas haldlozasi szdm okoz.

¢ A magas haldlozasi ardnyszdm mellett Békés megyére kiilonosen jellemzd az ido
el6tti halalozas, hiszen a fiatal és kozépkord generdciok haldlozdsi mutatéja szintén
meghaladja az orszagost.

e A vandorlasoknak az utébbi években tapasztalt negativ egyenlege intenzivebbé tette
a megye népességének csokkenését, ez a tényezé mintegy 1300 fovel tovabb
mérsékelte a természetes fogydsbol eredd veszteséget.

e 2004-ben Békés megye népességaranyos tényleges fogyasa (a természetes fogyas és
a vandorlasi kiilonbozet egyenlege) -9 ezrelék volt, ami orszdgos viszonylatban a
megyék kozott a masodik legmagasabb.

¢ A nemek szerinti 0sszetétel — hasonléan az orszagoshoz - 9sszességében notobbletet
mutat, melynek elsddleges oka a férfiak és nok eltéré halandésiaga, de természetesen
szamottevoen kihatott rd az alacsony sziiletésszdm is. Az ezer férfira jutd nék szama
1996 és 2004 kozott 27 fovel novekedett.

e Békés megyében tartés tendenciaként jelentkezik a népesség - orszdgos atlagot
meghaladé mértékii — eloregedése. A gyermekkoriak kisebb, az iddskoriak nagyobb
hanyada miatt a kordsszetétel az idOsebb korosztily irdnydba tolddott el, igy az
atlagéletkor is magasabb, mint az orszagos 4dtlag.

e A magas férfihalandésag kovetkeztében jelentés kiilonbség van a férfiak és a nok
korosszetételében. Az életkor eldrehaladtival a nemek kozti kiilonbség egyre
erdsodik.

e Az oregedési index - a 100 gyermekkoridra juté idéskord - az 1996. évihez képest
kozel 23 fovel emelkedett, 2005. januar 1-jén 113 6 volt.
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l.c Infrastruktura

Az infrastruktira altaldnos tényezdinek dllapota - kiilondsen a megkozelithetOség és a
kozmielldtottsag - fékezdleg hatnak a megye fejlddésére A megye infrastruktirdja az
elmult években jelentds mértékben fejlodott ugyan, ahhoz azonban nem eléggé, hogy
elésegitse a gazdasag gyorsabb fejlodését, illetve hogy megdllitsa az itt €16 emberek
elvandorlésit.

Békés megye koziathalézatanak minésége és siiriisége nem Kielégité, elmarad az
orszdg tobbi megyéjétdl. Rendkiviil kedvezdtlen hatdssal van a megye gazdasagi
életére, hogy nem kapcsolodhat be az orszag élénk ,,vérkeringésébe” autdpalyan,
illetdleg autduton keresztiil. 2003-ban a megyében hizédd orszdgos kozutak hossza
1447 km, az orszdgosnak nem egészen 5 szdzaléka. EbbOol mindossze 78 km az
elsorendli és 156 km a mdsodrendli fout, ami ardnyaban alacsonyabb az orszagosnal.
A kozithalozattal szemben a megyék kozott Békés listavezetd helyen all kerékparit-
halézatdnak hosszdval. A koziathdlézat fejletlensége jelentds akaddly a megyei
munkaerd dllomany mobilitdsdnak fokozdsaban.

Nemzetkozi vasiti fovonal biztosit kozvetlen Osszekottetést a megye és a fovaros
kozott, illetve Ausztria, Németorszdg, Csehorszdg és Romdnia felé. Legfontosabb
kozuti utvonalai a 44-es és a 47-es fout, amelyek Kecskemét és Debrecen felé,
vasuthidnyos teriileteken haladnak.

Békés megye lakasallomanya 2004. év végén 166091 lakasbdl allt Az 1990-t61 2004-
ig terjed6 iddszakban évente atlagosan 737 lakds épiilt, amelynek tobb mint fele
azonban csak a megsziinteket potolta.

Az utébbi években javult a lakasok koziizemi vizvezetékkel és kozcsatornaval valo
ellatottsaga a megyében. 2004-ben a koziizemi vizhdlézatba bekapcsolt lakasok
ardnya 90, mig a kozlizemi szennyvizcsatorna-hdlézatba bekapcsolt lakdsoké 41
szazalékot tett ki, mely jelentOs fejlodést mutat az 1990. évi 84, illetve 19 szazalékhoz
képest, azonban napjainkban is a szennyvizelvezetés és -kezelés terén mutatkozé
aranytalansdgok okozzdk a legtobb gondot.

A vezetékes energiahordozok koziil mind a villamosenergia-hdl6zat, mind a
vezetékes gazellatds a megye minden telepiilésén kiépitettnek tekinthetd.

Békés megye tavkozlési helyzete hosszabb stagndlds utin 1997. évtdl jelentds
fejlodésnek indult, ami gyorsiitemll telefonigény-kielégitést eredményezett. Ennek
megfelelden a tavkozlési infrastuktira kiépitettnek tekinthetd Békés megyében.

l.d Békés megye gazdasaga

Békés megye gazdasdgi mutatdi sajnos jelentés elmaradasokat mutatnak mind az
orszdgos, mind pedig a Dél-alfoldi régié viszonylatdban. Osszességében a térség
legelmaradottabb megyéjérdol van sz6 és az utébbi idOszak tendencidit tekintve,
lemaradasa csak fokozodik, mindkét teriileti dimenzidval szemben.

Békés megye teriileti elhelyezkedésébdl és természeti adottsagaibdl kovetkezOen az
orszdg hagyomanyos agrartérségei kozé tartozik, gazdasagi életében meghatarozo
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szerepet jatszik a primer agazat, valamint az erre alapul6 feldolgozéipar. A 90-es
években a mezdgazdasag sulya csOkkent ugyan a tercier 4gazat javdra, azonban
napjainkban is jéval, a hazai ardnyokat kétszeresen meghaladdan taldlunk a megyében
vallalkozasokat €s foglalkoztatottakat ebben az dgazatban. A helyi gazdasagot urald
agrarszektort, valamint feldolgozéipart rendkiviil sidlyosan érinti ezen d4gazatok
altaldnos vélsaga, a szerkezeti dtalakuldsok ellenére sem sziint meg az alapanyag-
termelés dominancidja, mely nagy termelési kockazat mellett csak rendkiviil alacsony
jovedelmezOséget biztosit a termeldk szamdra.

e A feldolgozoiparon belill a megyében azon ipardgak domindltak, amelyek
nyersanyagigénye, valamint dlléeszkozigénye magas, viszonylag alacsonyan képzett
munkaerdt igényel, K+F tevékenysége minimalis, és az is jellemzd, hogy e termékek
piaca alig boviil, erds piaci verseny van, ahol a megyei vallalatok drelfogadok.

e A megye iparara a mezogazdasagra épiilt élelmiszeripar, valamint a régi
hagyomanyokra visszatekint6 textilidk és ruhazati termékek gyartasa jellemzo,
diverzifikaltsaga alacsony szintli, ami meglehetds gazdasagi instabilitdst eredményez.
A feldolgozodipar az elmult években vélsdgos helyzetbe keriilt, melyet a megye
teriiletén  utébbi  idoben jelentds  létszdmelbocsiatova  vélt  élelmiszeripari
nagyfoglalkoztatok foglalkoztatdsi €s termelési problémdi is jol példaznak.

e Békés megyében nincsenek varosokat és térségeket meghatdrozd nagyvallalatok,
egyediil az élelmiszeripar teriiletén taldlunk olyan nagy multd cégeket, amelyek
beszdllitéi kapcsolataikon keresztiill az egész térség gazdasagit, munkaerd-piacit
meghatdroz6 dontéseket hozhatnak. Azonban az utébbi években az EU
élelmiszerpiacon tapasztalhaté erds nemzetkdzi verseny €s a hazai mezdgazdasig
jelenlegi dallapota kovetkeztében ez az ipardg valsdgban van, amelynek elso
megnyilvanuldsai mdr érezhetdek.

e A megye gazdasaganak teljesitménye folyamatosan és szamottevé mértékben
elmaradt az orszagostol. Az ipari és az épitdipari vallalkozasok teljesitménye csokken,
a megyei beruhdzasok fajlagos értéke tovabbra is jelent0s elmaraddst mutat, mig a
véllalkoz6i aktivitds is kevésbé er0sodik.

e A vallalkozasok szama az elmuilt években évrol-évre novekedett, amit azonban
kizar6lag az 50 fonél kevesebbet foglalkoztatd kisvallalkozasok szdmanak
gyarapoddsa eredményezett. Napjainkban a megyében miikodd osszes véllalkozds 99
szazaléka 50 fonél kevesebbet foglalkoztat, s a 10 f6snél kisebb mikro véllalkozasok
ardnya 96 szdzalék. Természetesen az utdbbiak dontd részét az egyéni vallalkozdsok
teszik ki, azonban a tdrsas véllalkozdsok kozott is az ilyen kisméretll szervezetek
dominalnak.

e A vallalkozasok teriileti elhelyezkedésében a megyeszékhely dominancidja
egyértelmii. A jelentdsebb foglalkoztaté cégek 64 %-a Békéscsabdn mikodik és a
megyei 8 kistérségbdl 4 esetében gyakorlatilag nincs igazan nagyvallalkozd.

e 2005. marciusanak végén a megyében 35 ezer regisztralt szervezet volt, ami az
orszagosnak csupan 3%-a. Békés megyében a regisztrdlt véllalkozdsokon beliil a
tarsasok ardnya nem éri el a haromtizedet. Nemzetgazdasigi 4dganként tekintve
kiemelkedd a kereskedelem, az Osszes vdllalkozds 18%-4val, a mezdgazdasag,
mintegy 10 %-kal, valamint az ipar, ezen beliil is kiemelten a feldolgozéipar 6,6%-kal.

e A vallalkozassiiriiség is joval elmarad az orszagosan, illetve a megyékre, de még a
régiora jellemzd értéktdl is, a tarsas vallalkozasokbdl Békés megyében jutott a
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legkevesebb ezer lakosra. A megye vallalkozo6i aktivitisa nagyon alacsony, 2005.
marcius végén 1000 lakosra — az orszdgosnal 37-tel kevesebb — 82 regisztralt
vallalkozds jutott.

e A megye nem igazidn vonzé a Kkiilfoldi téke szamara, amiben nagy szerepet jatszik a
felvevopiacok szempontjdbol nem tul kedvezd foldrajzi elhelyezkedés, a viszonylag
rossz infrastrukturélis adottsdgok, valamint az itteni gazdasag szerkezete. 1996 6ta a
kiilfoldi érdekeltségli  vallalkozasok szama Békés megyében - az orszdgosan
megfigyelhetd 4 szazalékos novekedéssel szemben - csaknem egytizedével csokkent.

¢ A beruhazasok mutat6i is évek ota jelentds elmaraddsokat tiikroznek. Az elmult
években ugyan gyakorlatilag minden évben nétt a megyei beruhdzasokra forditott
Osszeg; az évek folyamdn azonban az orszdgban tortént beruhdzdsoknak atlagosan
csupan mindossze 2 szdzaléka valosult meg Békés megyében.

e Az ipar fejlesztése a megye iparszerkezetébdl adéddan elsésorban - kozel kétharmad
ardnyban — a feldolgozéipar fejlesztését jelenti, azon belill is fOként az
élelmiszeriparét, a vegyiparét, valamint a nemfém asvanyi termék (épitdanyag és
tivegtermék) gyartdsat. Az ipari beruhdzdsok fennmaradé hanyada (tobb mint
egyharmada) az energia-dgazatba irdnyult. A mezdgazdasdgi beruhdzasok is némi
emelkedést mutatnak, azonban az Osszberuhdzdsok csupan 13%-at teszik ki, mely
nagysagrendjében alulmarad a primer dgazat foglalkoztatdsi- és véllalkozdsrészesedési
potencidljatol.

e Békés megye ipari vallalkozdsainak termelési volumene — az orszdgossal ellentétesen
- csokkend tendencidt mutat. A megyében miikodé 4 {6 feletti ipari véllalkozdsok
telephelyeinek 2005. els6 negyedévi termelési volumene — az orszdgos 2%-os
novekedéssel szemben — 8%-kal volt kevesebb az €l6z0 év azonos idOszakdnal. Ezt
meghaladdan, 10%-kal csokkent a 49 fonél tobbet foglalkoztatd, Békés megyei
sz€khelyli ipari vallalkozdsok termelési volumene. Az ipari termelésben mutatkoz6
csokkenés a - termelés csaknem egészét ado - feldolgozdipar visszaesésébdl szarmazik
els6 sorban. A jelentdsebb dgazatok koziil az élelmiszer, ital, dohdny gyartdsanak
termelési volumene csaknem egyotodével esett vissza, melyben valésziniileg az EU
csatlakozdst kovetden megvaltozott szabdlyozdérendszer (importvam, exporttdimogatds
megszinése) is szerepet jatszott. Szamottevden sziikiilt a textilia, textilaru, bortermék,
labbeli gyartds termelése is, melynek oka vélhetden a tdvol-keleti konkurencia
arversenye, amivel jonéhdny cég nem képes 1épést tartani, ezért termelését visszafogja,
vagy tevékenységét teljes egészében felszdmolja. A fent emlitett okoknak
koszonhetden, ezen dgazat statisztikai adatokkal aldtdmasztott vélsagardl is
beszélhetiink Békés megyében.

e Békés megye fajlagos GDP-jének orszigos atlaghoz mért relativ romldsa az elmult
kilenc évben csaknem dupldjara emelkedett A 2003-as 6sszehasonlité brutté hazai
termék adatok alapjan Békés megye pozicio-vesztése — az orszagostdl fokozodo
mértékben elmarad6 fejlédése kovetkeztében — 1994 6ta 18 szdzalékpontra duzzadt.
Az egy lakosra jutdé GDP értéke 1994-ben a megyében még majdnem elérte az
orszdgos atlag nyolctizedét, 9 évvel késObb pedig — csaknem egyenletes mérséklodést
kovetéen — mér csupdn hattizedét tette ki. Ezzel a teljesitménnyel Budapest és a
megyék egyiittes rangsordban a kozépmezony 12. helyérdl 6 poziciéval hatrébb, a 18.
helyre cstiszott vissza.
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ll. Békés megye foglalkoztatasi helyzete

Il.a. A munkaeréforras mennyiségi jellemzéi

Békés megye gazdasdgi aktivitdsi és a foglalkoztatottsdgi mutatéi is jelentésen
elmaradnak az orszagos atlagtol. Békés megyét orszagos szinten, valamint a DéI-
alfold megyéi kozott is az egyik legkedvezotlenebb demografiai és foglalkoztatési
helyzet jellemzi. A kedvezdtlen demografiai mutatokat tovdbb fokozza a hatranyos
helyzetli (orszdghatdr-menti) teriileteken és a belsd periféridk falvaiban a kedvezdtlen
aktivitasi ardny, a szocidlisan veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok és a tdrsadalom
periféridjara szoruldk szdmédnak novekedése, és a megye egyes teriiletein kimondottan
magas munkanélkiiliségi rata.

A KSH adatai szerint a Békés megyében €16 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa
az orszagosndl és a dél-alfoldi régid atlagindl is 1ényegesen kedvezdtlenebbiil alakult.
Békés megyében a gazdasagilag aktiv népesség szama az utébbi 5 évben egy év
kivételével folyamatosan csokkent. 2004. évben a megye 15-74 éves korcsoportba
tartoz6 lakonépességének csupan 46,6 %-a volt gazdasagilag aktiv. 2005. I
negyedévében a gazdasigilag aktiv népesség szdama Békés megyében az el6zd év
azonos iddszakahoz viszonyitva 1%-kal emelkedett, a megyei aktivitds ardnydnak
tekintetében a régios és az orszagos értékhez viszonyitott lemaradas nem csokkent.

Az aktivitds alacsony szintjén tdl tovabbi kedvezdtlen jelenség, hogy mig orszagosan -
és tobbnyire a régidban is - a gazdasdgilag aktiv népesség szdma meghaladja az
inaktivak szdmat, addig Békés megyében ez folyamatosan ezzel ellentétesen alakul.
Békés megyében magasabb a gazdasagilag inaktivak szama, mint az aktivaké, a
megye Oneltarté-képessége kritikus dllapotot mutat, 100 gazdaséagilag aktiv személyre
atlagosan 108 f6 nem aktiv személy jut. A gazdasdgilag aktiv és a nem aktiv
személyek egymdshoz viszonyitott ardnya egyértelmiien jelzi, hogy megyénkben a
gazdasagilag aktiv népesség terhei egyre nagyobbak lettek.

Foglalkoztatottak és munkanélkiiliek

A KSH lakossdgi felmérésének adatai szerint 2005. I. negyedévében a Békés
megyében foglalkoztatottak szama kissé mérséklédott, a munkanélkiilieké viszont
szamottevéen, 36%-kal emelkedett. Ennek kovetkeztében Békés megye aktivitasi
ardnya 2005. I. negyedévére emelkedett, mégpedig gy, hogy az el6z6 év azonos
1ddszakahoz viszonyitva a foglalkoztatottak szdma csokkent a munkanélkiiliek szdma
pedig nodtt. Az orszdg megyéi koziil az aktivitasi arany Békésben volt a 3.
legalacsonyabb, mely leginkdbb az idéskordak és a munkanélkiiliek magas
hanyadanak a kovetkezménye.

Békés megye hdtranyos munkaerd-piaci helyzetét egyértelmiien mutatja, hogy a
foglalkoztatottak 15-74 éves népességen beliil mért ardnya az orszdgos €s régios
értékek alatt marad. A foglalkoztatasi arany 2005. 1. negyedévére enyhe
emelkedéssel 43,8 %-ot mutat.

Szintén a Munkaeré-felmérésre timaszkodva, Békés megyében is az 1999. évi szint
folé emelkedett a munkanélkiiliek szama. Szikiild foglalkoztatottsdg mellett,
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intenziv munkanélkiiliség emelkedés tapasztalhatd, mely tovabb mélyiti a
foglalkoztatasi fesziiltségeket a térségben €s noveli az e tekintetben vett, amigy sem
elhanyagolhat6 lemaradést.

e A Kozponti Statisztikai Hivatal altal mért munkanélkiiliség relativ szintje, a
munkanélkiiliek és a gazdasdgilag aktiv népesség szamdabdl képzett hanyados értéke
2005. I. negyedévében Békés megyében 9%-0s. A munkanélkiiliségi rata emelkedése
joval meghaladta az orszdgos, de még a régios adatokat is, mivel a novekmény
mértéke tobb mint kétszerese volt az orszagosnak.

e A Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont nyilvantartasaban szereplé munkanélkiiliek
szdma az orszagos és a régids valtozasokkal megegyezden, mértékét tekintve azonban
attdl eltéréen alakult. A regisztrdlt munkanélkiilieck szdmanak valtozdsat az 1999-
2005-6s 1ddszak tekintetében 2002-ig csokkenés, majd emelkedés jellemzi. 2005. 1.
negyedévében a Békés megyében regisztralt munkanélkiiliek atlaglétszama 22,2
ezer o volt.

e Megyénk regisztralt munkanélkiili dllomanyanak nagysigat a szezonalis hatasok is
érzékenyen befolydsoljak, a nyilvantartottak szdma rendszerint az év februdrjaban éri
el a maximumét majd jiniusig csokken, s az 0szi munkdk befejeztével altalaban
oktébertdl djra emelkedo 1étszam mutatkozik.

e Békés megyében a Foglalkoztatasi Hivatal dltal meghatarozott munkanélkiiliségi rata
alakulasat els6sorban a regisztralt munkanélkiiliek szdma befolyasolja, mivel megyénk
gazdasdgilag aktiv népességének szama Osszességében nem valtozott szimottevéen. A
munkanélkiiliségi rata atlagos szintje 2005. els6 negyedévében 14,5 %-ot mutat.
Békés megye mutatdja folyamatosan meghaladja, mind a régiés, mind pedig az
orszagos munkanélkiiliségi szintet. 2005. 1. negyedévében az eltérés az el6bbitdl
2,3%-pont, mig az utébbitdl 4,6%-pont.

e Az aktiv népességszam alakuldsaval ellentétesen alakult az inaktiv népesség szdma az
elmult 6t évben. A csokkend népességszam mellett Békés megyében — az orszdgos
tendencidval ellentétesen - az inaktiv lakossag szama folyamatosan emelkedett.
Megyénkben ezen csoport szama 2004. évben 159 ezer {6 volt, mely kozel 5000 fovel
emelkedett az egy évvel kordbban mért adathoz képest.

e A gazdasagilag nem aktiv népességen belill is ellentétes tendencidk mutatkoznak: az
inaktivak szama kozel egyharmadaval nétt, az eltartottaké viszont 14 szazalékkal
csokkent.

e 2001-ben a gazdasagilag nem aktiv népesség szdma kozel 253 ezer f6 volt; ezen beliil
az inaktiv keresok és az eltartottak aranya 58, illetve 42 %. Az inaktivak szimanak
a novekedését a népesség oOregedd korosszetételén tidl kedvezOtlen gazdasagi
folyamatok is okoztdk. A nyugdijasok, jaradékosok szama kozel harminc
szazalékkal emelkedett, 6regségi nyugdijasok szama 16, az egészségkarosodottaké
ennél joval nagyobb mértékben, kozel 90%-kal emelkedett.
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Il.b A munkaeréforras minéségi ismérvei
Iskolai végzettség szerinti 6sszetétel

¢ A megye népességének iskolazottsagi szintje az utobbi évtizedekben folyamatosan
és jelentés mértékben javult; a kozépfoku és a fels6foku végzettséggel rendelkezok
népességen beliili ardnya egyre magasabb, illetve egyre kisebb hdnyadot képviselnek
azok, akiknek az dltaldnos iskola nyolc osztalyandl alacsonyabb a végzettsége.

e A 2001. évi népszamlalas adatai alapjan a Békés megyében foglalkoztatottak
legnagyobb hianyada szakmunkas, érettségivel rendelkezik 31%-uk, féiskolai vagy
egyetemi szintll diploméval a 125 ezer foglalkoztatott 14%-a. 2001-ben az altaldnos
iskolai vagy az alatti végzettséglieck ardnya a foglalkoztatottak korében 14,6 illetve
3,1%-kal alacsonyabb, mint ugyanebben az idoben a regisztralt munkanélkiilieken
beliill. A szakmunkasok szintén nagyobb ardnyban vannak jelen a munkanélkiiliek
korében mint a foglalkoztatottakndl, ardnyuk 3,4%-kal magasabb a regisztralt
munkanélkiilieken beliil. A gimniziumi és fels6foku végzettséggel rendelkezdk 9,8
illetve 11,6%-kal magasabb ardnyban vannak jelen a foglalkoztatottakndl mint a
munkanélkiilieken belil.

¢ A regisztralt munkanélkiilieken beliil azonban tartésan magas a csupan altalanos
iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkezok aranya. Ezen munkavallalok
tartds elhelyezkedésének legfontosabb gatja a szakképzettség hidnya.

e A munkanélkiilliek képzettségi szintje jelentésen elmarad a foglalkoztatottak
kvalifikicioitol. A képzetlenekhez hasonld, 38%-os részesedéssel talalunk
szakmunkds végzettséglieket és mintegy 20% koriili a kozépfoki végzettségliek
aranya a munkanélkiilieken beliil. A diplomas munkanélkiiliek aranya 2%-rol 3 %-
ra emelkedett az elmilt 6t évben. Ez utébbi novekedés legnagyobb részben a
felsofoku végzettségli palyakezdOk abszolut szamdban bedllt emelkedésnek tudhatd
be.

e Az egyes foglalkoztatasi térségekben nyilvantartott munkanélkiiliek képzettségi
szintjében szamottevo eltérések tapasztalhatok, a kedvezObb munkaerd-piaci
adottsdgokkal rendelkezd térségekben a regisztraltak tobbnyire képzettebbek, mint a
hatranyosabb korzetek munkanélkiili dllomanya.

e A palyakezdok megyénkben is iskolazottabbak, mint a teljes munkanélkiili
allomany. J6l megfigyelheté tendenciaként jelentkezett, hogy az utobbi években,
megyénkben is szdmottevéen megemelkedett a pélyakezdok kozott a diplomdsok
ardnya, azonban még ennek ellenére is, a palyakezddk 34%-a csupdn altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik

Agazati 6sszetétel

e A gazdasag kiillonboz6 szektoraiban tortént valtozasok miatt az 1980-ban mért kozel
egyenletes eloszlds az ezredforduléra jelentésen moddosult. 2001-re a
mezOgazdasagban foglalkoztatottak ardnya 11%-ra, az ipar és €pitdipar dgazatokban
33%-ra csokkent, a szolgaltatdsi szektor pedig 56%-ra novelte részesedését.

e A 2005. 1. negyedévi adatok alapjan a mezdgazdasagi alkalmazottak részaranya 9%-ot
az ipar, épitdipari dgazatban 32%-ot, a szolgdltatdsi szektorban 59%-ot mutat. A
megye megfigyelt gazdasagi szervezeteiben ez év elsd negyedében 76,5 ezer 0 allt
alkalmazasban, ezen beliil a fizikaiak 1€tszama 45,1 ezer, a szellemieké 31,4 ezer fO
volt; szdmuk az el6z0 év azonos idOszakdhoz képest kissé mérséklodott. Az
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alkalmazdasban 4llok 37%-a koltségvetési szervnél, 62%-a a versenyszférdban
dolgozik.

e A gazdasagi dgak koziil az épitéipar és a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlésbe
tartozoé vallalkozasok viszonylag szamottevoen novelték létszamukat, mikozben az
ipar és a mezdgazdasag létszdma csOkkent. A szolgaltatds dgazatai koziil
létszambOvités a kereskedelmi, az oktatdsi és az egészségligyi szervezeteket
jellemezte.

e A regisztralt munkanélkiiliek utolsé munkahelyének nemzetgazdasagi agazati
megoszldsa szerint a legnagyobb hanyaduk a szolgiltatasi agazatbdl valt
munkanélkiilivé. A regisztrdlt munkanélkiilieck 23%-a a mezdgazdasagban 31%-a
kordbban az ipari, épitdipari 4gazatban dolgozott

A foglalkoztatas jellege szerinti 6sszetétel

e A 2001. évi népszamldlas adatai alapjan a Békés megyében dolgozok 66 %-a végzett
fizikai munkat, mig 34%-a szellemit. A népszamlalasi adatfelvétel 6ta eltelt idoben
megyénkben az alkalmazdsban allokon beliil 7%-kal emelkedett a szellemi, ezzel
parhuzamosan pedig ugyanekkora mértékben csokkent a fizikai jellegli munkat végzok
aranya.

e A fizikai munkat végzok aranya az 6sszevont nemzetgazdasagi csoportok szerint a
mezogazdasagban és az ipar, épitéiparban meghaladja a szellemi foglalkozasiak
részaranyat. A szolgéltatasi dagazatban ez éppen ellenkezbéleg alakult, az
alkalmazasban 4ll6k tobb mint fele szellemi munkat végzett.

e A Békés megyében alkalmazasban allok legnagyobb hanyada hagyomanyos, napi 8
oras idotartamban végez munkat. A nem teljes munkaidében dolgozdk az
alkalmazdsban 4allok 9%-at teszik ki, ardnyuk az Osszevont nemzetgazdasagi
agazatokon belill a szolgédltatisban a legmagasabb, a mezdgazdasigban a
legalacsonyabb.

e Békés megyében évek oOta megfigyelheté a munkanélkiiliek kozott a fizikai
allomany dominanciaja. Békés megyében, az elmilt 6t évben a regisztralt
munkanélkiiliek 83-84%-a fizikai éallomanycsoportba tartozott, 16-17%-a pedig
szellemi foglalkozasi munkaerd volt. A fizikai allomanyon beliil is kiemelkedik a
szakmunkasok sulya, akik 44%-ot képviselnek. A regisztraltak 23%-a segédmunkas,
mig 18%-a betanitott munkakorben keres maganak allast. A szellemi foglalkozdstak
nagyobb része — a regisztrltak 9%-a — ligyintéz6 volt, a vezetdk ardnya 1%, az
iranyitoké, valamint az tigyviteli alkalmazottaké 2 illetve 3%.

Nemek

e 2001-ben a népszamldlas adatai szerint a foglalkoztatottak nagyobbik hdnyada 54,3 %-
a volt férfi, 45,7%-a no.

e A regisztrdlt munkanélkiilieken beliill is ugyanez mutatkozik; a férfiak ardnya
magasabb, mint a noké. A 2005. I. negyedévi adatok szerint Békés megyében
regisztralt munkanélkiiliek 57%-a férfi, s 43%-a n6 volt. A palyakezdék nemenkénti
megoszlasa tekintetében egyenletes eloszlasrdl beszélhetiink.

Eletkor

e A legfiatalabb munkaképes korcsoportban, a 15-19 évesek korében az alacsony
foglalkoztatottsagot a tanulmanyok befejezésének Kitolodasa, a 20-24 évesek
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korében viszont mar a munkanélkiilis€ég megjelenése okozza. Békés megyében a 30-39
évesek korében a foglalkoztatottsag kétharmados, a 40-49 évesek kozel egynegyede
inaktivnak tekinthetd.

e A munkavallalok életkoranak elére haladtaval csokkennek munkavallalasi
esélyeik, egyre nagyobb nehézségekbe iitkozik ismételt munkaba allasuk.

e A regisztralt munkanélkiilieken beliil a fiatalabb a 30 év alatti korosztaly aranya
mérséklodott, mig az idosebb (50 éves vagy a folotti) munkanélkiiliek ardnya
emelkedett. 2005. I. negyedévének atlagaban 30 év alatti a regisztralt munkanélkiiliek
32%-a, 50 év folotti az dllomany 18%-a. A regisztralt munkanélkiiliek fele 30 és 49 év
kozotti életkoru.

e A palyakezdOk korcsoportonkénti megoszldsa az elmilt években alapvetden nem
moédosult. A nyilvantartasainkban szereplo palyakezdék legnagyobb hanyada mar
elmilt 19 éves, de még nem toltotte be a 25. életévét.

e A regisztracioban szerepld ndk — datlagéletkorukat tekintve — fiatalabbak, mint a
férfiak, a 45 év felettiek csoportjat nagyobb ardnyban férfiak alkotjak.

A munkanélkiiliek specialis minéségi ismérvei

e A regisztralt munkanélkiiliek fontos 0sszetétel-mutatdja a passziv ellatasi formakban
valé részvétel megoszlasa. Altaldnossidgban megfogalmazhatd, hogy azon teriileteken
alacsony a tartés munkalehetOséget kinal6 munkaerd-igények szdma, ahol a
munkanélkiiliek Osszetételében magas aranyt képviselnek a hosszabb regisztracios
1d6hoz kapcsolddd, onkormanyzati szocialis ellatasokat igénybe vevd allastalanok
szama.

e Békés megyében a regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb hanyada (36%) a helyi
onkormdnyzatok altal megallapitott rendszeres szocialis segélyben részesiilt, 29%-uk
pedig semmilyen ellatast nem kapott. Ezek a magas szociélis és ellatatlansagi aranyok
is igazoljdk megyénk jelent0s lemaraddsat. A kordbbi munkaviszony alapjin
megallapithaté munkanélkiili jaradékot a regisztralt munkanélkiilieck kevesebb mint
egyharmada kapja.

Tartos munkanélkiiliek

e A munkanélkiiliség mentédlis és mordlis hatdsait tekintve az egyik legnagyobb
problémat a tartés munkanélkiiliség kialakulasa és annak kezelése jelenti. E
tekintetben az abszolut szdmadatokon tul, a tartés munkanélkiiliség folyamatosan
emelked6 id6tartama is problematikus tényezd. Békés megyében a munkanélkiiliek
20%-a tobb mint egy éve folyamatosan szerepel a regisztracioban, tehat minden
otodik regiszterben 1évonél tartds a munkanélkiili statusz.

e Osszefoglalva tehat Békés megye regisztralt munkanélkiili allomanyarél
megallapithaté, hogy a munkaiigyi kozpont regiszterében szereplok jelentos része
munkaerdé-piaci szempontbol alulképzett, rendkivill nehezen elhelyezhetd,
idosodo, a munkanélkiiliséggel tartésan kiizdo, fizikai allomanyd munkavallalé.

Atlagkeresetek

e A Békés megyében alkalmazottak atlagkeresete évek 6ta mind orszagos, mind
régios atlag alatti értéket mutat. A megyei keresetek orszdgos atlaghoz viszonyitott
kiilonbsége minimdlis mértékben csokkent. 2005. I. negyedévében a megyei
atlagkereset mindossze 80 %-at tette ki az orszagosnak.
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A Békés megyében alkalmazdsban allok havi brutté &tlagkeresete 2005. janudr-
marciusban 130,2 ezer forint volt. A netté atlagkereset Magyarorszag megyéi
kozott 2005. els6 harom hénapjaban is Békésben volt a legalacsonyabb.

A Békés megyében alkalmazasban allok bruttd keresete alapjan 2005. 1. negyedévében
legjobban a kozigazgatds és oktatds dgazatban foglalkoztatottak kerestek, mig a
legkevesebb jovedelemmel az épitéiparban és a kereskedelem, javitas agazatban
dolgozok rendelkeztek.

Il.c A humaneréforras szakmaszerkezete és terileti elhelyezkedése

A megye humanerdforrdsdanak szakmaszerkezetére és annak teriileti elhelyezkedésére
vonatkozéan jelenleg pontos, megbizhaté és naprakész adatok nem allnak
rendelkezésre. A népszamlalasi eredmények, néhany kutatds, valamint intézményi
adatbazisok ugyan rendelkezésre dllnak, azonban ezek nem a teljes megyei munkaero-
allomanyra, illetve nem kelld6 mélységben tartalmaznak informécidkat. Az ezekbdl
kinyerhetd adatok részletesebb, konkrét szakmak megyei munkaeré-piaci
részesedésének megallapitasara ¢és azok teriileti, illetve telepiilésszintii
megallapitdsira nem alkalmasak.

a FMM és a 3K Consens Iroda 2003-2004 forduldjan végrehajtott felmérése
alapjan a kovetkezd informéciok allnak rendelkezésiinkre:

Békés megyében a foglalkoztatok donté tobbsége varosokban miikodik és a
sziikséges munkaerot telephelyiiknek 20-25 km-es korzetébdl szerzik be.

Az agazati szerkezet adatai szerint Békés megye gazdasagidban a mezégazdasagi
agazatban lathatunk az orszagos aranyokat meghaladé vallalatot és foglalkoztatottat.
Bar Békés megye dgazati szerkezetében a mezdgazdasag silya a legmeghatarozdbb,
de a legnagyobb létszdmban természetesen ebben a megyében is a kereskedelem,
vendégldtds teriiletén talalunk munkavallalokat.

A megyében hagyomdnyosan az egyik legerdsebb dgazat az élelmiszeripar és
mezdgazdasigi termékfeldolgozas.

A Békés megyei munkaerdpiacon az orszagos atlagnal kevesebb munkavallal6t
foglalkoztatnak a fémfeldolgozds, miiszeripar teriiletén. A jelentés problémadkkal
kiizd6 konnyidiipar megyei foglalkoztatasi aranya szintén meghaladja az orszagos
atlagot.

A vezetok és felsofokiu végzettségii szellemi foglalkozasiak alkalmazasiaban a Békés
megyei munkaerdpiac a 17. helyen 4ll, mig magas a kozszféraban munkét taldlok
ardnya.

A versenyiparagak foglalkoztaté erejének gyengeségére utal, hogy amig a megye
orszagos mdasodik az egészségiigyben, oktatisban, kulturdlis 4gazatban
foglalkoztatottak ardnydban, addig 18-19. helyen all a felséfoki gazdasagi és
miiszaki szakemberek aranyat tekintve. A térség telepiilésein szellemi munkat
végzd, kozép, vagy felsofoku végzettségli munkavallalé a kozszféran kiviil alig talal
munkahelyet.

A gép- és jarmiigyartas, a szamitogép, iroda, miiszergyartas foglalkoztato
képessége nagyon alacsony. Ezen dgazatok munkaerd-piaci ardnya a megyék sordban
a 17-19. helyre sorolja be Békést, mig az épitdipari foglalkozdsok ardnya tekintetében
a legutolso helyen éll a Viharsarok.
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Békés megye tobb korzetében rendkivill magas a valsagiparnak szamité konnyi- és
feldolgozdiparban munkat véllalok ardnya.

A miiszeripari szakmacsoportban foglalkoztatottak aranya Szarvas és Szeghalom
térségében a legmagasabb, azonban jelentds résziiket betanitott munkds, gydartdsori
Osszeszereld munkakorokben alkalmazzdk. A megye tobbi térségében a miiszeripari
betanitottak foglalkoztatdsi ardnya lényegesen alacsonyabb.

A gép- és jarmiigyarto szakmacsoportban alkalmazottak ardnya Oroshédza térségében
a legmagasabb. Ebben a térségben a lakatos szakmadval rendelkezd szakképzett
munkavallal6k ardnya magasabb, mint a tobbi kistérségben.

Az épitéipari szakmakban foglalkoztatott szakemberek ardnya csak Sarkad és
Szarvas térségében haladja meg a 3 szdzalékot, Békéscsaba és Szeghalom térségében
csak megkozeliti ezt az értéket, mig Mezokovacshdza €s Oroshdza térségében a
megyei atlagndl alacsonyabb ez a részarany

Orszagos mértéket meghaladdan, az élelmiszeripari foglalkozasi szakmacsoport
ardnya Békéscsaba, Oroshdza és Szarvas térségében a legmagasabb, mig a sarkadi
térségben a legalacsonyabb. A dolgozdk jelentds része tartdsité szakmunkds, valamint
élelmiszeripari €s egyéb gépkezeld.

A ruhdazati és textiliparnak jelentds szerepe van a megye gazdasidgaban. Jelentds az e
szakmacsoportba tartozok ardnya Szarvas térségében, de magas a foglalkoztatési ardny
Szeghalom térségében is. A varroddk alkalmazottainak legnagyobb része varrénd,
szab0 és modellkészitd, de jelentds a betanitott ruhdzati gépkezelOk ardnya is.

A mezégazdasag foglalkoztatdsban betoltott szerepe Békés megyében magas,
Mezdkovacshaza térségében a 10 szdzalékot is meghaladja. Az dgazati szakképzettek
aranya Oroshdza, Sarkad, Szarvas és Szeghalom térségében is a munkavéllalok
mintegy 5 szdzalékdra tehetd, mig ennél alacsonyabb a megyeszékhely térségében a
mezdgazdasagi foglalkoztatds jelentdsége.

A kereskedelem és vendéglatas szakma- és foglalkozasi csoportba vonhatd
munkavallalok ardnya megyei szinten 10 szdzalékra tehetd, legnagyobb résziik
zommel Onfoglalkoztatd, sok esetben kényszervdllalkozé darus, felvdsarlo, elado.
Jelentés munkaerd-piaci ardnyra a mds szakmacsoportok szdmdra kevesebb
allaslehetdséget kinalo térségekben tesznek szert, igy példaul Sarkad korzetében.

A munkaer6 reallokicidja, valamint a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
szakképzettségek meghatdrozdsa kapcsdn rendkiviill fontos lenne a megye
foglalkoztatotti allomanyanak hasonlé tartalmi, szakképzettség-mélységii
vizsgdlata.

Il.d. Kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasa

A statisztikai adatok ismeretében elmondhatd, hogy a kiilfoldi allampolgarok Békés
megyei munkavallalasi hajlanddsaga igen magas. Az engedéllyel munkat vallalok a
vildg 15-20 orszagabdl érkeznek Békés megyébe, az Eurdpai Unid tagdllamaibdl
érkezok aranya kb. 4 %.

A beadott kérelmek legnagyobb aranyban szakképzetlen munkavallalok
foglalkoztatasara iranyult, amely munkakoroket elsésorban az allatgondozd, telepdr,
mezdgazdasiagi segédmunka, tette ki. A munkaerdpiac ezen teriiletein a magyar
munkavdllal6 munkavallaldsi hajlandésdga igen csekély, hiszen nem szivesen
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vallalnak kint lakdshoz kapcsol6dé munkét, tekintve példaul a csaladi
kotelezettségeket.

e A legtobb foglalkozatasi kérelem a feldolgozoéipar teriiletére érkezett,
esztergédlyos, mards, koszorls, dcs, kOmiives, épiiletasztalos, stb. munkakorokre. A
kiadott munkavdllaldsi engedélyeket tekintve a fizikai foglalkozasiak aranya
magasabb, mint a szellemi foglalkoztatdsiaké. A kiadott munkavallalasi
engedélyekbdl mintegy 1000 darab irdnyult az 1 — 3 honapos idOtartamu szezondlis
munkavadllaldsra a mezdgazdasag teriiletén.

e 2004 évben tobb mint 1,5 ezer volt a kiilfoldi személyek foglalkozatasra iranyulé
kérelmek szama. 2005 évben az év ardanyos id6szakdhoz képest kevesebb kiilfoldi
foglalkoztatdsra irdnyul6 kérelem keriilt benyujtisra, ami nem az ilyen irdnyd
foglalkoztatési igények csokkenésével magyardzhatd, hanem a 2005 évi jogszabdly-
valtozdssal, ami az iskoldk szdmdra a kiilfoldi didkok foglalkoztatasat
engedélymentessé tette.

e A kozeljovoben a kiilfoldi foglakoztatdsi kérelmek szama €s Osszetétele valdszinlileg
nem valtozik szdmottevden. Ezen a teriileten véltozasra az Eurépai Unié bovitésekor
szamithatunk, ekkor a munkavallalds feltételeinek megvaltozdsa természetesen a
magyar munkaerdpiac szerkezetének megvaltozasat is magaval hozza.

19



~LPAKTUM-START” A helyzetelemzés dsszefoglalasa

lll. A foglalkoztatottsag béviilését akadalyozé tényezok
Az infrastruktura elmaradottsaga

e Infrastrukturdlis szempontbdl 2004-ben a megye legnagyobb hatranydt a rossz
mindségli uthalézat, illetve az autdpdlya hidnya jelenti. A Kkistelepiiléseken egyre
kevesebb a munkahely, a védrosokba torténd bejards csak a varosokhoz kozeli
telepiilésekrol lehetséges, a rossz mindségli uthdlézat, s az elvartndl hosszabb
menetidd miatt.

A lakossagi mobilitas alacsony szintje

e A villalkozéi szférdban egyre inkdbb megoldott az adott telepiilésen kiviili lakosok
széllitasa, ennél nagyobb problémat jelent ugyanakkor a munka nélkiil é16 lakossag
mobilitdsa. A beutazdst csak akkor tudjdk vallalni, ha ezt finanszirozzdk helyettiik, s
ha koltozést igényel a munka, akkor ez jellemzden a megyébdl kifelé iranyul

Fogyo népesség, fiatal diplomasok jol értékesitheté szakképzettséggel

e A megye népességének fogydsa rendkiviil alacsony termékenységnek
(sziiletésszamnak) és a nagymértékli elvindorldsnak a kovetkezménye. Ez utdbbit
foként a fiatalok elvandorldsa okozza, akik a jobb munkalehetdség, s ezzel szoros
Osszefiiggésben a jobb megélhetés miatt hagyjék el a megyét. Koziiliik is elsdsorban
az iskoldazottabb kor. A felséfokd tanulmanyaikat mds megyében folytatd fiatalok
koziil egyre tobben mdr vissza sem térnek a megyébe.

A munkaeré képzéshez valé hozzaallasa

e A szakképzetlen — legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 — munkaerd
képzéshez valé hozzaillasa negativ, sok esetben nem éreznek motivaltsdgot és
beletdorddnek a helyzetiikbe. Gyakran elemi munkavéllaléi kompetencidkkal sem
rendelkeznek.

Vallalkozasok képzési hajlandésaga

e A vallalkozdsok képzési programba vald beillesztésiik esetében nem igazan aktivak,
még akkor sem, ha ez ingyenes. A vallalkozds globdlis fejlesztésére eldszor is a
vezetdséget/menedzsmentet kell felkésziteni. A vallalkozok nem tudnak nélkiilézni a
napi munkdjuk sordn munkavéllalokat, a képzések iddsziikségletét nem tudjak
beilleszteni rendszeriikbe, s a képzések finanszirozdsit sem szivesen vdllaljdk fel,
hiszen rovid tdvon nem latjdk ennek megtériilését. A jogszabdly dltal ,,kikényszeritett”
képzéseknek ugyanakkor igyekeznek eleget tenni.

A palyakezdok felkésziiltsége

e Sok esetben a pdlyakezdd fiatalok gyakorlati tuddssal nem rendelkeznek, s 6nallé
munkavégzésre nem képesek. A megyei kis-és kozépvillalkozdsok korében nincs
olyan gazdasdgi erd, amely képes hosszi tdvon gondolkodni a pdlyakezdokkel, igy
betanitdsat nem merik felvéllalni. A palyakezddk csak ugy tudnak a munkaerdpiacon
érvényesiilni, ha valamilyen plusz tudast szereznek tanulmdnyaik sordn, nem elég az
,egy labon 4allas”. Emellett azt is meg kell tanulnia a fiatalnak, hogy a tanult elméleti
sikot atkonvertélja az adott cég életébe.

A tékehiany és a multinacionalis cégek hatasa

¢ A multinaciondlis cégek megjelenése a foglalkoztatdsi helyzetképet vizsgalva pozitiv
és negativ hatdsokat is eredményez. A kiilfoldrdl jovo tOke megjelenése természetesen
a helyi gazdasag fejlédéséhez vezet, amely jobb életkoriilményeket teremt az itt él16k
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szdmdra, viszont hosszd tdvon nem olyan biztos, mint egy megyébdl felfejlodd
kisvallalkozas. Egy multinaciondlis cég Osszeomldsa vagy elkoltozése meg tudja
bénitani a helyi gazdasag teljes egészét.

e Emellett a multinaciondlis cégek — ugyanigy ahogy segithetik — ronthatjdk a kis-és
kozépvallalkozdsok helyzetét, lehetOségeit. Sok esetben nem tudnak versenyezni a
helyi kisvallalkozok a multinaciondlis cégek draival, ami a vallalkozds megsziinését,
leépitését eredményezheti.

Egyes nemzetgazdasagi agak valsaga, alacsony jovedelemtermel6 képessége,
megfelel6é szerkezetvaltas hianya

Egy-egy termékpalya szerepl6i — termeld, feldolgozé, kereskedé — teljesen
elkiléniilnek, nincs kozéttiik azonos érdek, egymast kihasznalé médon
jelennek meg a piacon.

A hatar-mentiség szerepe, a Romania-kézeli nagyvarosok tékevonzasanak
negativ hatasai

e A romdniai vdrosok negativ hatdsa foként abban nyilvanul meg, hogy az olcso
munkaerdt keresO nyugati toke egyre inkdbb a romadniai telepiiléseket vdlasztja a
magyar helyett. Szintén valds probléma, hogy a kordbban itt mikodoé kiilfoldi
vallalkozasok éppen munkaerOkoltségeik csokkentése céljabdl tovébbtelepiilnek a
kevésbé fejlett orszagokba.

lll. a. Szakképzés és foglalkoztatas
A szakképzés helyzete Békés megyében

A szakképzési rendszer strukturaja

e A kozoktatds és azon beliil a szakképzés 1ényegesen nehezebben tud alkalmazkodni a
véltozasokhoz, mint egy j6l mikodo iizleti vallalkozas. A kozépfoku oktatdsban a
bekeriild tanulé négy év elteltével szerez valamilyen végzettséget, és kozben jelentOs
tarsadalmi, gazdasagi valtozasok kovetkezhetnek be.

Az atalakulas kényszerpalyai, a vallalati képzéhelyek leépiilése, a fenntartoi
rendszer atalakulasa

e A Békés megyei véllalatok piacvesztése atgylirizott a gyakorlati oktatéhelyekre is, s
feszitd gondként jelentkezett a vallalati képzohelyek példatlanul gyors elvesztése. A
vallalati képzohelyek megsziinése egyiitt jart az iskolai fenntartérendszer
atalakulasdval is. A 80-as években a helyi dnkormanyzatok jatszottak meghatarozo
szerepet a szakképzést folytatd intézmények fenntartdsdban.. A 90-es évek kozepétdl
azonban a normativ tdimogatds mellé jelentOs kiegészitd timogatast kellett biztositani a
miukodtetéshez, a kényszersziilte iskolai képzoéhely bovitésekhez. Ez tobb fenntart6t
arra kényszeritett, hogy kozépfoku oktatdsi intézményét megyei Onkormdnyzatnak
adja at.

A szakképzés helyzete, aranyanak valtozasa a k6zépfoku oktatas kereteiben

e A szakképzést radikdlisan érintd politikai, gazdasdgi valtozdsok sajatos moédon
hatottak a szakképzésre a kozépfoku oktatas belso szerkezetének dtalakuldsdra.

e Komoly hatdst gyakorolt a palyavalasztdsra, ezen keresztiil az oktatdsi szerkezet
atalakuldsdra, az oktatdsi kormdnyzat 4ltal kidolgozott kozoktatdsi stratégia is,
melynek egyik meghatiroz6 vonulata volt és maradt az érettségit adé képzés
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ardnydnak gyors novelése, mint elérendd cél. Ennek kézzel foghaté kovetkezménye
gimnéziumi, valamint a szakkozépiskolai képzésben résztvevok ardnyanak gyors
novekedése, mig rendkiviil lecsokkent a szakmunkds fiatalok szdma (a szakképzd
iskolak szamanak novekedése mellett).

Tarsadalmi elvarasok hatasa a megyei szakképzésre

e A sziilok jelentds része tovabbra sem tartja és az elmult évtizedben sem tartotta jo
perspektivanak a szakképzést, és sajndlatos médon ennek kovetkeztében eljutottunk
arra a szintre, hogy erdsen kontraszelektélt, gyenge tanulmanyi eredményii és rosszul
motivalt tanuldk keriilnek a szakképzésbe. A sziildi elvarasok, amelyek visszatiikrozik
a tarsadalom tobbségének gondolkoddsat, ha a szakmunkdsképzést valasztjak
gyermekiik szdmadra, elsOsorban az un. sldgerszakmakat részesitik elonyben.

o A szakképzd intézetek pedig a tarsadalmi nyomads hatdsdra szintén radlltak ezekre a
slagerszakmdkra, s az iskolafenntartasra kotelezett onkormédnyzatok sem minden
esetben a valds piaci igényeknek megfelelden inditanak szakokat.

Demografiai tényez6k hatasa a megye szakképzésére

e Megyénkben az élve sziiletések szdma fokozatosan csokken, s e demografiai véltozas
elore vetiti a kovetkezd évtizedekben kozépiskoldba keriilok 1étszdmanak alacsony
voltat is. Az alacsonyabb kozépfoku beiskoldzas hosszabb tdvon erdteljesen éreztetni
fogja hatasait.

A dualis képzés hatasa az iskolarendszerii szakképzésre

e A szakképzési torvény éltal biztositott tanuloszerzodés bevezetése, és 2005. januar 1-
tol a vallalati gyakorldhelyen torténd képzésnél ennek a formdnak kotelezové tétele
komoly véltozast idézett el6 Békés megyében is. Ez a rendszer lehetdvé teszi a tanulok
szdmdra, hogy az iskolai szakképzés mellett, azt kiegészitve vagy teljes egészében
vallalati gyakorléhelyen tanuldszerzodéssel sajatitsik el mindazokat a szakmai
ismereteket, amelyek munkaerd-piaci elhelyezkedésiikhoz garancidt biztositanak, és
tanul6szerzodés keretében nagyobb esélyilk van azoknak a kompetencidknak az
elsajdtitasara is, amit a munkaadodk joggal varnak el.

e A tanuldszerzOdések elmuilt 5 éves tapasztalatai egyértelmiien kedvezdek a
vallalkozasok és az utanp6tlas szempontjabol. A szakképzd intézményekben azonban
nem véltott ki osztatlan 6romot, mivel az amuigy is csokkend tanuldlétszdm a
tanulészerzodések szdmanak novekedésével tovabb fogyott, és igy szakembereket,
elsosorban szakoktatokat kellett az iskolaknak elkiildeni.

Egyéb szakképzéssel kapcsolatos megallapitasok:

e Szakképzés teriiletén ma még Sridsi a pazarlds Magyarorszdgon. Sok helyen oktatnak
olyan szakmadkat, melyekkel alig lehet elhelyezkedni a munkaerd-piacon.

e A felséfoku szakképzés nem elég gyakorlatias

e A szakképzésben résztvevoknek be kellene latniuk, hogy a mai hatalmas ismeretanyag
ataddsa és motorikus szdmonkérése helyett kisebb ismerethalmaz ataddsa €s a tanuldk
EQ = érzelmi intelligencia fejlesztése az egyediili célravezeto ut.
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Az iskolarendszeri oktatas helyzete, kibocsatasa

Békés megyében az iskolarendszerli oktatés teljes kortien kiépiilt.

Az éltalanos és kozépiskoldk kapacitdsa jelentdsen meghaladja a tényleges igényeket
és a kapacitds kihaszndlatlansiga  hatékonysdg-csokkenést és  fajlagos
koltségnovekedést hozott.

A rendszervaltds elotti kozépfoku oktatdsi intézmények szdma az Osszevondsok
ellenére is tobb mint 30%-kal novekedett, a tanul6létszam pedig a 4 éves szakképzés
bevezetése ellenére is csokkend tendencidt mutat, s ez vdarhatéan tovdbb fog
fokozddni.

Komoly fejlodés figyelhetd meg a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii és
egyre inkdbb leszakadé rétegek kezelésében, az iskolai oktatds differencidlasdban és
olyan specidlis programok bevezetésében, amelyek a leszakadt rétegek felemelését és
a munkaerd-piacon eladhat6 szakmai képzését segiti.

A Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont felmérései szerint Békés megye
kozépiskoldiban a 2004-2005-6s tanévben 5 806 didk fejezte be — nappali rendszerti —
tanulmdnyait.

A végz0s kozépiskoldsok 65%-a (3 770 £6), varhatdéan redlis eséllyel tovabbtanul,
palyakezdOként jelentkezik igy a munkaerOpiacon a végzds kozépiskoldsok 35%-a
(2036 f6). A varhaté elhelyezkedési adatokat figyelembe véve megyénkben a
kozépfoku oktatdsi intézmények nappali tagozatian 2005-ben végzo fiatalok koziil — a
felmérés idépontjdban — minimum 947 és maximum 1 565 palyakezdé munkanélkiili
(dllaskeres0) megjelenésére lehetett szamitani a munkaerdpiacon, ami a végzos
fiatalok 16 -27%-at jelenti. E fiatalok legnagyobb ardnyban szakmunkds
bizonyitvdnnyal rendelkeznek majd, valamint érettségi vizsgdjukat kovetden szereztek
szakmat.

Munkaerdé-piaci képzések tapasztalatai

A megye munkaerOpiacat a globdlis munkanélkiiliség mellett, jelentds strukturdlis
munkanélkiiliség is jellemzi, melynek hatterében a munkaerd kereslet és kinalat
megbomlott 6sszhangja 4ll.

A foglalkoztatds bdviilésének legfobb akaddlya, hogy a munkaerOpiacra belépd
palyakezddk, valamint a munkanélkiiliek képzettsége nem felel meg a munkaaddk
igényeinek. FO6 cél tehdt a munkaadok munkaerdigényének kielégitése és az
allaskeresok alkalmazkoddképességének, foglalkoztathatosdganak novelése. Mindezt
szem elOtt tartva a munkaiigyi kozpont nagy hangsulyt fordit arra, hogy a képzések
szakirdnya a munkaerd-piaci igényekhez igazodjon.

A munkaerd-piaci képzésben résztvevOk szdma 1996. évet kovetden folyamatosan
emelkedett egészen 2000-1g, amikor is 5810 0 vett részt a munkaiigyi kozpont dltal
tdmogatott képzésben. 2001. évtdl a 1étszam csokkend, melynek oka a munkanélkiiliek
szamanak csokkenésén tul, a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keret sziikOssége is annak
ellenére, hogy a munkaiigyi szféra a Munkaeré-piaci Alap decentralizalt
foglalkoztatasi alaprészének 20-22%-4t forditja erre a célra.
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e A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a képzések hatékonysdga magasabb akkor, ha a
hallgaté is hozzajarul sajat képzésének koltségeihez, amennyiben ezt a szocidlis
helyzete lehetdvé teszi.

® A munkaer0-piaci képzések szervezésének allandéan visszatérd problémdja az
alacsony iskolai végzettségliek, a kozépfoku oktatdsi intézményekbdl lemorzsolddok,
a hatranyos helyzeti tartés munkanélkiiliek rendkiviil kis mértékli motivéltsaga, s a
kozépkoriak, vagy idésebbek alacsonyabb képzési hajlanddsiga.

¢ A munkaad6i igényekre valé gyors reagdldst nehezitik ugyanakkor az eljarési
szabalyok (kozbeszerzési eljards lefolytatdsa, képzési jegyzék Osszedllitdsdra, stb.),
melyet a gazdasag szerepldi nem mindig tudnak kivarni.

Az iskolarendszeren kivili képzés helyzete

e Az iskolarendszeren kiviili képzést, a felndttképzést gyakran nem tartjdk hatékonynak.
Problémas teriilet, hogy ugyanazt a bizonyitvanyt lehet megkapni 6-8 hénapos képzés
utdn (gyakorlati oktatds nélkiil!), mint az iskolarendszerben eltoltott tobb év utan.
Kiilonbséget kell tenni a ,,gyorstalpalok™ és a tobb év alatt megszerzett tudds kozott a
bizonyitvdnyban is.

I&3

e Alacsony a mesterképzésbeni részvételi arany. Itt a jogszabdlyi eldirdsokon kiviil
jelenleg nincs mas motivalo erd.

A munkaviszonyban all6 képzésének a szakképzési hozzajarulas terhére
térténd tamogatasa

o A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol szolo
rendelkezések értelmében a munkaadd, az 4ltala kotelezéen megfizetendd szakképzési
hozz4ajarulds 33%-at elszamolhatja sajat dolgozdinak tovabbképzésére.

e 2004. évben minddsszesen 61 — szakképzési hozzajarulast fizetd — szervezet adta be ez
iranyt kérelmét, 782 {6 vonatkozasdban. A képzésben résztvevok 38%-a szerzett
OKIJ-s szakképesitést vagy vett részt akkreditalt képzési programon.

e 2005. I. félévében mindossze 17 kérelem érkezett, 31 képzés vonatkozdsiban,
osszesen 133 0 részvételével.

e Tapasztalatunk szerint a munkaadék a munkavallalék tovabbképzésének
megszervezését, a kapcsoldd kotelezd adminisztraciot tobblettehernek érzik, igy a
munkaviszonyban 4116 képzésének a szerepe alacsony megyénkben.

e Ma még a villalatok rovid tadva szemlélete a jellemzO, s szinte kizardlag akkor
tdmogatjak dolgozoik képzését, ha biztositva latjdk a humdn erdforrdsba torténd
befektetés rovid idon beliili megtériilését. A szervezeteknek fel kellene ismerniiik,
hogy a vallalati vagyon jelentds részét a tudastoke teszi ki. Minden gazdasigi
szereplonek az a célja, hogy a vagyonit novelje, és a tudastOke noveléséhez a
vallalatnak maganak is hozza kell jarulnia.
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A munkaerdpiacon keresett és tulkinalatos szakmak

A munkaerdigényeki

e 2005. els6 hat honapjaban a munkaiigyi kozponthoz havonta atlagosan 2106
allasbejelentés érkezett. Az allasigények nagyobb része a nydri iddészakra
koncentralodik, s a megye egész térségére jellemzd a szezondlis foglalkoztatds a
mezdgazdasdgi és az épitdipari szektorban.

e A feltart illetve a munkaiigyi kirendeltségekhez beérkezett éllasok legnagyobb
aranyban (47%) az egyéb nem anyagi szolgaltatisok d&dgazatibol érkeztek. A
mezdgazdasagi alladsok ardnya 8-10% koriili. Szamottevd ipari tevékenység elsdsorban
a megye nagyobb varosaihoz kapcsolddik, mint példdul Békéscsaba, Oroshdza, Gyula.
A megye egészére jellemzd, hogy jelentds szdmud munkaerdigény érkezik a
kereskedelem €s jarmijjavitas (10%) valamint az épitOipar teriiletérdl (9%).

e A foglalkoztatdsi feltételeknél jellemzOek a hatdrozatlan iddre sz6lo és teljes
munkaidds 4alldsajanlatok. A szezonmunkdk iddszakdban azonban sok hatdrozott
idOtartamra vonatkoz6 ajanlat jelenik meg. A munkavégzés jellegébdl addddan a
munkahelyek kb. 10 %-a specidlisan ndi vagy férfi munkaerdt igényel.

e Ebben az évben az esetek 12 %-ban szellemi munkaer6t kerestek, mig az 4llasok 88
%-a fizikai munkahely volt. Az el6z6 év adataihoz képest kismértékben novekedett a
szellemi foglalkoztatds ardnya. A munkéltatok az igénybejelentések sordn
leggyakrabban szakmunkdsokat kerestek.

Tulkinalatos szakmak

e A regisztralt munkanélkiiliek altal keresett munkakorok tiikrozik legjobban azt, hogy
melyek is azok a szakmak, szakmacsoportok, amelyek kindlatként jelennek meg a
munkaerdpiacon.

e A keresett munkakorok kozel egyharmadat teszik ki az egyéb szolgéltatds jellegli
foglalkozasok.. Kovetkezd a sorban a kereskedelemmel €s vendéglatassal kapcsolatos
munkakorok csoportja (10 %). Erdekessége ezeknek a szakmaknak, hogy gyakran a
keresleti oldalon is megjelennek de sok esetben a kereslet és a kindlat nem hozhat6
Osszhangba iddben és térben, vagy az alkalmazas egyéb feltételei sziikitik a betoltésnél
a szakképzettséggel rendelkezok korét. Jelentds (kb. mindkettd6 7 % koriili) a
konnytipari és a fémipari foglalkozdsok ardnya. Hasonl6 nagysdgrendli az irodai
jellegli foglalkozdsok keresettsége is.

A hianyszakmak kialakulasanak okai

e Azt, hogy mi is az a hidnyszakma talan legegyszeriibben azzal lehetne koriil irni, hogy
az, amikor a munkaerdpiacon megjelend kereslet és kindlat 6sszhangja teljesen vagy
részlegesen hidnyzik. Az 0sszhang eltérése teriileti, idobeli és mennyiségi lehet.

e Altaldnos hidny mutatkozik a megye teljes teriiletén pl. az épitipari szakmdkban.
Ezek jellemzbéen szezondlis munkaerdigények, igy hirtelen nagy szdmban jelennek
meg, majd a téli idészakban megfordul a kereslet és kindlat ardnya. Hasonl6 tendencia

! keresett és hidnyszakmék a munkaiigyi kirendeltségeken bejelentett alldsajanlatok feldolgozasa alapjan keriiltek
meghatdrozasra, mely munkaviszonyok kb. felét érinti
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tapasztalhaté a fémiparhoz kapcsol6dd szakmdk teriiletén is. A megye iparosodottabb
részén kereslet mutatkozik a magasan képzett munkaerd irdnt (NC-CNC gépkezeld,
mards), a megye teljes teriiletén ezen kiviill hidnyszakma a magasabban képzett
hegesztd (AVI stb) is..

* A munkaerdpiacon idOleges hidnyszdk is mutatkoznak melyek kialakuldsanak oka,
hogy esetenként a kis- és kozépvdllalatok jelentdsebb megrendeléseihez kapcsolédva
azonnali, és hatdrozott idejii munkaerdigények jelentkeznek, azonban ezek az igények
a megrendelés teljesitését kovetden meg is szlinnek.

e (Gyakran alacsony a munkavallaléi mobilitds. Megfigyelhetd, hogy sok esetben a
munkavallal6 utasitja el a szakképesitésének megfeleld vidéki dllast utazdsi, csaladi,
anyagi problémdkra hivatkozva.

e A rendszervaltist kovetéen jelentdsen atrendezddott a mezdgazdasdg dgazati,
tulajdonosi rendszere, mely értelemszeriien a foglalkoztatdsi viszonyokat is atrendezte.
Felértékelodott azon szakemberek alkalmazdsa, akik a szakmai végzettség mellett
véllalkozoi és pénziigyi ismeretekkel is rendelkeznek. Ehhez jarul még — és az értéket
tovabb noveli — az esetleges idegen nyelv ismerete, valamint a jogi és informatikai
ismeretek birtoklésa.

A hianyszakmak megsziintetésének lehetéségei

e A hidnyszakmdk megsziintetésének lehetOségei elsOsorban az adott hidnyszakma
kialakuldasdnak okétdl fiigg. Olykor elegendd a megfeleld6 munkakoriilmények,
megkozelithetdség, dijazds  biztositdsa, hiszen a ,jol fizet0”  korrekt
munkakdriilményeket biztositdé munkdltatok esetében nehéz fizikai munkdra, tobb
miszakos munkarendben is jelentOs tiljelentkezés van. Amennyiben — mindezek
ellenére — mégsem taldlhaté megfeleld szamu szakképzett munkaerd, akkor megfeleld
1épéseket kell tenni a szakképzés munkaerdpiaci igényekhez vald hangoldsihoz. Ha
sziikséges, véltoztatni kell a szakmai képzések rendszerén.

e Atkellene gondolni a szakmunkdsképzés fontossagat, salyat, mert 1-2 évtized milva —
bar sok lesz a diplomds, de — nem lesz aki a konkrét munkét elvégezze. Hidnyzik a
felndttoktatdsi piac mindségi szelekcidja is.

e A szakképzés jelenlegi intézményi és tartalmi problémdjanak egyik lehetséges
megoldasa az iskoldk kozotti egyiittmiikodés erdsitése egy uj szervezeti €s iranyitdsi
forma kialakitdsdaval. Ez az Uj szervezeti forma a Térségi Integrilt Szakképzd
Kozpont, mely az iskolarendszeri és az iskolarendszeren kiviili szakképzés
folytatdsdval a gazdasdghoz kozeli, a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kovetni
tudo szakképzéssel, a szakképzéshez sziikséges korszerll infrastruktirdval megteremti
a térségben él0k szdmara az egész életen 4t tartd tanulds feltételeit. A TISZK-ek
tandcsadd testiiletében a munkaaddk, a munkavdllalok, a kamardk, a munkaiigyi
kozpontok, az iskoldk képviseldi és a térség nagyvallalkoz6i vesznek részt.
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lll. b. A foglalkoztatasban jelentkez6 fesziiltségek, a hatranyos helyzetii
munkavallaloi rétegek foglalkoztatasa

A romasag munkaeré-piaci helyzete

Magyarorszdgon a cigdnyok alkotjdk a legnagyobb kisebbséget. Békés megyében
becsiilt adatok alapjan hozzavetdlegesen 11 000 cigany él, legnagyobb létszamban az
ugynevezett magyar cigdnyok (romunglo) kb. 80 %, illetve az oldh ciganyok (lovéri)
kb. 20%. A romasag teriileti elhelyezkedése alapjan a legtobb cigdny Békésen él, ez
kb. 2000 6t jelent, ezt kdveti Sarkad, MezOberény, majd Gyomaendrdd.

A tradiciokbol, hagyomanyokbol adédoan a romdk elsosorban a mezGgazdasagban,
épitdiparban és mds idénymunkdkban tudnak elhelyezkedni. Igy a foglalkoztatasi
helyzetiik nehezen behatdrolhatd, mivel tilnyomé résziiket illegalisan foglalkoztatjak.

Megyénkben a roma népesség nemek szerinti Osszetétele kozel kiegyenlitett: a
legutébbi népszdmlalds adatai szerint 1000 roma férfira 993 roma nd jutott. Atlagos
életkoruk megyénkben 45,2 év, ami 15 évvel alacsonyabb az 6ssznépességénél.

Bar az ut6bbi évtizedben javult e népesség iskoldzottsdga, a szakemberek véleménye
szerint az iskoldzatlansdg ujratermelddik, mivel az iskolarendszer nem ldtja el
esélykiegyenlitd szerepét.

A foglalkoztatast tekintve a romdk helyzete a legrosszabb a tdrsadalom rétegein beliil.
A legkatasztrofalisabb a nok helyzete, a berogziilt szokadsok €s a képzetlenség miatt. A
15 és 74 év kozotti roma férfiak kevesebb, mint harmaddnak, s a roma nék mintegy
hatoddnak volt valamilyen rendszeres munkdja.

A roma foglalkoztatasban jelentkezé fesziiltségek

Nehéz a romdk tartés foglalkoztatdsat gatld tényezokrdl beszélni, hiszen a megyében
sorra szlinnek meg a munkahelyek. Ezt a kérdést nem lehetne ,.elcigdnyositani”,
hiszen Ossztarsadalmi probléma. Amivel azonban mads tdrsadalmi csoportoknak
kevésbé kell megkiizdeniiik, az a rossz szocialis helyzet mellett az elditélet.

Az orszagba telepiild nagyvillalatok egyéltalin nem, vagy nagyon kis mértékben
alkalmaznak roma munkavéllal6kat, melynek oka lehet az iskolai végzettség hidnya,
valamint a diszkriminicid, amely még mindig lényegesen dontd elem a roma
munkavallal6k elutasitdsakor.

A masik oldalt vizsgalva, vagyis a roma munkavdllalokat tekintve a fesziiltséget a
berodgziilt, elavult roma szokdsok jelentik. Nagy problémat jelent a romdk szdmdra a
kommunikécids készség hidnya, és ide sorolhatdk rossz életkoriilményeik, és egészégi
helyzetiikk is. A hatranyos helyzetli munkanélkiiliek kozott egyre tobb a mély
szegénységben €16 ember. Sziikség van az esélyteremtésre, hogy egyformdk legyenek
a lehetdségeik, illetve a cigdnysag korében is altaldnos szemléletvéltasra van sziikség.

Megvaltozott munkaképességliek helyzete

Békés megyében a 2001-es népszamldlaskor 37 ezer fogyatékos embert vettek
szamba, megyénk lakossdgdnak igy 9%-a valamilyen fogyatékossaggal él, ezen beliil a
nok valamivel nagyobb ardnyban, s a férfiak valamelyest kisebben. Megyénkben
masfélszer annyi a fogyatékosok lakossdgon beliili ardnya, mint az orszdgos (6%)
atlag.

27



~LPAKTUM-START” A helyzetelemzés dsszefoglalasa

E hatrdnyos helyzetli réteg gazdasdgi aktivitisa lényegesen elmarad a népesség
korben az inaktiv keresOk ardnya (Oregségi nyugdijas és jdaradékos, rokkantsigi
nyugdijas, stb.)

e E rétegbdl a foglalkoztatottak legnagyobb ardnyban érdekes moédon az iddésebb
korosztalybol keriilnek ki, igy legtobb foglalkoztatott a 40-49 éves korcsoportba
tartozik megyénkben, s ezt kdveti az 50-59 évesek korosztalya.

e Iskolai végzettségiik dltaldnossdgban véve elmarad a lakonépesség Osszességétol,
illetve helyesebben fogalmazunk akkor, ha azt mondjuk, hogy ardnydban magasabb
koriikben az alulképzett, illetve képzetlen munkaerd, mig kevesebb a szakmunkds. A
diplomasok és az érettségizettek ardnya ugyanakkor az 0Osszes foglalkoztatotti
allomanynak megfeleléen alakul.

e A fogyatékossdg tipusa azt is meghatdrozza, hogy a fogyatékosok milyen jellegli
munkat végezhetnek. Megfigyelhetd, hogy az a kis 1étszamu értelmi fogyatékos réteg,
aki még tud munkét vallalni, csak fizikai jellegli, betanitott, illetve segédmunkat
végez, mig a testi fogyatékosok korében jelentOsebb a szellemi tevékenység aranya.

N6k munkaerd-piaci helyzete

e Békés megyében 2005. janudr 01-jei adatok szerint a teljes lakonépesség 52%-a nd, s
48%-a férfi. A munkavallaldsi kord népességre’, igy a 15 és 60 év kozottiekre
szlikitve az adatokat az ardnyok mdér kiegyenlitddnek. E korosztdlyba tartozé ndk
iskolai végzettsége — népszamldlaskori népességadatokra épitve — lényegesen
magasabb, mint a férfiaké; gazdasigi aktivitdsuk ugyanakkor lényegesen szerényebb.

e Az alacsonyabb aktivitds a hagyomanyos csalddon beliili férfi-n6i munkamegosztdssal
(a n6 nagyobb szerepvdllaldsa a gyermeknevelésben, hdztartisban) csak részben
magyardzhat6. A nok napjainkban nagyobb ardnyban részesiilnek a szocidlis halo
ellatasi formdiban (illetve szorulnak rd), mint a férfiak. Sajndlatos tovdbba az a tény is,
hogy tul azon, hogy tobb nd részesiill nyugdij szeri elldtisban, mint férfi, ezen
Osszegek a nok esetében mindig is alacsonyabbak voltak, mint a férfiaké.

o A férfiak és a ndk bérezése kozotti kiillonbség az aktiv években is megmutatkozik,
amit a KSH a ndk alacsonyabb beosztasdval, illetve rovidebb szolgdlati idejébdl
eredeztet.

¢ Gyakorlatilag a férfi munkaer6 — még ha kevésbé képzett is — piacképesebbnek tiinik,
mint a ndi, s jovedelmi viszonyaik is kedvezdbbek.

Palyakezd6 munkanélkiiliek helyzete

e Mig az 1997-2000. években fokozatosan mérséklédott megyénkben a palyakezdd
munkanélkiiliek szdma, addig ez a tendencia az utébbi években megfordult, s az
elmilt 5 évben mar folyamatosan emelkedett, megelézve az 1997-es igen magas
szintet is. 2005. els6 félévének atlagaban 1860 palyakezdd munkanélkiilit tartott
nyilvan a Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont, s a jiliusi — egyébként is szokdsosan
éven belili maximummal jellemzezhetd hoénap — I1étszama rég nem latott

? Munkavallaldsi kor: 2005-ben a férfiak esetében 15-61 év, néknél pedig 15-59 év. A vizsgilat jelen fejezete a
nemek Osszehasonlithatésdga érdekében egységesen a fent megjelolt korcsoport-kategdriat veszi figyelembe.
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magassagokba szokellt, utoljara 1996-ban, a palyakezdd munkanélkiiliek ellatasat
érintd jogszabalyi modositdsok eldtt volt ilyen magas.

e A palyakezdOk munkanélkiilieken beliili ardnya is emelkedik, aminek nyilvdn nem
demogréfiai okai vannak, tekintettel arra, hogy megyénk lépessége lassan bar, de
folyamatosan Oregszik, s a vizsgdlatunk szempontjabdl relevdans korcsoport —
jellemzdéen a 17-25 évesek — lakdnépességen beliili ardnya, és abszolit szdma is
fokozatosan apad.

e Jelentdsen modosult az utdébbi 5 évben a regisztralt palyakezd6 munkanélkiiliek
iskolai végzettségenkénti Osszetétele. Egyre nagyobbak az eltérések a fiatalok
iskoldzottsagi szintje kozott. NO a diplomdsok ardnya, s ezzel parhuzamosan az
alulképzett rétegé is, mérséklddik ugyanakkor a szakmunkdsok, és az érettségizettek
aranya. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy megyénk munkaerdpiaca jellemzoen
kozépfoku végzettségl,, szakképzett munkaerdre tart igényt, s a nagy szamd,
jellemzden gyakorlatlan diplomés réteget mar kevéssé képes felvenni, s a képzetlen
munkaerd szdmara is kevesebb munkalehetdség adodik.

Idés koruak munkaeré-piaci helyzete

e Megyénk népessége folyamatosan oregszik. Mig 70 évvel ezel6tt az 50 éves, vagy
ennél idOsebb korosztily a lakossdg csupan 18%-at képviselte, addig ez az ardny
2001-re mar szinte megdupldzodott, s az Oregedési tendencia mind a mai napig
folytatodik. Nem csoda tehat, hogy napjaink egyik fajsilyos kérdése ezen korosztily
gazdasagi aktivitdsa, hiszen nem mindegy, hogy e réteg eltartéként, vagy eltartottként
van jelen a gazdasagban.

e Megyénk lakossdganak gazdasgi aktivitdsa® a kozépkoriakndl legmagasabb. A 40.
életévet elhagyva az aktivitds mérséklddni kezd, s legnagyobb ardnyban az 55-57 éves
kort elér0k hagyjdk el a munkaerdpiacot, s vonul inaktivitdsba. A férfiak — nyilvan a
nyugdijkorhatartél is determindlva — de tovdbb maradnak a munkaerdpiacon ugy
foglalkoztatottként, mint munkanélkiiliként, a gazdasigi aktivitdsuk tehat hosszabb,
mint a noké, igy ez is egyik oka annak, hogy az 50 év feletti regisztralt
munkanélkiilieket nagyobb ardnyban férfiak alkotjak.

e Az 50-54 éves korosztély iskoldzottsiga még kozel hasonld szintli, mint az eggyel
alacsonyabb korcsoport-kategoriaé, igy legaldbb kozépfoku érettségivel rendelkezik e
korosztaly 36%-a, s diplomdval a 9%-a. Ez az ardny azonban a 60-64 éveseknél mar
érezhetéen, de a 65-69 éves korosztilytol kezdve (15%, illetve 5%) még
fokozottabban csokken, s foglalkoztathatésdgukat a gyengiild egészségi allapot mellett
ez is negativ irdnyba befolydsolhatja, bar a serpeny6 masik oldaldn ott all az évtizedes
szakmai tapasztalat és gyakorlat.

R z 214 .
népszamléldskori adat
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IV. Békés megye foglalkoztatas-fejlesztési prioritasai, jovoképe

IV.a Az Eurépai Unié foglalkoztatasi prioritasai

Az eur6épai munkaeré-dllomany egytizede — mintegy 18 milli6 személy -
munkanélkiili. A munkanélkiiliség nemcsak az egyes tagorszdgok szocidlis haljanak
jelent sulyos terhet, hanem egyben komoly gazdasdgi probléma is. Az alacsony
foglakoztatasi szint miatt az EU nem tudja teljes gazdasdgi potencidljat érvényesiteni a
vildgpiacon, a munkanélkiiliek ellatdsanak koltsége pedig fesziiltségeket okoz az
allamok koltségvetésében. Noha az utobbi években Eurdpa j6 eredményeket ért el a
munkahelyteremtés teriiletén, a gazdasdgi novekedésnek azonban még tobb — és még
jobb — 1j munkahellyel kell egyiitt jarnia.

Az EU az Amszterdami Szerzddésben megjelenitette a helyzet javitasdra irdnyuld
politikai szdndékat, mellyel igen er6s manddtumot adott a munkanélkiiliség és a
kirekesztés elleni kiizdelemnek. E harc keretét egy hatékony, az eurépai €s a nemzeti
foglalkoztatds és gazdasagpolitikdkat Osszekapcsolé az Eurodpai Foglalkoztatasi
Stratégia jelenti. Eurépa vezetdi 1997. juliusi amszterdami taldlkozéjukon abban
allapodtak meg, hogy a munkahelyteremtést az eurdpai politika kdzpontjaba helyezik,
és hogy az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia keretein belill 6sszehangoljdk nemzeti
foglalkoztataspolitikdjukat. Jelenleg az EU egyik f6 célkitlizése a magas szinti
foglalkoztatottsag megvaldsitasa. E célok elérése érdekében az Eurdpai Bizottsag és
a tagorszdgok prioritasokat kijelold foglalkoztatdsi irdnyvonalakat fogadtak el. Az
irdnyvonalak  konkrét célkitlizéseket fogalmaznak meg, melyek gyakorlati
megvalodsitisira a tagorszagok évenként nemzeti foglalkoztatasi akcidtervet
dolgoznak ki.

A lisszaboni folyamat

A fokoz6dé globalis gazdasédgi verseny és Eurépa dregedd népessége azzal fenyeget,
hogy a novekedés iiteme 1%-os szintre (a jelenlegi rata felére) csokken. Ebben az
esetben az eurdpai szocidlis és kornyezetvédelmi modell fenntarthatatlannd vélna.
Ennek elkeriilése érdekében az EU dllam- és kormanyféi 2000. marcius végi,
lisszaboni tandcskozdsukon nagyra toré reformsorozatot inditottak el. A legfobb cél
az volt, hogy az EU-t 2010-ig ,,a vildg legdinamikusabb és legversenyképesebb
tudasalapi gazdasagdva” tegyék. Ennek érdekében céloztdk meg, tobbek kozott, a
belsd piac kiteljesitését, valamint a kutatds-fejlesztésbe és az oktatdsba vald
befektetések szintjének jelentds emelését.

Jelenleg a programban meghatédrozott idészak felénél jarunk, de az eredmények nem
adnak okot elégedettségre. A reformok végrehajtisa lassan és kevéssé hatékonyan
haladt a tagdllamokban, nem utolsésorban annak kovetkeztében, hogy nincsenek
egyértelmi prioritdsok. A Bizottsdg djfajta partnerséget javasolt a tagdllamoknak,
hogy fokozza elkotelezettségiiket, és tigy dontott, az eréfeszitéseket két o teriiletre,
a termelékenységre, valamint a foglalkoztatasra kell Gsszpontositani, valamint
egyszerUsiteni kell a program miikodését. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy az eurdpai
gazdasdg dinamizédldsa és versenyképességének novelése érdekében némileg a
hattérbe szorultak olyan — a stratégia meghirdetésekor még nagyobb hangsulyt kapott
— prioritdsok, mint a kornyezetvédelem vagy a szocidlis kérdések.
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A lisszaboni stratégia egyik legfobb célja a foglalkoztatottsag novelése.
Ennek érdekében a 2004 és 2010 kozotti iddszakra konkrét célkitiizéseket allitottak
fol:

o ateljes foglalkoztatottsagi ratat 63-r6l 70%-ra kell novelni,

o andi foglalkoztatottsagot 55-r6l 60%-ra,

o az 55 évnél idésebbekét pedig 40-r61 50%-ra.

A célok elérésének egyik eszkdze a munkavallalok mobilitdsdnak novelése, amit pl. a
képesitések kolcsonods elismerésével vagy a nyugdijak ,hordozhatésdganak”
javitasaval lehet elérni. Méasrészt az Eurdpai Szocidlis Alap forrasait kell a képzésre,
az aktiv munkaerd-piaci politikdkra és hasonldkra forditani. (A Bizottsag az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia megvaltoztatasat is javasolni fogja 2005-ben.)

Az atfogd munkaerd-piaci reform fébb elemei:
o akis és kozépvallalkozasok tamogatasa,

o a képzés és datképzés fokozottabb tdmogatdsa az élethosszig tartd tanulds
jegyében,

o afiatalok, a ndk és az iddsek foglalkoztatottsdganak novelése,
o amunkaszerzodések lazitasa a rugalmassig novelése érdekében,
o az alacsony bérezéstiek addterheinek csokkentése stb.

A foglalkoztatottsdg szempontjabol elsddleges fontossdgu a lakossdg képzettségi
szintjének novelése. Itt az élethosszig tartd tanulds (life-long learning — LLL) a
kulcssz6. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia szerint az LLL-ben valé részvétel a
munkaképes lakossdg (25-64 évesek) 12,5%-dra kellene kiterjedjen. Ugyanezen
korosztaly 80%-4nak pedig legalabb kozépfoku oktatdsban kellene részesiilnie. Fontos
lenne tovabba tobb forrast forditani a redltudomanyok tdmogatasira, mert Eurépaban
nem képeznek elég mérnokot, matematikust €s természettudost.

IV.b A humaneréforras szerepe a kiilonb6z6 fejlesztési stratégiakban
Magyarorszag Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterve

Magyarorszdg az Unid uj tagdllamaként 2004-ben elsé alkalommal nyujtotta be
Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervét. A 2004. évi Nemzeti Foglalkoztatdsi Akcidterv
a Kormany 2004-2006. kozotti iddszakra vonatkozé stratégidjat és az egyes
iranyvonalakhoz kapcsolddd helyzetértékelést és valaszlépéseket tartalmazza.Az
Eurépai foglalkoztatasi stratégidnak megfelelden, a tagallamok
foglalkoztataspolitikdjdnak a kovetkezd hdrom atfogé és egymast kolcsondsen
megerdsitd intézkedésre kell épiilnie:

1. Teljes foglalkoztatas

A foglalkoztatdsi szintre vonatkozéan az FEurdpai foglalkoztatdsi stratégidban
meghatdrozott célkitlizésekhez (EU szinten 2005-ig 67%-o0s, 2010-ig 70%-o0s
foglalkoztatdsi szint elérése) képest Magyarorszdg és kiilonosen Békés megye
elmaraddsa jelentds. A Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidterv a foglalkoztatdas bovitését
hatdrozta meg a foglalkoztatdsi stratégia legfontosabb prioritdsaként, €s tovabbra is
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elsddleges célnak tekinti azt. A magyar foglalkoztatdspolitikai stratégia megvaldsitdsa
sordn arra kell torekedni, hogy a foglalkoztatdsi rita az Osszes foglalkoztatottra
vonatkozdan 2006-ra érje el az 59%-ot, 2010-re a 63%-ot.

e A stratégia hatékony és eredményes végrehajtasa megfeleldé koordinacié kialakuldsat
koveteli meg az egyes szakpolitikak kozott.

o Egyrészt a gazdasagpolitikai dontések alapozzdk meg a foglalkoztatési
torekvéseket, de legalabb szdmoljanak a varhaté folyamatok, tervezett
intézkedések munkaerd-piaci kovetkezményeivel.

o Masrészt az oktatds és képzés rendszere rugalmasan alkalmazkodjon a
munkaerdpiac folyamatosan valtoz6 elvardsaihoz.

o Harmadrészt a szocidlpolitikai és a foglalkoztatdspolitikai intézkedéseket
Osszehangoltan kell kialakitani és végrehajtani, a munkavéllaldsra val6
Osztonzést €s a tarsadalmi kohézio erdsitését egyardnt szem elOtt tartva.

2. A munka minéségének javitasa és a produktivitas névelése
¢ A munka mindsége szempontjabol a kovetkez tényezoket kell figyelembe venni:

o a munka ,,bels6” mindsége (egy adott munkanak azon jellemzdi, amelyek
befolyasoljdk a dolgozo elégedettségét, €s meghatarozdak statusa és jovedelme
szempontjabol).

o A munkavallalok alkalmazkoddképességének erdsitése szempontjabol az egész
életen at tarté tanulas lehet6sége mindenki szamdra elérhetd legyen. A
képzési rendszer fejlesztése €s a timogatdsi rendszer bovitéséve 0sztonozze a
munkavallalokat a képzésben valo részvételre, a vallalatokat pedig arra,
hogy tobbet forditsanak munkavallalok képzésére.

o Az oktatds minOségének javitdsa érdekében ki kell alakitani azokat a
mechanizmusokat, amelyek biztosithatjdk a munkaerd-piaci igényekhez vald
folyamatos alkalmazkoddsat, erdsiteni kell az oktatas-képzés és a gazdasag
kozotti kapcsolatokat.

3. A tarsadalmi kohézié és befogadas erdsitése

e A foglalkoztatds bovitésére irdnyuld torekvésekkel szorosan Osszekapcsolodik a
tarsadalmi kohézid erdsitése. A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés egyik
meghataroz6 oka a munkaerdpiacrdl valé kiszorulds, a munkanélkiiliség és kiilondsen
a tartés munkanélkiilis€g €s az inaktivitds. Ezért a tarsadalmi kohézi6 és befogadds
erdsitésének a foglalkoztatds a kulcsfontossagu eszkoze.

Dél-alféldi Regionalis Fejlesztési Stratégia

e A stratégiai célok alapjdn kiilon prioritast a kovetkezd teriileteknek kell kapniuk:

o Az oktatds, képzés, tovabbképzés, atképzés rendszerének (regiondlis szinten)
Osszehangolt fejlesztése, az ellatés teriileti kiilonbségeinek csokkentése.

o A tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett csoportok  (alacsony
végzettségliek, szakképzetlenek, iddsek, pdlyakezddk, munkaerd-piaci
szempontbol kedvezodtlen helyzetii térségekben, telepiiléseken €10k) esetében
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kiemelt szerepe van az aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzoknek, azon beliil is
a komplex atképzési-foglalkoztatasi programoknak.

A régié nemzetkozi szerepének eldsegitése érdekében a helyi kozosségek,
gazdasagi szereplOk €s a lakossdg Eurdpai Unidval kapcsolatos ismereteinek
Iényeges bovitése, a kommunikdcidképesség (nyelvtudas) fejlesztése és az EU-
forrasokhoz valo hozzaférés érdekében konkrét informdacidk, gyakorlati
tapasztalatok megszerzése.

A helyi kozosségek mikodése jelenti a legfontosabb 1épést a (helyi)
tarsadalom ujraszervezddésében. Az egyre stlyosabb szocidlis és tarsadalmi
problémak kezelése, a tarsadalmi integracid hidnya, a devidns jelenségek
eléforduldsdnak gyarapoddsa, a kornyezeti problémdk sziikségessé teszik a
helyi kozosségek tdmogatdsat, a civil szervezOdések aktivizaldsat, szerepiik
erdsitését, a helyi kotddés fejlesztését.

Békés megye Terililetfejlesztési Stratégiaja

e Stratégiai célok:

©)

o

©)

o

piac bdvitése
agrarstruktira és telepiilések egyiittmiikodésén alapuld térségfejlesztés
human eréforrés €s tuddsszint fejlesztés

egészséges €s vonzo kornyezet megteremtése

o A foglalkoztatis-fejlesztés tekintetében hasonld problémdkat kell megoldani, mint a
Dél-alfoldi régioban. Novelni kell a foglalkoztatottak szdmat, és minél tobb
hozzaadott értéket kell elééllitani. Ez a megye jovoképe.

Egyéb fejlesztési és felzarkoztatasi programok

Békés megye Fejlesztési programja 2005-2007.

e A tanulmany az erOforrasok koncentraldsit javasolja, és az alabbi stratégiai célokat
thzte ki:

©)

o

A megye elérhet0ségének javitdsa.

A megye versenyképes mezogazdasigi és élelmiszer termelési adottsdgainak
fejlesztése, s jobb kihasznalasa.

A megye kedvezotlen gazdasigi szerkezetének moddositdsa a felszallo dgban
1évo, versenyképessé tehetd iparagi tevékenységek erdsitésével.

A megye kedvezotlen szerkezeti adottsdgainak médositasa.

A vallalatok technoldgiai fejlesztési és munkahely-teremtési programjainak
tdmogatasa.

Turisztikai fejlesztések.
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o Foglalkoztatas fejlesztés.

o A vallalkozdsok, a gazdasagfejlesztok és a foglalkoztatas fejlesztOk kozotti
kommunikécidt biztosité eljarasok kiépitése.
A ,Dél-alféldi Régio Teriiletfejlesztési Koncepcio fellilvizsgalata és Operativ
Programblokk javaslatai”:
e A 2007-2013-as idészakra a régid stratégiai célként
o arégiod versenyképességének javitdsat,
o az elmaradott teriiletek felzdrkoztatasat,
o afenntarthato fejlesztés megvaldsitasat
tlizte ki, melyhez tobb fejlesztési prioritast jelolt meg az alabbiak szerint:
= befektetés a gazdasagba
= befektetés az emberbe
= fejlesztési mintarégiod
= befektetés a kornyezetbe
= akadalytalan mobilitas

e A stratégiai célok és prioritdsok harmonizalnak az EU 2007-2013. évekre tervezett
fejlesztési politikdjdban megfogalmazott célkitizésekkel. A prioritdsok koziil
kiemeljiik a ,,Befektetés az emberbe” c. fejlesztési elképzelés céljait. Célok:

o A lakossag és a gazdasagi szereplOk Eurdpai Unidval kapcsolatos tuddsdnak,
gyakorlati ismereteinek bdvitése a régié nemzetkozi kapcsolatainak szélesitése
és az EU-csatlakozds sikerének érdekében.

o A népesség képzettségi szinvonalanak emelése, mindségi munkaerd biztositdsa
a gazdasag versenyképességének javitdsa érdekében.

o A munkanélkiiliség problémajanak minél hatékonyabb kezelése, a szocidlisan
vesz€lyeztetett tarsadalmi csoportok, a tarsadalom periféridjara szoruldk
ellehetetleniilésének megakadélyozasa, a hatranyos helyzetl teriiletek, tanyds
térségek végletes leszakaddsanak korlitozésa.

o A helyi kozosségek tamogatdsa, a civil szervezddések aktivizdldsa, szerepiik

"oz

erdsitése, a helyi és a regiondlis kotodés fejlesztése érdekében.
Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program

e A Nemzeti Fejlesztési Terven beliil az agrariumhoz kapcsoldédd fejlesztéseket az
Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program (AVOP) hatarozza meg.

e Jelenleg Békés megyében — mas megyékhez hasonléan — a gazdasagi eldre haladast
mindenek eldtt a szellemi t6kék gyarapitdsaval lehet hatékonyan megvaldsitani. A
vidékfejlesztés egy merdben uj diszciplina a megye tarsadalma szdmadra is, hiszen a
mezdgazdasdgban vildgszerte gyorsulva hodit teret a fenntarthaté agrarfejlodés
eszméje, mely a termelési eszkozoket, a munkatargyakat, a technoldgiai folyamatokat,
a termeld gazda életvitelét uj palyara éllitja.
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® Az agrariumhoz kapcsol6dé humaén er6forrés fejlesztési célok az alabbiak:

@)

Termelé kiszolgaltatottsag csokkentése => az alapanyag -elddllitok a
termékpélydn tovdbbhaladva az elsOdleges feldolgozast is fel kell, hogy
vallaljak.

A feldolgozashoz specialis szakmai végzettségre is sziikség van => képzések,
atképzések (zoldségsavanyito, tejfeldolgozo, stb.)

Termelési szerkezetvaltas megvalésitasa a mezégazdasigban =>
munkaigényes termékek elddllitdsa irdnydban. Ez (j munkahelyeket teremt,
illetve lehetové teszi a foglalkoztatds bovitését (kisallattartd, allatgondozo,
kert- és parkgondozd, stb.)

Termel6i Osszefogas erésitése => a gazdialkodok Osszefogdsa termeldi,
kereskedelmi szinten. Ez 0j vezetOkre, szervezésben jartas személyekre épit,
illetve uj munkahelyeket is teremt.

Megijulé energiak hasznositdsa a mezdgazdasigban => 1j munkahelyek
teremtésével a foglalkoztatds bOvitését teszi lehetdvé, mely a szakirdnyu
képzésekben is meg kell, hogy jelenjen (energetikus, hulladékgazdalkodd, stb.)
Az EU-s eléirasoknak megfelelé termék eléallitas megteremtése => specialis
szakmai  ismereteket kovetel meg  (mindségbiztosité  szakember,
kornyezetvédelmi szakember, stb.)

Nemzeti Szakképzés Fejlesztési Kezdeményezés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2001. decemberében fogadta el a Nemzeti
Szakképzés Fejlesztési Kezdeményezés 2001-2004. kozotti idészakra szolo
kozéptavu programjat. Az elmult id0szakra visszatekintve megallapithatd, hogy a
kozéptava tervben megfogalmazott kezdeményezések tobbsége megvaldsult,
amelynek eredményeként olyan jogszabdlyi valtozdsok kovetkeztek be, amelyek
jelentds elmozduldst eredményeztek egy munkaerd-piaci irdnyultsagi szakképzési
rendszer irdnydba. Célok a szakképzés teriiletén

©)

Kompetencia elvii, gyakorlatorientalt és a mindenkori munkaero6-piaci
igényekhez igazodé, rugalmas szakképzési rendszer megteremtése, a
foglalkoztatési rendszerhez igazodé szakképesitési struktura kialakitasa.
Korszeri, szolgaltatasbarat, a felhasznalok elvarasait rugalmasan kovetd, a
tanulok szamara a sikeres és hatékony munkavallalé felkészitését biztosito
iskolarendszer kialakitésa.

A magyar szakképzés modernizacidjdban, a fejlesztéspolitika kialakitdsdban és
megvaldsitdsaban a gazdasag, a vallalkozo6i szektor képviseldinek tényleges
szerepvallalasa, illetve az ezt biztosité szakmai érdekegyeztetés vertikalis és
horizontalis rendszerének kidolgozasa..

A gazdasagi kamarak szamara a szakképzés teriiletén meglévé allami
feladatok szélesitése az elért eredményekre épitve, 1j feladatok atadasa, illetve
az ehhez sziikséges kormdnyzati ciklusokat ativeld, stabil és kiszamithato, a
tanuldszerzddések szdmadra vetitett normativ finanszirozds megteremtése.

A gazdalkodé szervezetek szamdra a gyakorlati képzésben torténd részvétel
attraktivitdsanak, illetve érdekeltségi rendszerének tovabbfejlesztése.

Hosszu tavu feladatok a szakképzés teriiletén
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o Fel Kkell gyorsitani a magyar szakképzés modernizacidjat innovacios
képességét, leginkabb veszélyeztetd széttagolt, pazarld forrdsfelhaszndlast
okoz6 iskolarendszer integracidjit. Hazai és Eurdpai Unids forrdsokbdl tovabbi
iskolatarsulasokat, TISZK-eket célszert 1étrehozni.

o Az MKIK kezdeményezi a képzoktol fiiggetlen szakmai vizsgaztatasi
rendszer  kialakitasat, kiépitését. Ennek  érdekében  regiondlis
vizsgakozpontokat kell kiépiteni, amelyek f6 feladata a munkaerd-piaci
elvarasokkal 6sszhangban all6 kimeneti teljesitmények értékelése és mérése.

Békés Megyei Ipari Parkok Hal6zata Megvaldsithatésagi Tanulmanyterve

Az Ipari Parkokkal foglalkozé tanulmédnyterv bemutatja Békés megye 8 ipari
parkjat, ezek helyét a megye gazdasigfejlesztési programjaban. A
helyzetelemzésben szerepet kap az ipari parkok miikodtetdinek jellemz0i, a parkok
fejlodésének modellje, az infrastrukturdlis hattér, a kapcsolati rendszerek
alkalmazasa és a marketing fontossiaga. A fejlesztési tervben az Osszefogds
szerepét hangsilyozzdk, sziikséges egy kozos hdlézat 1étrehozdsa, amely
koordindlja a megyei ipari parkok miikodését. Az ipari parkok megjelennek Békés
megye fejlesztési programjaiban is, a teriiletfejlesztési koncepcié és a
gazdasdgfejlesztési program egyarant tartalmazza.

Békés Megye Turizmusfejlesztési Programja

A Turizmusfejlesztési Program Békés megye idegenforgalmanak lehetséges
fejlodési ttvonaldt mutatja be, amelyet 9 stratégiai program és az ehhez szorosan
kapcsolddod 9 operativ programcsomag felépitése alapjan kivan magvalositani.

A megyében az idegenforgalom tekintetében nem szabad csodat varni, de a
vonzerdk hatékonyabb és atgondolt kihasznélasat elérve a megye gazdasdgaban
bizony fontos tényezd lehet ez az dgazat, hiszen multiplikator szerepe kiemelkedd.

A turizmusfejlesztés program megfogalmazza, hogy az idegenforgalomban
kulcsfontossdgi a humén er6forrés jelenléte, hiszen olyan gazdasagi 4grél van szo,
amely minden egyébnél magasabb élomunka-igényii. A turizmus fellenditése nem
torténhet meg korszerti képzések €s idegen nyelvi kurzusok nélkiil.

IV. c. A gazdasag varhato munkaerdigénye

A vallalkozasok varhaté munkaeréigényének alakulasa

A hazai textil- és ruhaipar, valamint a ciplipar jovedelmezOsége, s ezzel
foglalkoztat6 ereje gyengiil megyénkben. Az agrarium véarhaté munkaerdigénye a
Jjovoben mennyiségileg nem fog novekedni, sot, tovdbbi 1étszamcsokkenés
varhatd, de a foglalkoztatottak korében mindségi véltozds kovetkezik be
varhatéan.

Az élelmiszeriparrdl megoszlanak a vélemények.

A foglalkoztatds szempontjabol perspektivikusnak tekinthetd ipardgak: a fa- és
butoripar, a nyomdaipar, a fémfeldolgozas, a gép- és jarmiigyartas és a miiszeripar.
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e A gazdasag fellendiilése utdn az épitOipar, a turisztika, az egészségipar €s a
szolgdltatdsok teriiletén szdmithatunk 0j munkaerdigény megjelenésére, de
tomeges munkaerdigény, egy koncentrdlt szakteriiletre vonatkozdéan a
kozeljovoben nem vérhato.

Békés megye munkaeré-piaci prognodzisa

e A legfrissebb (2005. juliusi, 456 munkaltatéra kiterjedd) kérdoives felmérése
szerint az egy év milva vérhat6 trendek tekintetében olyan nagyszabasu
beruhdzasrdl, mely alapvetden befolydsolhatnd megyénk munkanélkiilijeinek
szamat, illetve ardnyat nem érkeztek jelzések. Megyénk munkdltatéi ennek
megfelelden a térség foglalkoztatotti allomdanyat a kovetkez0 év derekdra az idei
évivel kozel hasonld szintlire, minimalisan szlikiilére prognosztizaljak.

e A gazdasagi fejlédés szokdsos iiteme mellett egy év milva is az idényjellegli
szakmakban tud varhat6éan legtobb munkavallal6 elhelyezkedni.

Szakképzés varhato kibocsatasa

e Altaldnos tendencia a kozépfoku képzésben az érettségit adé képzés tulsulya, és
ennek megfelelden a hagyomanyos szakképzés ardnydnak csokkenése. A
szakképzés belso szerkezetében ugrasszerii valtozds nem varhaté.

e Az iskolai képzést befolydsolja a varhatéan 2006-t6l belépd 0sztdénzd rendszer,
ahol a munkanélkiilieket képzOk, illetve fenntartik nem kapnak annyi normativ
tdmogatast, mint a j6 elhelyezkedést biztosité szakmakat oktatok.

e A szakképzés kibocsatdsa a kovetkezd években 1100 {6 koriil fog mozogni, és
néhany éven beliil, ha a jelenlegi trend nem valtozik, akkor 1000 f6 ald csokken.

V. A partnerek korabbi foglalkoztatast érinté kezdeményezéseik,
projektjeik tapasztalatai

A helyzetértékelésben résztvevd valamennyi partnerszervezet szdmos foglalkoztatdsi
vetiilettel rendelkezd pédlydzatban vett részt. A partnerszervezetek altal fopalyazoként
készitett palyazatokkal, vagy kozremiikod0 partnerként mdas pdlydzatokban vald
részvétellel rendkiviil széleskorti ismereteket és tapasztalatokat szereztek a megye
gazdasagi €s tdarsadalmi helyzetét javitani hivatott projektekben. A kiilonb6dzo
programok részletes tartalmi elemeit a projektekben résztvevd partnerszervezetek
helyzetértékelési részanyagai tartalmazzk.

A partnerszervezetek eltérd feladataibol, tdmogatotti és/vagy képviseleti
célcsoportjaibdl eredden az egyes altaluk készitett projektek célrendszere is rendkiviil
szertedgazd. Ez egyrészrdl elonyt jelent, hiszen a végrehajtott projektek benyomadsai
sokrétii tapasztalatrendszert alkothatnak, azonban &ltaldnos érvényli megallapitdsok
tételére és azok Osszegzésére csupan korlatozottan alkalmasak.
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e A partnerszervezetek daltal bemutatott projektek végrehajtdsa sordn szerzett
tapasztalatok alapjdn a kovetkezd taldn 4ltaldnosan 0Osszefoglalhatd, elsdsorban
foglalkoztatas-fejlesztési kérdésekre valaszt adé megéllapitasok tehetok:

e Kiemelten fontos Békés megyében az itt €16 humanerdforrds kapacitas képzettségi
szintjének emelése. A foglalkoztatds bdviilésének legfébb akaddlya, hogy a
munkaerdpiacra belépd pdlyakezddk, valamint a munkanélkiiliek képzettsége nem
felel meg a munkaadok igényeinek. F6 cél tehdt az, hogy kielégitsilk a munkaaddk
munkaerdigényét €s a munkavdllalokat, munkat keresOket segitsilk abban, hogy
képesek legyenek alkalmazkodni a folyamatosan véltozé kovetelményekhez a
munkahely megszerzése és megtartisa érdekében.

e Torekedni kell a gazdasag igényeinek megfelel6 munkaerd-piaci képzési struktiara
kialakitasara, a munkaeré-piaci képzés hatékonysdganak, eredményességének
javitasdra. Emelni sziikséges tovdbbd az dlldskeresOk képzési, mig a munkaadok
foglalkoztatési és szakképzésben val6 aktiv részvételi hajlandosagat.

e Elengedhetetlen a megyében miikodé tékehianyos KKV-k kiemelt tamogatasa, mert
hosszabb tavon ez eredményezheti a foglalkoztatds boOviilését megyénkben. A
tamogatott vallalkozdsfejlesztési programokkal a vallalkozéi szféra Gj munkahelyeket
képes generalni.

e A projektek tapasztalatai alapjdn - a foglalkoztatds bdvitése érdekében is - kiemelten
fontos a megye alapinfrastruktirajanak fejlesztése és annak kiemelt timogatasa.

e A tapasztalat az, hogy a foglalkoztatds teriiletén is parhuzamosan futnak programok
dgazatai, teriileti, megyei szinten.(ez vonatkozik a forrdsok koordindldsira is) Az
érintettek — a telepiilésen élok — sokszor nem tudnak eligazodni a kiilonboz6
lehetdségek kozott, mindennapi és folyamatos, gyakorlatias segitséget igényelnének.
Ahhoz, hogy a forrdsok megfelelden koordindlhatéak legyenek, sziikség van a
kiilonb6z6  szinteken tevékenykedOk folyamatos informacidcseréjére, Kkozos
gondolkodasara, hatékony egyiittmiikodésére.

e Valamennyi partnerszervezet kiemeli, hogy azon projektek lehetnek sikeresek, melyek
széleskori egyiittmiikodésen, partnerségen alapulnak. Ez magdba foglalja dgy a
kiilonbozo szervezetek tapasztalatainak, elvardsainak megismerését, mint a kiilonb6zo
szervezetek  rendelkezésére  4ll6  forrdsok  Osszehangolt felhaszndldsat, a
forraskoordinaciot. Ezt tdmasztja ald a partnerszervezetek jelen projektben val6 aktiv
kozremiikddése is.

e Kiemelt tdimogatast igényelnek a Kiilonb6z6é hatranyos helyzetii munkavallaléi
csoportok foglalkoztatasat és az esélyegyenloség megteremtését célzé programok.
Valamennyi foglalkoztatast érintd kezdeményezésben priorizdlni sziikséges a tartds
munkanélkiiliek, a ndk, a megvaltozott munkaképességliek, a palyakezddk, a roma
szarmazasuak és egyéb, a munkaerdpiacrdl onhibdjan kiviil kikeriilok foglalkoztat4sat.

e Feltétleniil fokozni sziikséges a munkaerdpiac valamennyi szerepléjének
informaltsagat. J6 néhany partnerszervezet projektje mutat e célrendszer irdnydba.
Természetesen ezek eltérd csoportokat céloznak meg, attdl fiiggden, hogy az adott
szervezet tevékenysége mely munkaerOpiaci szegmenshez kapcsoldodik. Példdul a
szakképzés  vonatkozdsidban a  pdlyavdlasztdsi, pdlyamodositdsi  dontések
meghozataldban sziikséges naprakész informacidkat nyujtani, mig a véllalkozo6i szféra
projektgenerdldsat, pdlydzatkészitését kell megfelel6 ismeretekkel, segitséggel
alatdmasztani.
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VI. A foglalkoztatas bovitésében érdekelt szervezetek és
kapcsolatrendszeriik jelenlegi helyzete jovébeli elvarasai

e Ezen fejezet targyaldsanak célja az volt, hogy valamennyi partnerszervezet bemutassa
kapcsolddasi pontjait a vdllalkozasokhoz, nonprofit szervezetekhez, koltségvetési és
egyéb intézményekhez. Vazoljak eddigi egyiittmiikodésiik tapasztalatait, valamint
jeloljék meg a foglalkoztatds bovitésében érdekelt szervezeteket és definidljak ezek
feladatait. Kérdésként meriilt fol tovdbba, hogy milyen elvardsaik vannak ezen
szervezetekkel szemben a sajat munkdjukat, illetve a megye foglalkoztatdsi szintjének
emelését tekintve.

e A partnerszervezetek jelentds része a kovetkez6 foglalkoztatas bévitésében érdekelt
szervezeteket definialta:

- Telepiilési Onkormanyzatok

- Békés Megye Képviselo-testiilete

- Békés Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs
- Kamardk, érdekképviseleti szervezetek
- Képz6 intézmények

- Vidllalkozas-fejlesztési Alapitvany

- Munkaaddk

e Az egyes partnerszervezetek kapcsolatrendszere rendkiviil szerteagazo ¢s bizonyos
iranyokban alapvetéen megfeleldek azonban az is kideriil, hogy ezek a kapcsolatok
altaldban csak két, maximum 3 szereplOsek és eseti jelleggel, egy-egy feladat vagy
projekt megvaldsitasdra 1étesiilnek.

e Hidnyzik a partnerszervezetek dltal definidlt foglalkoztatasban érdekelt szervezetek
tobbszereplos és folyamatos kapcsolatrendszere, illetve annak intézményesitett
forméja. E tekintetben kiemelten fontos, hogy ezek az intézményi kapcsolatok ne csak
formélisak legyenek, hanem el6re meghatdrozott feladatterv alapjan, rendszeresen,
valés informédciddramlast és tajékoztatast biztositsanak.

¢ Nem keriilnek kiakndzasra és egyeztetésre ezen szervezetek szakmai tapasztalatai és
az eroforrdsok sem egyértelmiien, mindenki szdmdra elfogadottan meghatdrozott
foglalkoztatasi prioritasok mentén keriilnek felhasznaldsra

e A kapcsolatrendszer kiépitését és hatékony miikodését jelenleg szdmos tényezo
akaddlyozza, melyek a kovetkezOk:

A szervezetek tevékenységének szabalyozdsi médja

A kapcsolatrendszer sarokpontjait rogzito stratégia hianya

A szervezetek kapcsolatépitésre fordithaté kapacitdshidnya

A térségi gazdasidg és foglalkoztatds fejlesztés koordindlt milkodtetésének
hidnya

o O O O
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o A szervezeteknél a kapcsolatépitésre vonatkozd fejlesztéspolitikai akarat
hidnya

o A viallalkozasok, a gazdasigfejlesztok és a foglalkoztatds fejlesztok kozotti
kommunikécidt biztosité eljarasok hidnya.

e Gyakorlatilag  valamennyi  partnerszervezet  felhivija a  figyelmet az
informaciéaramlas elégtelenségére, vagy teljes hidnydra. A szervezetek nem ismerik
egymads tevékenységével Osszefiiggésben késziilo elemzéseket, progndzisokat, egyéb
dokumentumokat, a madsok 4ltal szervezett rendezvényeket, palydzatokban vald
részvételiiket, de sok esetben még alaptevékenységiikbol eredd feladataikat €s az azok
végrehajtdsaban elért eredményeket sem.

VIl. Foglalkoztatasi SWOT analizis

A helyzetértékelés sordn valamennyi partner elkészitette a megye foglalkoztatdsi helyzetére
vonatkozé SWOT analizist, melyet mellékelten mutatunk be. Az egyiittmiikodo szervezetek
altal felvazolt er6sségek, gyengeségek, lehetOségek és veszélyek osszegzésére a ,,Paktum-
Start” projekt stratégiaalkotdsi folyamatanak elsé fazisdban keriil sor.
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Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Békés Megyei Munkatigyi Kdzpont

EROSSEGEK GYENGESEGEK

¢ Bizonyos teriileteken szakképzett » Hidnyos munkaer6-piaci informaciok
munkaerd 4ll rendelkezésre = Alacsony a foglalkoztatottak aranya

® A szakképzési héttér biztositott * Magas az inaktivak ardnya

* Munkavégzésre konnyen motivalhaté » Tokeszegény (kis)villalkozasok
munkaerd (j6 munkakoriilményekkel és * Tart6s munkanélkiiliek magas ardnya
megfeleld fizetéssel) = PalyakezdOk magas ardnya

e A munkaéltatoknal magas szinvonald bels | * Orszdgos dtlagtol jelentsen elmarado
szakmai képzések dtlagkereset

e J61 kiépitett foglalkoztatdsi » Gazdasagi kényszerben 1évd munkavallalok

= Inmobil munkaerd

= Kedvezotlen munkaerd-piaci dsszetétel-
mutatok

= Nem ismerjiik a megye human eréforrasanak

intézményrendszer
¢ KezdeményezOkészség
¢ Fejlett a palyavalasztasi tandcsadés

rendszere teriileti elhelyezkedését, pontos szakmai
képzettségét
= Elégtelen informaciéaramlds a munkaero-
piaci szereplok kozott
= Alacsony a felnottképzésben résztvevok
szama
= Tul-biirokratizalt foglalkoztatas
= Gyenge gazdasagi potencidl
LEHETOSEGEK VESZELYEK
= Sok egyéni vallalkoz6 — rugalmassag = Romdnia EU-hoz torténd csatlakozdsaval az
» Kedvezd gazdasag-foldrajzi adottsdgok olcsé munkaerd megjelenése
= Turisztikai foglalkoztatottsdg emelése = Kiszdmithatatlan jogszabdlyi hattér
= Jelentdsen megnovekvo palyazati forrdsok | = Az alkalmi munkavallalds tovébbi dllami
= A foglalkoztatdsban érdekelt szervezetek tdmogatasa
egyiittmiikodése, aktiv partnersége = Sajat erd hidnya a palyazati tevékenységhez
= A civil szektor humén er6forrés = A képzett munkaerd elvandorlasa
kapacitdsdnak bevondsa a munkanélkiiliség | = Diplomas tilképzés
kezelésébe = A megye munkdltatéinak nincs hosszu tadva
= aA megyében megvaldsuld dllami és humaéneroforrés stratégidja
infrastrukturdlis beruhdzasok = NO6 a megvaltozott munkaképességii
munkahelyteremtd vetiilete munkavallalok szama

= Kirekesztett munkavallalok munkaerd-
piaci integraldsa (romdk, megvaltozott
munkaképességiiek)
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REGIONALIS FEJLESZTES
OPERATIV PROGRAM

Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Békés Megyei Onkormanyzat

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

J6 természetfoldrajzi adottsdgok (napfény,
viz, talaj)

alternativ teriilethasznélati lehetdségek
(megujuld energiapotencial)
élelmiszer feldolgozasi kapacitdsok €s
szakemberek jelenléte

hatarmenti kozelség

az iskolarendszerli szakképzés teljes
megyei lefedettsége

az érettségire €piilé szakképzés magas
potencidlja

alacsony hozzaadott érték eldallitasi
lehetdség

alacsony munkajovedelmek,
életmindség

mezdgazdasigi alapanyag termelés
tdlsudlya, tokehidnya

kevés miiszaki értelmiségi, alacsony
innovdcio képesség, szakmaszerkezeti
problémak

termeldi integraciok hidnya

kozuti megkozelithetdség

gazdasagi szerkezet jellege
alacsony palydazati intenzitas
beruhédzasok alacsony szintje
munkaképes koru lakossag magas
szama

a munkaerd-piaci igényhez nehezen
alkalmazkodé szakképzés

fenntartdi és egzisztencidlis érdekek
tdlzott érvényesiilése

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

gyogy-idegenforgalmi turizmus mindségi
fejlesztése

megujulé energiahordozok hasznélatanak
klaszter szinten torténd fejlesztése
hulladékhasznosités feltételeinek
megteremtése

Ujszerlli mezogazdasagi termelési formak
megalakitdsa termeldk integracidjaval
fémipari termékek gydartasanak fejlesztése
alacsony képzettségli vidéki lakossag
szamara kozhasznu programok szervezése
a Kozép-békési Integralt Szakképzo
Ko6zpont megvaldsitdsa

az egylittmiikodés erdsodése a munkaaddk
és az oktatdsi intézmények kozott a
tanulészerzddések szaménak gyors
novelésével

fiatalok elvdndorlédsa, a megye
eloregedése

munkaképes koru fiatalok
foglalkoztatédsi probléméja

yj véllalkozédsok alapitdsdnak hidnya
kiilfoldi miikodo téke bejovetelének
hidnya

alacsony szintii érdekérvényesitd
képesség

az iskolafenntartok nem hangoljdk ossze
a szakképzési szerkezetet

a szakképzés tarsadalmi elfogadottsaga
tovabbra sem er0sodik
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Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

- kamara intenziv kapcsolata a helyi
vallalkozasokkal, érdekképviseleti
szervezetekkel, szakképz6 iskolakkal;

- orszagos kamarai halozat miikodésébdl
eredod elonyok;

- kamara alkalmazottainak szinvonalas
szakmai munkaja, tudasa, ismeretei,
kompetenciai;

- kamara altal biztositott szinvonalas technikai
hattér;

- mestervizsgaztatas kizarolagos joga;

- tobb éves tapasztalat a feln6ttképzés, EUs
és hazai palyazat megvalositas, munkaer6-
piaci felmérések teriiletén;

- kozjogi feladatok ellatasa a szakképzés
tertiletén;

- a munkaer6-piachoz vald ,kozelségh6
ered6 elényok

Ill

- az 6nkéntes tagsagbdl szarmazd gyengeségek:
tagok véleményeinek altalanositasa;

- kamara ,alulreprezentalt” a megyei
dontéshozasban: gyenge alkupozicid;

- a kamara nem tudja valdsan képviselni a
munkaer6-piac igényeit;

LEHETOSEGEK VESZELYEK
- Aktiv partnerség a foglalkoztatasban - OM visszaveszi a kamaraktol a kozjogi

érdekelt intézmények kozott;

- EU és hazai palyazatok révén névekvo
forrasok;

- Kormanyzat még tobb kozjogi feladatot biz a
kamarakra;

- Hozzaadott értéket elGallitd ipari tizemek
létesitése révén no a foglalkoztatottsag;

- Elmaradt térségiink kiemelt teriiletfejlesztési
tamogatasa

- Valés forraskoordinacion alapulé NFT 2007-
2013 kozott.

feladatokat;

- Formalis partnerség a foglalkoztatasban érdekelt
intézmények kozott;

- financialis problémak, amennyiben csokken a
kamarai tagok szama;

- Békés megye még jobban leszakad a gazdasagilag
fejlodo térségektol;

- t6kehiany, infrastrukturalis hianyossagok;

- er0s kozoktatasi lobbi veszélyezteti a gazdasag
igényein alapuld szakképzést;

- nagy az elvandorlas a megyébdl;

- magas a munkakeresék és a munkat nem keresd
munkanélkiliek aranya;

- sok a kényszervallalkozas;
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REGIONALIS FEJLESZTES
OPERATIV PROGRAM

Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Békés Megyei Agrarkamara

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Agrariumhoz kot6d6 termelési ismeretek

Szakképzett munkaerd felesleg

Dolgos munkavéllal6i réteg

A foglalkoztatottsdg megvaldsuldsa érdekében meglévo
képzési hajlam

Tobb évtizede kialakult agraroktatdsi intézmények

Er6s agraroktatdsi hagyomanyok

Jelentés szdmi  nemzetiségi  lakossdg,  kulturdlis
soksziniiség (hatdrmenti kapcsolatok, ,,hid” szerep hatdron
atnyulo egyiittmitkodésekben)

Uj termelési ismeretek nem elégséges szintje

Kvalifikalt munkaer6 felesleg és hidny egyiittes jelenléte
Magas munkanélkiiliség

Alacsony véllalkozasi hajlandésag
Szakképzettség és a munkaerdpiaci
Osszhangja

Villalkozéi ismeretek hidnya

Az 1j kihivasoknak nem megfelel6 képzési szinvonal

igény felborult

Munkaviéllaléi  pesszimista  Onértékelés a  tartds
munkanélkiiliség miatt, devians viselkedésmod
megjelenése
A kvalifikdlt humédn erdk egyenldtlen teriileti
elhelyezkedése

Munkahelybdvités hidnya az agrardgazat véalsdga miatt

A képzéseket kevésbé tamogaté munkaltatéi szemlélet
altalanos jelenléte

Elelmiszeripari vilsig miatt besziikiilt munkalehetdségek,
specidlisan szakképzett munkaerd tomeges felszabadulésa,
mas jellegli munkahelyre valé ,,4tvaltas” hidnya

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Munkaerdpiaci igényekhez igazodé munkaerd fejlesztés
Villalkozéi ismeretek bdvitése a vdllalkozdi készség
erdsitése érdekében

Képzések az 1j technoldgiai eljardsok megismerése
érdekében
Szakmai atképzések a munkaer6piacon keresett Uj

szakmakra

A nappali képzés atalakitdsa a kor kihivasaihoz igazod6an
Munkavallalok munkaerdpiaci érvényesiilése érdekében
felkészitd programok (képességfejleszto tréingek)
Agraroktatés fejlesztése a piacgazdasdgi igények irdnydban
Informécids forrdsok fejlesztése

Szamitégépes ismeretek fejlesztése

Fiatalok EU gyakorlat megszerzésének
csereprogramja

Gazdélkodok kiilfoldi, belfoldi tapasztalatcseréje
Gazdatanfolyamok — Téli esték programja
LEADER+ program népszertisitése, kezdeményezése
Oktatasi Intézmények kapcsolatrendszerének erdsitése

kiilfoldi

Tartds agrarvalsdg miatt a kis és kozépvallalkoz6i réteg
véallalkozdsdnak egy része tonkre megy

Tartés agrarvalsdg miatt az agrarium leépiilése, stagndldsa
nem teszi lehetévé a munkavallal6i kor bovitését

EU nyilt piaci verseny negativ hatdsa a magyar
gazdédlkoddkra

A termelési szerkezetvaltds elmaraddsa

A fiatal korosztaly nem vallalja az agrarvallalkozast az
alacsony jovedelmez6ség miatt

Az 6sszetett tudast igényl6 gazdalkoddsra, a
tudasbovitésre a gazdalkodoi réteg egy része nem
alkalmas

A tuddsbOvités dllami tdimogatdsa besziikiil vagy
megsziinik

Az élethosszig valé tanuldshoz sziikséges szemlélet késve,
vagy egyaltalan nem alakul ki

Az agrariumot elhagyni kényszeriilok més lehet6séget
nem taldlnak, atképzésiik meghidsul

A ,tilképzett” munkaerdt a munkaltaté nem tudja vagy
nem kivanja megfizetni

A képzések nem igazodnak a gyakorlati igényekhez

Az alapképzések nem biztositanak a munkéltatéi igényeknek
megfeleld szinvonalat
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Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kozhasznu Alapitvany

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A vallalkozdi szféra fejlodik és bovill

NG a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya
A munkaer6 mindsége megfeleld

Elérhetd képzési lehetGségek

Orszagos szinthez képest olcsd munkaerd
Szabad kapacitasok, kiaknazatlan lehet6ségek

Sok az egyszemélyes vallalkozas, amelyeknek nincs
munkaergigénye

JelentGs a tartdés munkanélkiili

Nincs gyakorlatorientalt képzés

Nem elegendd a kapcsolat a foglalkoztatasi
programok és a vallalkozok — mint célcsoport —
kozott

Nagyok a munkaaddi és munkavallaldi kozterhek
Informaciodhiany a munkaadok és a munkavallaldk
esetében is

Nem megfeleld a kapcsolat az oktatasi rendszer és
a munkaerG-piac k6zott

A munkaltatd és munkavallalé motivaltsaga
alacsony

EsélyegyenlGség a munkavallalok kozott

A munkaer0 aktivitasa sok esetben alacsony
Nagyfoglalkoztatd vallalkozasok valsaga

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

A régio helyzete stabilizalodik és a felzarkozas
elkezdddik

Kilfoldi téke megjelenésével nagyfoglalkoztatd
cégek teleplilnek ide

Novekednek a human er6forras fejlesztésre
fordithato forrasok

A KKV szektor segitésére programok indulnak el
Infrastrukturalis fejlesztések vonzdbba tehetik a
térséget

Torvényi beavatkozas a vallalkozdi terhek
csokkentése érdekében

Foglalkoztatasi programok elérik céljukat
Finanszirozasi lehetdségek adddnak a vallalkozasok
részére

Kidolgozottabb képzési mechanizmusok
EsélyegyenlOség biztositasa elGitéletek elleni
kiizdelemmel

Kedvez6tlen demogréfiai folyamatok miatt csokken
a munkaképes koru népesség aranya
Megmaradnak a magas kdzterhek, ezzel egyiitt a
be nem jelentett munkahelyek

Forrashiany a vallalkozasok fejlesztésének
finanszirozasara

Az oktatas nem igazodik a gazdasag igényeihez
Tovabbi vallalkozasok megszlinése, munkaerd
elbocsatasok

Infrastrukturalis beruhazasok hianya miatt elmarad
a kiilfoldi t6ke érkezése

Multinacionalis cégek elkoltozése

Forrashiany a képzési és foglalkoztatasi programok
megvalositasara

Nem sziiletik meg kell6 6sszefogas a vallalkozdi és
az onkormanyzati, ill. tdAmogatdi szektor kozott
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Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: Kozosségfejlesztok Békés megyei Egyesiilete

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Er6s6dé megyei civil szektor

A civil szervezeteket segitd szolgaltatok
novekvlé mennyisége

Sokszinii helyi tarsadalmak kialakuldsa
Elkotelezett civil szervezeti vezetk

A foglalkoztatds, a munkanélkiiliség
kezelésére alakult civil szervezetek
szamanak novekedése

Szakszerlien megvaldsitott projektek a
foglalkoztatas teriiletén

Nagyfoku palyazati aktivitas

A foglalkoztatds teriiletén hdaldzatok
kiépiilése
Az Onkormdnyzati és civil szektor

egyiittmiikodésének fejlodése

Kevés foallasai munkatars alkalmazasa a
civil szervezeteknél

Kevés a jol kvalifikalt munkatars (vezetd)
a szektoron beliil

Az  anyagi, mikodési  feltételek

esetlegessége

A péalyazatok esetén az egyesiiletek,
alapitvanyok  jelentés része  nem
rendelkezik ©Onerdvel, forrdshidny miatt
az eldfinanszirozas nem lehetséges

Kevés szervezet rendelkezik megfeleld
infrastrukturalis hattérrel

Az informdaciéaramlds gyengesége

A harom szektor — Onkormdnyzati,
vallalkozo6i, civil — egyiittmiikodésének
kialakulatlansdga, gyengesége

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

A foglalkoztatottsdg novelésére torekvo
civil szervezetek teljes korti felmérése a
megyében

A civil szektor huméan erdforrds
kapacitdsdnak bevondsa a
munkanélkiiliség kezelésébe

Az érintett szervezetek

egyiittmiikodésének eldsegitése

A harom szektor — kiemelten a vallalkozdi
— egyiittmiikodésének 6sztonzése

Az érintett témdban a civil szervezetekben
tevékenykedok tuddsszintjének emelése

A politikai valtozdsok kedvezOtlen hatdsa
a civil szektor fejlodésére

A gazdasagi kedvezétlen

tendenciai

kornyezet

A pélyazati forrdsok sziikiilése

A kiils6 tarsadalmi kornyezetbdl érkezd
hatdsok kedvezotleniil befolyasoljak az
érintett  szervezetekben tevékenykedOk
aktivitasat
Az Onkéntes munka presztizsének tovibbi
csokkenése

A szakmai és forras-koordinacio

esetlegessége, hidnya
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Foglalkoztatasi SWOT analizis

ROP 3.2.1-2004-08-0001/34 sz. program
Paktum-Start”
Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitdsaert Bekes megyében
projekt keretében a palyazati partnerek altal elkészitett helyzetértékeléshez

Készitette: A ,Mdvelt Ciganyifjusagért” Alapitvany

EROSSEGEK GYENGESEGEK

e A roma népesség dolgozni akardsa e Kevés munkahely

o A foglalkoztatds szervezO menedzseri | ® Diszkriminacid

h /l pd . . 7 rd
alozat ® Alacsony iskolai végzettség

e A romdk foglalkoztatdsi helyzetének | | Szocidlis kérilmények
javitdsdra irdnyulé kormanyzati szandék
e Nagy ardnyu tartos munkanélkiiliség
¢ A munkanélkiiliség regisztralasa

e Megfeleld informacids rendszer

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Altaldnos szemléletvaltds e Alacsony aktivitdis — ndk korében még
c ( inkdbb
e Esélyteremtés

e Munkahelyteremtés e Magas ardnyu az illegélis foglalkoztatas

e Forrashidany
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