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Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja

1. Bevezeto

A Regiondlis Fejlesztés Operativ Program helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések
tdmogatasa intézkedés ,,A foglalkoztatast el0segitd tevékenységek helyi koordindcidjanak
elosegitése” (ROP 3.2.1) komponense kiemelten kezeli és tdimogatja a helyi foglalkoztatasi
stratégiak Kkialakitasat, valamint az arra épiil0 partnerségi halézatok létrehozasat és
mukodtetését.

A projekt megvaldsitdsa érdekében végzett eredményes munka alapfeltétele volt egy jol
elOkészitett, alapos és a foglalkoztatds minél szélesebb szegmensét és azok meghatarozo
szempontrendszereit feloleldé — az egyes részteriiletek, dgazatok foglalkoztatdsi vetiiletére
koncentrdl6 — helyzetértékelés elkészitése, mely alapot szolgéltatott egy eléremutatd, unids
elvarasokhoz és igényekhez illeszkedni és rugalmasan alkalmazkodni tud6 foglalkoztatasi
stratégia kialakitdsdhoz. Az elkésziilt helyzetelemzés tényfeltirdsaval kelloképpen
ravilagitott a megye foglalkoztatdsanak érzékeny, illetve gyenge pontjaira, elOrevetitve a
JOvobeni kivanatos haladési iranyokat.

A ,,PAKTUM-START” Partnerségben a foglalkoztatasi helyzet javitasaért Békés
megyében cimii projektben megfogalmazott célok — illetve a megye foglalkoztatasi szintjének
novelését célzé koncepciok — megvalositdsa érdekében a helyzetelemzd munka a megyei
fejlesztésben és foglalkoztatdsban érintett és nagy tapasztalatokkal rendelkezd 7 tamogatott
partner és 3 kozremiikodo szakérté tevékenységével és szoros egyiittmiikodésével
késziilt el.

A helyzetelemzési részanyagokat készitd partnerszervezetek voltak:

e Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont

e Békés Megyei Onkormanyzat

® Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

o Békés Megyei Agrarkamara

o Békés Megyéért Vallalkozdstejlesztési Kozhasznu Kozalapitvany
o  Kozosségtejlesztok Békés Megyei Egyesiilete

e A, Mivelt Ciganyifjusdgért” Alapitvany



Jelen foglalkoztatdsi stratégia kifejezett célja, hogy egyrészrol a helyi szereplok
szoros egyiittmiikodésének eredményeképpen j6jjon létre, masrészrél, hogy célrendszere
alapjat szolgaltassa egy sz€les korli partnerségi halézat kialakitasanak és miikodtetésének.
A késoébbiekben meghatarozasra keriilo stratégiai célokkal val6 azonosulds és azok elfogadasa
kifejezésre juttatja a partnerszervezetek Békés megye foglalkoztatdsi helyzetének javitisaban
vallalt szerepét, valamint e célrendszer szem eldtt tartasat.

Fontos kovetelmény volt a foglalkoztatdsi stratégiaalkotds folyamatdval szemben,
hogy alulrél jovO kezdeményezésekre épitsen, annak érdekében, hogy a 1étrejovo
dokumentum minél szélesebb korben elfogadott és megvaldsithaté legyen.

Kiemelt jelentdséget kapott tovdbba az az elvards is, hogy a megyei stratégia
célrendszerének illeszkednie kell a magasabb tervezési szintli, Unids, nemzeti és régids
foglalkoztatdsi elemeket tartalmaz6 stratégiai dokumentumokhoz. Ennek megfeleléen a
kovetkez6 dokumentumok foglalkoztatdsi irdnyelveit tartottuk szem eldtt a teriileti
foglalkoztatasi stratégia készitése sordn:

1. Eurdpai Foglalkoztatési Stratégia
Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterv 2004.
Nemzeti akcidprogram a fejlodésért és a foglalkoztatdsért 2005-2008
Orszéagos Teriiletfejlesztési Koncepcid
A Dél-Alfoldi régié Regiondlis Akcidterve 2004
A Dél-Alfoldi régié Teriiletfejlesztési Koncepcié 1999

A A e

A Dél-Alfoldi régié Teriiletfejlesztési Koncepcié feliilvizsgdlata és Operativ
Programblokk javaslatai 2005.
8. Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

Jelen stratégiai dokumentum tervezetét két tdmogatott partnerszervezet, a Békés
Megyei Onkormdnyzat és a Békés Megyei Munkaiigyi K6zpont szakértsi csoportja készitette
el. A stratégia tervezetét valamennyi partnerszervezet véleményezte és észrevételeik,
modositasi javaslataik bekeriiltek a végleges stratégiai dokumentumba. A foglalkoztatasi
stratégia megvitatdsara széleskorli foglalkoztatdsi féorum keriil megrendezésre, melyen a
résztvevok szintén véleményiiket fejezhetik ki a dokumentummal kapcsolatosan annak
érdekében, hogy a véglegesitett stratégia valoban minél szélesebb korben elfogadott legyen. A
stratégia véglegesitésének zdromomentumaként a tervezet a Békés Megyei Teriiletfejlesztési

Tandcs elé keriil beterjesztésre, annak elfogadtatdsa érdekében.



Il. Stratégia célpiramis

Békés megye foglalkoztatdsi helyzetét sajnos jelenleg rendkiviil kedvezdtlen
folyamatok alakitjak. A foglalkoztatds bdvitése, a munkahelyteremtések timogatdsa, valamint
a meglévd munkahelyek megtartdsa napjainkra kulcskérdéssé valt, mint ahogyan a megyében
€10 lakossdg életmindségének javitdsa és az aktiv kordak tisztes megélhetést biztositod
munkalehetdségének biztositdsa is elengedhetetleniil fontos feladat. A hosszu tdvi stratégiai
célok megfogalmazasa sordn kiemelt figyelmet kell forditani a helyi foglalkoztatdspolitikat
érintd dontések gazdasagfejlesztési, teriiletfejlesztési, szakképzési Osszefiiggéseire €s varhato
hatdsaira.
boviiljon a foglalkoztatas, melynek alapfeltétele a munkaeré-piaci aktiv részvétel
emelése és a vallalkozasok foglalkoztaté képességének javitasa.

E stratégiai alapcél elérése érdekében a kovetkezd célok fogalmazddnak meg:

ALAPCEL

Békés megye foglalkoztatasi helyzetének javitasa a munkaeré-
piaci aktivitas névelésével, a foglalkoztatas bévilése és a
lakossag életmindségének javulasa érdekében
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lll. Fejlesztési prioritasok stratégiai célonként

I. A VALLALKOZASOK FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK JAVITASA

I.1.
I.2.

L.3.
I.4.
LS.

I.6.

Békés megye tokevonzo képességnek fejlesztése €s az iizleti kornyezet javitdsa

A Békés megye eroforrdsaira alapozo €s a térségi gazdasagfejlesztési stratégidkhoz
illeszkedo, valamint a versenyképes ipardgakban megvalésulé
munkahelyteremtések tdmogatasa

A viéllalkozéi ismeretek €s kultira bovitése

Az onfoglalkoztatova valas tdimogatdsa

A munkahelymegtartds tdmogatdsa, a  valsdgdgazatok foglalkoztatasi
fesziiltségeinek kiemelt kezelése

Az illegdlis foglalkoztatds atalakitdsa legélis foglalkoztatdssd a tisztességes piaci

verseny €s a munkaerd-piaci biztonsag megteremtése érdekében

II. A MUNKAERO-PIACI AKTIVITAS ES RESZVETEL OSZTONZESE, A
MUNKAVALLALOK ALKALMAZKODO KEPESSEGENEK FEJLESZTESE

IL.1.

I1.2.

IL.3.

I1.4.

ILS.
IL.6.

Az aktiv munkaerOpiacra valé be- €s visszalépés, valamint az aktivitds
fokozdsdhoz sziikséges motivacios és érdekeltségi rendszer kialakitdsdanak
tdmogatdsa

A munkaerd megyén beliili foldrajzi mobilitdsanak 0sztonzése

A korszeri munkavdllaléi tulajdonsagok, kompetencidk megszerzésének
tdmogatdsa

Célzott programok inditdsa a munkaerdpiacrdl kiszorul6 rétegek munkaerd-piaci
integracidjanak, reintegracidjanak tdimogatiasara

A munkaerd-piaci esélyegyenldség eldsegitésének tdmogatdsa

Az atipikus foglalkoztatasi formdk terjedésének tdmogatasa



III. A HUMAN EROFORRASOK FEJLESZTESE

III.1.

III.2.

III.3.
[1.4.

A munkaerd-piaci igényekhez igazod6 szakképzési, felsOoktatasi és felndttképzési
rendszer kialakitdsdnak tdimogatdsa

A pélyavdlasztasi és pdlyaorienticios tevékenység fokozdsa, a pdlyavalasztas,
palyamoddositds eldtt allok motivaldasa, a fizikai szakmdk presztizsének
visszadllitasa

A szakképzés orientdldsa a gyakorlati képzés bovitése érdekében

Az élethosszig tartd tanuldsi szemlélet kialakitdsdnak eldsegitése, tdmogatasa, a

lakossdg nyelvi €s informatikai képzettségi szintjének emelése

IV. A MUNKAERO-PIACI SZEREPLOK INFORMALTSAGANAK BOVITESE, A
PARTNERSEG KIALAKITASA ES AZ EGYUTTMUKODES ELOSEGITESE

IV.1.

IV.2.

IV.3.

IV.4.

V5.

A helyi kozosségek €s civil szervezetek tdmogatdsa, aktivizalasa,
foglalkoztatdsban vallalt szerepiik erOsitése, a civil szervezeteket tdmogatd és
azokra tdmaszkod¢ tarsadalmi kornyezet kialakitdsanak eldsegitése

A foglalkoztatéast érintd projektek eredményeinek €s modszereinek széles korben
val6 bemutatasa és a j6 gyakorlatok elterjesztése

A foglalkoztatasban érdekelt szervezetek €s a munkaerd-piaci szerepldk
onszervezddésen alapulé egyiittmiikodéseinek Osztonzése és  széleskorli
partnerségi halézatok létrehozasdnak és mitkodtetésének tdmogatisa

Pontos és naprakész munkaerd-piaci informdciok gyljtése és kozzététele a
munkaerd-piaci szereplOk igényeinek megismerése és azok kielégitése érdekében.
A foglalkoztatds bovitését szolgdldé programokban, a hatékony forrdsfelhaszndlds

érdekében a forraskoordindcio lehetdségének biztositdsa és annak timogatdsa



1. A vallalkozasok foglalkoztato képességének javitasa

1.1. Békés megye t6kevonzo képességnek fejlesztése és az lizleti kérnyezet
javitasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megye gazdasagi mutatéi sajnos jelentés elmaradasokat mutatnak mind az
orszigos, mind pedig a Dél-alfoldi régié viszonylatdban. Osszességében a térség
legelmaradottabb megyéjérol van szo6 és az utdbbi idészak tendencidit tekintve, lemaradasa
csak fokozodik, mindkét teriileti dimenzidval szemben.

A megye mezOgazdasiagi jellege miatt iparilag kevésbé fejlodott, inkdbb az
élelmiszertermeléshez kothetd ipardgak telepiiltek meg.

Ma, amikor a mez0gazdasag nehéz helyzetét érzékeljiik, még az erre épiild ipardgak is
komoly veszélybe keriiltek. A gazdasagi lemaradast tovabb erdsit az infrastruktdra
elmaradottsaga is, amely alatt elsdsorban a gyenge uthdl6zatokat kell érteni. Rossz a megye
kiils6 megkozelithetosége, és rossz mindségii a belsdé megyei uthalézat is. Ez utébbi tovabb
neheziti a kistelepiiléseken €l0k helyzetét, mivel jelentds munkaerd-inmobilitast eredményez
az utallapotok miatti hosszi ingazasi 1d6. A lakas-mobilizacié sem megfeleld, ami a csalddok
,munkahely-telepiilésre” val6 atkoltozését neheziti.

A megye tobb mint 100 km hosszisdgban kozvetleniil hatiros Roménidval. Mivel a hatar
menti telepiilések elmaradottak, sem a munkaerd Osszetétele, sem gazdasdgi bazisuk,
véllalkozdsaik tokeereje nem teszi lehetdvé a kiilkereskedelmi kapcsolatok nagyobb mértékii
kiépitését és fenntartdsit ebbe az irdnyba.

A megye gazdasigi szempontbdl — jovedelem, foglalkoztatds, munkaerd felkésziiltsége —
meglehetdsen heterogén 0Osszetételi. A képzett munkaerd a nagyobb varosok és
vonzaskorzetében még fellelhetd, de a hatdr menti és a megye vérkeringését jelentd kozép-
békési teriileteitdl tadvolabb 1évo telepiiléseken mar kevésbé.

A gazdasagfejlesztés érdemi teriiletei, egységei a megyében azok a teriiletek, ahol a képzett
munkaerd nagy szdmban helyben van. Ezek a tényezdk jelentik a megye tOkevonzd
képességének az egyik 4git. A madsikat a megye belsd novekedési pélusainak a gyors
megkozelithetdsége (Szarvas, Oroshéza, Békéscsaba-Gyula-Békés egyiittese,
Mezdokovacshdaza-MezOhegyes, Gyomaendrdd-Dévavanya-Szeghalom) jelentheti. Azonban

még ezek f616tt 411 a megye gyorsforgalmi uton valé megkozelithetdségének kérdése.
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A megye gazdasigfejlesztési céljai kozott megkiilonboztetett jelentdséggel birnak azok a
tokevonzo programok, melyek a versenyképesség javitdsat szolgaljdk, és azok is, melyek a
gazdasag szerkezetvéltasat segitik eld. A versenyszféraban miikodd agrariumnak és a hozza
kapcsolodo élelmiszer-feldolgozdsnak komparativ elényei vannak, amennyiben a sziikséges
szemléleti és szerkezetvaltds megvaldsul.

Tobb védrosban a gépipar, iiveg €s kerdmiaipar, a vegyipar, stb. egyes tevékenységi
teriiletei megtaldlhatok. Ezek a teriiletek is tovdbbi fejlodési potencidllal birnak. A
szerkezetvaltas sordn a logisztikai szolgaltatdsok és a turisztikdhoz kotott egészségipar €s a
megujulé energiatermelési eljarasok iparszerli terjedése keriil el6térbe.

Ezen célkitizések megvaldsitdsara azokban a kozpontokban van esély, ahol megfeleléen
képzett és kelld tomeggel bir6 munkaerd all rendelkezésre, illetve korszerli telephelyi
infrastruktira és az iizleti kdrnyezet kialakithato.

A cégek megnyerésével, letelepitésével csak az elsd 1épést tesszilk meg. Nagyon
fontos, hogy a cégek irdnyitdsanak munkamddszereit a helyi cégek is atvegyék azért, hogy
versenyképességiiket megorizzék.

A munkahelyteremtés mellett 1ényeges a fels0 vezetdi korokben a magas szintii lizleti tudas
megjelenése is. A tapasztalat az, hogy a helyi gazdasagi vezetok korében szlikos a felkésziilt,

versenyképes kapcsolatokkal és tapasztalatokkal rendelkezd vezetoréteg.

Célok

- A teriileti gazdasag- és térségfejlesztési prioritdsoknak megfelelden direkt, indirekt és
tertiletfejlesztési eszkozokkel tdmogatni kell a foglalkoztatok letelepedését Békés
megyében.

- Alapanyag-termeldk és feldolgozok egymadsra épiild egyiittmiikodésének eldsegitése,
tdmogatdsa

- Kiemelten tdmogatni sziikséges a beruhdzas-0sztonzésben érdekelt szervezetek
egyiittmiikodését.

- Kiemelt figyelmet kell forditani a térségi marketing fokozdsara a véllalkozdsok
megyébe vonzdsa és letelepedése érdekében. Fel kell késziilni a potenciélis befektetok
megjelenésére és torekedni kell az informaltsdguk fokozasara, tdjékoztaté anyagok és

kiajanldsok készitésével.
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1.2. A Békés megye eroéforrasaira alapozo és a térségi gazdasagfejlesztési
stratégiakhoz illeszkedd, valamint a versenyképes iparagakban
megvalosulo munkahelyteremtések tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megye foglalkoztatasi helyzetének javuldsa egyértelmiien munkahelyteremtések
révén valosulhat meg. A megyei gazdasig jovedelemtermeld, verseny- és foglalkoztatd
képességének fejlesztéséhez, illetve fejlodésiik tdmogatisdhoz - figyelembe véve a mindig
szlikds erdforrdsokat - pénziigyi €s gazdasdgszervezési erd koncentrdldsara van sziikség.
Ennek eldsegitése érdekében iddlegesen minimadlisra kellene szoritani a gazdasagi és
foglalkoztatasi problémdk kezeléséhez nem kozvetleniill kapcsolédd kozszolgaltatasok
fejlesztését €s az erdforrasokat a foglalkoztatds fejlesztési teriilet irdnydba lenne célszerli
forditani. Ezzel megteremtddnek azok a forrdsok, melyekkel a megye versenyképessé tétele
érdekében a megfeleld 1épéseket megtehetnénk.

A régios fejlesztési anyagok a versenyképesség javitdsara szolgalo gazdasigfejlesztési
programok két tipusat jelolik meg. Az egyik a gyakorlatilag minden kistérségben egyardnt
érvényes és végrehajthatd elképzeléseket Osszefogd, a madsik pedig a specidlis jegyeket
felmutat6 térségtipusok fejlodését eldsegitd programok.

Gazdasagfejlesztési szempontbol a megyére kétféle térségtipus a jellemzoO, bér
Békéscsaba-Gyula-Békés varoshdrmas térsége esetleg lehet a késobbiekben innoviacids és
novekedési polus is.

Jelenleg a megye nagyobb vdrosai és vonzaskorzetiikk feldolgozéipari kézpontnak
tekinthetdk, melyeket korbevesznek a vidékfejlesztési térségek. Ez utobbi két térségtipusra
kétféle program fogalmazhaté meg:

- gazdasagi szerkezetvaltis Osztonzése, valamint a

- kis- és kozépvallalkozasok iizleti kornyezetének a fejlesztése.

Az egész megyében sziikséges a meglévO versenyképes ipardgak megerdsitése és
egyuttal a gazdasagi szerkezetvaltas elinditasa is.

A versenyszféraban miikodd agrariumnak és a hozza kapcsol6dé élelmiszeriparnak a
komporativ elonyei tovabbra is megmaradnak, de ehhez a szemlélet- és szerkezetvéltasnak be
kell kovetkezni.

Tobb vérosi térségkdzpontban a gépipar, iiveg- €s kerdmiaipar, vegyipar fejlodési
potencidllal  bir6 tevékenységei  megtaldlhatéak. A  szerkezetvdltds sordn az

egészségturizmusban, annak szolgaltatéi hattér fejlesztésének, a logisztikdnak, az alternativ
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agrar és energiatermelési eljardsok bevezetésének és hasznositdsanak, illetve tudds-intenziv
szolgaltatasoknak igéretes perspektivdi vannak.

A megyében miikodo versenyképes villalkozasok koziil kiemelt szerepet kell szanni
azon KKV-knak, melyek a megyén kiviili piacokra értékesitve, gazdasdgi ndvekedésnek
indulva munkahelyeket hoznak létre, illetve azokat is, amelyek jovedelmet vonzanak a
térségbe. (turizmus, egészségipar).

Megfeleld kozosségi marketinggel helyzetik megerdsodhet, mely szintén uj

munkahelyek 1étrehozasanak lehetdségét hordozzak.

Célok

- A fejlesztési beruhdzasok foglalkoztatasi célrendszerének erdsitése és ezeken beliil a
munkahelyteremtd beruhdzasok kiemelt timogatésa.

- A versenyképes mezOgazdasagi és élelmiszertermelés adottsdgainak fejlesztése, az
integracioval és az infrastrukturalis hattér feltételeinek a fejlesztésével.

- A megye gazdasdgfejlesztési stratégidjahoz illeszkedd beruhdzdsok foglalkoztatas-
bovitést célzo fejlesztéseinek kiemelt tdimogatésa.

- Az 4gazati célu forrdsok Osszehangolt felhaszndldsdnak eldsegitése a foglalkoztatasi
célrendszer, kiillondsen a munkahelyteremtés szem eldtt tartasaval.

- A viéllalkozokat terheld koltségek csokkentésével is Osztondzni kell a kisebb méretii
véllalkozasok részvételét a kiillonbozo gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési

programokban.

1.3. A vallalkozoi ismeretek és kultura bévitése

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megyében a vallalkozdsok szdma az elmult id0szakban évrdl évre novekszik.
Napjainkban a megyében miikodd vallalkozasok 99 %-a 50 fOnél kevesebbet foglalkoztat, s a
10 fonél kisebb mikro méretii vallalkozdsok ardanya 96 %.

Természetesen az utébbiak dontd részét az egyéni vallalkozdsok teszik ki, azonban a

tarsas vallalkozdsok kozott is az ilyen kisméreti szervezetek domindlnak.
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A vallalkozasok elhelyezkedésében a megyeszékhely dominancidja egyértelmii. A
jelentOsebb foglalkoztatd cégek 64 %-a Békéscsabdn miikodik €s a megye 8 kistérségébdl 4
esetében nincs igazdn nagyvallalkozé.

A megyében 35 ezer regisztralt vallalkozds volt 2005. madrciusdban, mely az
orszagosnak 3 %-a. Ezek koziil a regisztrdlt vallalkozdsok koziil, a tarsas véllalkozasok
ardanya nem éri el a haromtizedet.

Nemzetgazdasagi dganként tekintve kiemelkedd a kereskedelem az Osszes véllalkozas
18 %-édval, a mezdgazdasag 10 %-aval, valamint az ipar és ezen beliil is a feldolgozdipar 6,6
%-kal. A vallalkozasstirliség joval elmarad az orszagos €s régids értéktol.

Ennek ellenére foglalkoztatds szempontjabél még ezen alacsony értékek is nagyon
fontosak a megye szdmara.

Kereskedelem és a szolgéaltatasok teriiletén az élez6dd verseny koriilményei kozott
miikod6 kis- és kozépvdllalkozdsok a munkahelyteremtés szempontjabdl kulcsdgazatnak
szamitanak, s emellett fontos szerepet toltenek be a szolgéltatisok diverzifikdcidjaban,
bizonyos specidlis sziikségletek kielégitésében, az erdforrasok hatékony felhasznéldsaban.
Fejlodésiik eldmozditdsa érdekében tdmogatni kell a logisztikai kozpontok, franchise-
rendszerek kialakitdsat.

A kisvallalkozasok gazdasagpolitikai céloknak megfeleld fejlddéséhez mindenek el6tt
a gazdasdgi kornyezet kiszdmithatosdagara, vallalkozdsi biztonsdgra és tisztességes verseny-
feltételek kialakitasdra van sziikség. A kisvallalkozasok fejlodésének elomozditasaban,
onfinanszirozd képességének és foglalkoztatdsi szerepének erdsitésében, tovabba a fekete
gazdasdg visszaszoritisdban a legfontosabb eszkdoz a kedvezd szabdlyozasi feltételek
biztositdsa €s az erélyes fellépés. Ugyanakkor elengedhetetlen az iizleti etika betartdsa is.

E torekvéseknek a terjesztésére, a vdllalkozok korében vald tudatositisara az
érdekképviseleti szervezetek €s a gazdasdgi kamardk szerepvéllaldsa lényeges. Ugyanide
tartozik a folytonosan valtozé és egyre jobban Kkiteljesedd finanszirozdsi lehetdségek
megismertetése és az is, ami a KKV-k innovicios képességét erdsitd elképzelések
tdmogatasat szolgaljik.

A kovetkezo teriilet az iizleti informacids rendszer fejlesztése. A kisvallalkozasok
szamadra az iizleti informdacidk hidnya gyakran azonos silyt probléma a tokehidnnyal. Ahhoz,
hogy a kisvdllalkozdsok gazdasagi elemzésekre alapozva hozhassdk meg dontéseiket, illetve
ezek alapjdan modjuk legyen alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez, segitséget kell

nyujtani a sziikséges informéciok megszerzésében.
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A kis- és kozépvallalkozdsok talpon maraddsdnak a feltétele az, hogy a szakértelem
dominaljon, hisz ez jelenti a partnerek szdmara a legnagyobb vonzer6t. Az alapfoku képzéstdl
kezdve a felsofokuig biztositani és 0Osztonozni kell a folyton véltozé piacgazdasigi
koriilmények kozott is a fobb szabdlyok megismerését, de ezen tdl a vallalkoz6i ismeretek

megszerzEését is.

Célok

- A vallalkoz6i korben 6sztonozni kell a szakmai képzéseket és dtképzéseket, biztositva

ezaltal egy magasabb szinvonali szakmakultira kialakuldsdnak lehetdségét.

- Tamogatni kell a véllalkoz6i és vezetOi készségek fejlesztését szolgald képzéseket.

Motivalni kell a vallalkozokat a képzési lehetdség kihasznaldsdra.

- Témogatni kell a véllalkozdsok vezetdinek informacids és kommunikdcids technoldgia
képzését, fejleszteni kell e-készségiiket.
- Tamogatni kell a vdllalkozdsok inditdsdhoz sziikséges vadllalkozéi ismeretek
megszerzését.
- Népszertsiteni kell a vallalkoz6éi tandcsaddsi szolgdltatast, és javitani kell annak

mindségét.

1.4. Az énfoglalkoztatova valas tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Az Onfoglalkoztatok dontd tobbségét az egyéni véllalkozdsok és a jogi személyiség
nélkiili tarsas véllalkozdsok dolgoz6 tulajdonosai és csalddtagjai adjdk. Az egyéni
vallalkozdkra — ebbe a nyugdijas vallalkozokat is beleértve, - vonatkozo adatok azt tiikrozik,
hogy tobb mint a haromnegyed résziik a 90-es évek végén a szolgéltatdsban dolgozott.

Az onfoglalkoztatok (sok helyen vallalkozok) szdma €s a keresOkon beliili ardnya a
rendszervéltozas elején kezdett intenziven emelkedni. Ezt egyfeldl a gazdasag atalakuldsdval
hirtelen kiboviilt lehetdségekkel és a szolgaltatdsok irdnti novekvO igényekkel, illetve a
munkanélkiiliség tomegessé valdsaval lehet indokolni. Az Onfoglalkoztatds novekedésében

meghatdroz6 szerepet jatszott az iizleti lehetdségek kiszélesedése, és a megélhetésiik
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biztositasat sajat keziikbe vevd, magukban bizd kreativ emberek is, akik - jobb hijan -
,,eloremenekiiltek,, és onkéntesen vallalkoz6va valtak.

A villalkozo6i tevékenység azonban elsOsorban nem az alacsonyan képzett rétegek
tulélési stratégidja, hanem sokkal inkdbb a képzettek munkaerd-piaci stratégidja. Ebbdl a
szempontbdl kicsi az esélye annak, hogy a munkanélkiiliség novekedése az onfoglalkoztatok
nagyobb létszamat és aranyat okozza.

A foglalkoztatds bdviilése szempontjdbol kiemelt jelentOségli, hogy az
onfoglalkozokat tekinthetjiik az 4j kis- és kozepes véllalkozasok elddjeként is, hisz sikeres
tevékenységiik esetén a vallalkozdsokbdl rovid idén beliil tovabbi alkalmazottakat is
foglalkoztat6 véllalkozasok lehetnek.

A megyében miikodd vallalkozasok adatai alapjan egyértelmiien kirajzolédik, hogy a
véllalkozdsok legnagyobb részét az 5 f6 alatti foglalkoztatotti 1€tszammal miik6édd egyéni
véllalkozdsok képezik. Ezért a megye foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdban kiemelt szerep
kell hogy jusson ezen vallalkozdsok munkahelyteremtéseinek, illetve az azokhoz kapcsol6dd
tdmogatasoknak. Hosszabb tavon ezek a csupdn néhdny fOs munkahelyteremtések komoly
foglalkoztatdsi potencidlt jelenthetnek és egyértelmiien hozzdjarulhatnak Békés megye
foglalkoztatasi szintjének emelkedéséhez.

Az onfoglalkoztatdsnak tehat rendkiviili jelentdsége van a megye minden szegletében.
A vallalkozasok szamdnak boviilése lehet az egyik kulcsa az eltér0 szinvonalu térségek
életmindségének a kiegyenlitodésére és felzark6zasuk megteremtésére.

Természetesen az Onfoglalkoztatévd valasnak nemcsak személyi oldala, hanem anyagi
vonatkozdsai is vannak. Ennek érdekében tOkejuttatdsra, egy véllalkozds beinditdsdhoz
sziikséges — helyben adhat6 — kedvezményekre és tdmogatdsokra van sziikség. Ebben dllami
és helyi dnkorményzati szintli szerepvallaldsra is sziikség van, hiszen az egyéni véllalkozdsok
jelentds egzisztencidlis kockédzatot véllalnak, ami mellé jol jon az dllami szolidaritds
anyagiasult formédja.

A tamogatasi forrasok mar eddig is elérhetdk voltak, de a tapasztalatokat felhasznalva

annak hatékonysdgat mindenképpen at kell tekinteni.

Célok

- A rendelkezésre 4ll6 forrasokkal erdsiteni kell az onfoglalkoztatova valds tdmogatasi
rendszerét, a vallalkozasok inditdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek,

valamint forrasok biztositasa érdekében.
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1.5. A munkahelymegtartas tamogatasa, a valsagagazatok foglalkoztatasi
fesziiltségeinek kiemelt kezelése

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megye gazdasdga a rendszervaltozaskor a hagyomdnyos dgak talsulyét orokolte
meg. A megye gazdasdgi szerkezetére jellemzO a mezOgazdasdg magas ardnya, valamint a
részben erre a mezdgazdasdgi struktirara alapozott feldolgozéipar. A feldolgozdiparon beliil a
megyében azon ipardgak domindlnak, amelyek nyersanyagigénye, valamint alléeszkozigénye
magas, viszonylag alacsonyan képzett munkaer6t igényel, K + F tevékenysége minimalis és
az is jellemzd, hogy e termékek piaca alig boviil, er0s piaci verseny van, ahol a megyei
véllalatok drelfogadok.

Jelentds (volt) a nem megyei sz€khelyli vdllalkozdsok megyénkbeli tevékenysége is,
akik termeltetd tevékenységiiket az els6 piaci gondok jelentkezésekor eldszor itt
,Karcsusitottak™ vagy sziintett€ék meg, nem torddve azzal, hogy a helyi tarsadalomra milyen
problémékat hagynak hatra. A 90-es évek elején a megye gazdasdganak érdemi
szerkezetvaltdsa nem kovetkezett be, inkdbb a hagyomdnyos szerkezet részbeni
megujuldsardl, elapr6zddasarol lehet sz6. Azonban ennek a struktirdnak a terjeszkedési
lehetdségei €és emiatt a jovedelemtermeld képessége is Kkorldtozott, igy jorészt elérte
lehetdsége hatérait. Ezért a megye gazdasdgi novekedése joval nagyobb teljesitményre képes
ipardgak megjelenésétdl fiigg, a tradiciondlis ipar egyre kisebb népességének tud elfogadhato
jovedelmet és megélhetést biztositani.

A maésik megyénkre kiilondsen jellemzds dgazat, a cipd- és textilipar visszaesésében
tobb tényezd is szerepet jatszott. Az eddig bérmunkdban dolgoztaté kiilfoldi érdekeltségii
cégek a novekvé munkabérterheknek koszonhetden tdliink keletre tovabb toltdk iizemeiket és
ezt a folyamatot azért sem sikeriilt megdllitani, mert az elkészitett termékekben kevés volt a
hazai hozzdadott érték. Ezt még tetézi a tavol-keletrdl beérkezd — €s szamunkra felfoghatatlan
alacsony arszinten 1év0 — cipd és textilipari termékek tomege is, melyeket az alacsony
jovedelemszintli fogyasztoi réteg szivesen vasarol.

A vilaggazdasagban meglévd folyamatok a megye lakossdgat rendkiviil kedvezotleniil
érintik. Nem létszik esély arra, hogy ez a vélsagteriilet beldthat6 idon beliil megtjulhat. A mar
eddig is kiszorult vagy nehéz helyzetben 1évé munkaerd tovabbfoglalkoztatdsara kicsi az
esély és erdfeszitések sziikségesek ahhoz, hogy a kirekesztett munkavallaléi réteg

produktivitisa megmaradjon.
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Mig a megye gazdasidgi szerkezetében érezhetd valtozdsok nem torténnek, addig arra kell
torekedni, hogy a munkaerdt kiilonb6zd foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel a megye szaméra
megtartsuk.

Az informdcié-ellatottsagot javitani kell és meg kell nézni, hogy a kiillonosen veszélyeztetett
teriileteken a munkaerd mobilitas feltételei hogyan javithatok

Fel kell 1épni az illegdlis foglalkoztatds €s a foglalkoztatdsi timogatdsokat kijatszo rétegekkel
szemben azért, hogy a térségben 1év0 szabad munkaerdt legdlisan lehessen foglalkoztatni.

A likviditasi gondok nagyon sok kis- és kozepes vdllalkozast veszélyeztetnek, a korbetartozas
és a ,sor végén” foglalkoztaté véllalkozdsok tonkremenetele veszélyezteti a munkaerd

megtartasat. Ennek megallitdsa halaszthatatlan.

Célok

- A valsagban 1évo véllalkozdsokndl a munkaszervezet modernizdldsa, a dolgozdk
alkalmazkodoképességének javitasa vallalaton beliil.

- A kiszorult és alacsony képzettségli munkaerd foglalkoztatasi problémainak kezelése,
a tovdbbtanuldsra alkalmas és azt vallalni tudd munkaerd képzési, atképzési
feltételeinek a megteremtése és timogatasa.

- A villalkozédsok atmeneti likviditasi gondjainak megoldasdban vald segitségnyujtas
tdmogatdsok alkalmazdsdval, valamint a valsigkezelésben nagyobb dllami szintii

kozremukodés.

1.6. Az illegalis foglalkoztatas atalakitasa legalis foglalkoztatassa a
tisztességes piaci verseny és a munkaeré-piaci biztonsag megteremtése
érdekében

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megye munkaerd-piacidn — kiilondsen néhany megyére jellemzd dgazatban —
napjainkban is szdmottevo a fekete és sziirke foglalkoztatds jelenléte. Ezen foglalkoztatasi
formak a gazdasdgban egyrészrOl tisztességtelen versenyelonyhoz juttatjdk a feketén
foglalkoztatd munkaaddkat a tisztességes és bejelentett munkaszerzodésekkel milkddo
véllalkozasokkal szemben, madasrészr6l a munkavallaléi oldalon egy nagyfoku
bizonytalansdgot ¢€s kiszolgaltatottsagot, illetve a szocidlis, nyugdij és egészségiigyi

ellatorendszerekbdl valo kirekesztO0dést eredményezi az alkalmazottak szdmdra. A megye
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alacsony foglalkoztatottsdgi szintjében bizonydra jelent0s szerepet jatszik a fekete
foglalkoztatas jelenléte is. A be nem jelentett foglalkoztatds a munkaaddk oldalardl bizonyara
a magas foglalkoztatdshoz kapcsol6dé jarulékterhekkel magyardzhaté, mely a megyében -
adatokkal aldtdmaszthatéan - alacsony jovedelmezdséggel miikkodd vallalkozdsok esetében
valéban komoly problémat jelent. Ugyanakkor Békés megye jelentés munkaerd-piaci
talkindlatot mutaté munkaerdpiacdn, a munkavallalok kényszerhelyzetiikben, megélhetésiik
€s csaladfenntartdsuk érdekében kénytelenek elfogadni e szdmukra semmiképpen sem
kedvezd foglalkoztatdsi lehetdséget, a munkaadok daltal diktdlt feltételek szerint. Az
esetlegesen kifizetett magasabb bérek miatt, a munkavéllalok szdmadra is rovidtavon elényoket
jelenthet a fekete, vagy sziirke foglalkoztatdsban val6 részvétel, azonban a hosszabb tdvon
jelentkezd hatranyokkal csak késobb szembesiilnek.

Az utdbbi évekbe szamos orszdgos intézkedés tortént a be nem jelentett munkavégzések
csokkentése érdekében. Az egyik ilyen intézkedés volt az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatds bevezetése, illetve bizonyos munkavallaléi korhéz kapcsolédéan az
alkalmi munkavallalds tdmogatdsa. Békés megyében ez a foglalkoztatdsi forma rendkiviil
népszertivé valt, melyet a kiadott munkavallal6i konyvek magas szdma is jOl példaz.
Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a beragasztott kozteherjegyek és az alkalmi
munkavdllaldsi napok szdma jelentdsen elmarad attdl a mértéktdl, melyet az 6sszes kiadott
konyv szama predesztinal.

Osszességében a be nem jelentett foglalkoztatds visszaszoritdsdhoz és a leglis
foglalkoztatds noveléséhez szankcidkra és Osztonzésre egyardnt sziikség van. El kell
fogadnunk, hogy az illegalis foglalkoztatishoz kapcsol6dé magatartds nem valtoztathaté meg
egyik naprol a masikra, azonban mindent el kell kovetni a szemléletformalas érdekében, igy
az 0sztonzés €s szankciondlds mellett a tdjékoztatast, figyelemfelhivast is kiemelten timogatni

sziikséges.

Célok

- El0 kell segiteni a munkaerdpiac atlathatéva tételét, a munkaadok és a munkavéllalok
szemléletformdlasdnak tdmogatdsaval a legdlis foglalkoztatas boviilése érdekében. E
teriileten is bdviteni kell a munkaerd-piaci szereplok informaltsagat, fel kell hivni a
figyelmet az illegélis foglalkoztatdsnak a munkavallalok életét érintd hétranyaira és
kovetkezményeire, a munkaval és a kozteherviseléssel kapcsolatos ,,attitiidvéltas”

eldsegitése érdekében.
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- A munkaerd-piaci ellendrzések fokozdsa a tisztességes vallalkozéi magatartds és a
munkavallalok védelme érdekében.

- A tamogatasok alkalmazdsa sordn szigoru szankciok alkalmazdsa a be nem jelentett
munkavallaldkat foglalkoztatokkal szemben.

- Torekedni kell a kozterhek megfizetésének elkeriilésére irdnyulé foglalkoztatdsok

kiszlurésére €s szankcionalasara.

Il. A munkaero-piaci aktivitas és részvétel dsztonzése, a munkavallalok
alkalmazkodo képességének fejlesztése

I.1. Az aktiv munkaerépiacra valo be- és visszalépés, valamint az aktivitas

fokozasahoz sziikséges motivacios és erdekeltségi rendszer
kialakitasanak tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megye demogréfiai helyzetét évtizedek oOta kedvezdtlen hatdsok alakitjdk. A
népesedési jelz6szamok hiien tiikkrozik, hogy megyénk lélekszamdnak véltozdsat az alacsony
termékenység, a magas halanddsdg és tobbnyire a bevandorldsok szamit meghaladd
elvandorlds jellemzi. A népességszdm tartds csokkenése egyrészrol orszdgosan is
megfigyelhetd, azonban megyénk telepiiléseinek alacsony népességmegtarté képessége
tovdbb fokozza a lélekszam csokkenését. Szintén megyénkre kiilonosen jellemzo folyamat a
népesség - orszdgos dtlagot szdmottevéen meghaladé mértéki — eloregedése. A
gyermekkordak kisebb, az idéskoriak nagyobb hdnyada miatt a kordsszetétel az iddsebb
korosztaly irdnydba tolddott el, igy az atlagéletkor is magasabb, mint az orszagos atlag.

Foglalkoztatdsi szempontbdl azonban a legnagyobb problémat mégis a megye
munkavdllaldsi kord népességének rendkiviil alacsony aktivitdsi ardnya jelenti. 2004. évben a
megye 15-74 éves korcsoportba tartoz6 lakénépességének csupan 46,6 %-a volt gazdasdgilag
aktiv. Rendkiviil sidlyos problémdra hivja fel a figyelmet az a koriilmény is, hogy
megyénkben — szemben az orszdgos és a régios adatokkal — az inaktiv népesség szdma és
ardnya meghaladja a gazdasagilag aktiv népesség szamat és ardnyat. A rendkiviil magas
inaktivitds tobb tényezdvel magyardzhatd. Egyrészr6l a megye vdllalkozdsainak alacsony
foglalkoztat6 képessége, a napjainkban is egyre szikiild munkaerd-piaci kereslet irdnyitotta a
kordbban aktiv munkavéllalokat - a munkanélkiiliség elkeriilésének mintegy alternativdjaként

- a szocidlis- és nyugdijrendszer ellatdsainak irdnyaba. Masrészrdl azonban az is lathatd, hogy
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napjainkban a nem foglalkoztatott emberek egy jelentds része nem keres aktivan allast. A
kordbbi évek munkaerd-piaci politikdi — melyek a munkanélkiiliség kezelését, semmint a
foglalkoztatas boviilését tekintették elsddleges célnak — az allaskeresésre nem 0sztdnzo
ellatasok felé terelte az édllastalanokat. Szintén az aktiv dlldskeresés ellen hat6 koriilmény a
Békés megyére kiilonosen jellemzd, az orszagos mértéktdl szamottevéen elmarado
atlagkereseti viszonyok. A munkavégzéssel elérhetd alacsony keresetek és a szocidlis
ellatorendszer éltal biztositott ellatasok kozott megfigyelhetd alacsony kiilonbozet nem a
munkavallalas irdnyaba motivalja az 4llaskeresoket.

Kiilonosen alacsony aktivitdsi és foglalkoztatdsi mutatok figyelhetok meg a hatranyos
helyzetli munkavéllal6i csoportokon beliil, illetve a megyénk periféridlis teriiletein élok
korében. Kiilondsen magas az inaktiv népesség ardnya a roma szdrmazdasuak, a megvéltozott
munkaképességlieck és sajnos egyre inkdbb a pdlyakezdd fiatalok kozott. E korosztily
esetében az alacsony foglalkoztatds részben természetes kovetkezménye a novekvd tanulési
kedvnek, mely mintegy kitolja a munkaerdpiacra val6 belépés idépontjat. Ugyanakkor az is
megfigyelhetd, hogy napjainkban jelentdsen megndtt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje.

Az iddsebb korosztilyhoz tartozok foglalkoztatdsi mutatdi is jelentésen elmaradnak az
Unids és a hazai atlagtdl, melynek egyik fontos kivalté oka a népesség — az életkor eldére
haladtaval fokozd6do — rendkiviil kedvezdtlen egészségi dllapota.

Békés megye foglalkoztatdsi helyzetét tekintve jelentds térségi differencialodas is
megfigyelhetd. A legelmaradottabb térségekben megfigyelhetd, hogy az iparosodottabb
korzetekhez képest magasabb a népesség aktivitdsa, ugyanakkor rendkiviil alacsonyak e
térségek foglalkoztatottsdgi mutatoi. Ezekben a korzetekben tehdt elsd sorban nem az
inaktivak magas szdma €s ardnya jelenti a legnagyobb problémédt, hanem az évek 6ta, tartésan
a megyei €s az orszdgos atlagot joval meghaladé munkanélkiiliségi szint, a munkaerd-piaci
kereslet hidnya. Békés megyében két korzetben figyelhetok meg kiilonosen a fent leirt

folyamatok, az észak-€északkeleti kistérségben és a dél-békési telepiiléskorben.

Célok

- Tamogatni kell azon kezdeményezéseket, melyek Békés megye munkavallaldsi kord
népességének aktiv munkaerdpiacra torténd belépését segitik eld. Torekedni kell arra,
hogy a munka legyen vonzé és valds lehetdség mindenki szdmdra. Az aktiv kortaknal

allastalansdg okdn nyujtott minden ellatds és szolgaltatds tekintetében érvényesiilnie
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kell annak az alapelvnek, hogy aki képes dolgozni, annak a megélhetését lehetdleg
elsdsorban munkajovedelem biztositsa.

- ElJ kell segiteni a szocidlis elldtérendszer dtalakitasiat oly médon, hogy az segitse €s
motivélja az 4lldskeresést, illetve dsztonozze munkavéllaldst. Ervényesiteni kell tehat
a tarsadalombiztositdsi és szocidlis elldtorendszerben a munkavdllaldsra valo
0sztonzés elvét, €s olyan szolgdltatasi elemeket kell kapcsolni a pénzbeli ellatasokhoz,
amelyek segitik a munkaerd-piacra val6 visszatérést. Minimalizalni kell ugyanakkor a
szocidlis ellatdsoknak a munkavéllaldsra ellendsztonzo hatasait.

- A munkanélkiiliség kezelése sordn torekedni kell az dllaskeresést 0sztonzd elldtdsi
formak és a tervszert allaskeresési megallapoddsok alkalmazasara. Erdsiteni kell tehat
azoknak az elldtdsoknak a szerepét, amelyek a munkaerd-piaci aktivitds megOrzését,
az aktiv 4llaskeresést szolgéljak.

- Tdmogatni sziikséges — kiilondsen a termeld 4dgazatokban — az atlagkeresetek
emelésére vonatkoz6 torekvéseket, a munkavégzés vonzova tétele, a szocidlis

ellatérendszerbdl valo ki, illetve a munkaerdpiacra vald be- €s visszalépés érdekében.

11.2. A munkaeré megyen beliili féldrajzi mobilitasanak 6szténzese

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Megyénk munkaerdpiacdn sok esetben a strukturdlis munkanélkiiliség jegyei is
megfigyelhetok. Néhdny szakmaban rendszeresen eldfordul a kereslet és a tdlkindlat is
ugyanazon idében. Az okokat vizsgdlva — a kereseti, és szocidlis koriilmények mellett —
meghatdrozo tényezd a munkaerd teriileti mobilitasdnak, illetve inmobilitdsdnak kérdése. A
munkaerd mobilitdsit tobb tényezd is befolyasolja, melyekben meghataroz6 szempont:

- az infrastrukturalis hattér,

- amunkaadodk, illetve

- a munkavéllalok hozzaalldsa, anyagi mozgasteriik, csaladi, szocidlis és egyéb
lehetdségeik.

A megye periferikus elhelyezkedésébdl adéddan a térség kozithdlozatanak
mennyisége és mindsége elmarad az orszdgos atlagtdl. A megye uthdl6zatdnak mindségét
jellemzi, hogy még a varosokban 1€v0 belteriileti utaknak is csupan alig fele burkolt; a kisebb

telepiilések tobbségében ennél 1ényegesen rosszabb a helyzet.
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A kistelepiiléseken egyre kevesebb a szabad munkahely, a varosokba torténd bejaras
csupan a varosokhoz kozeli telepiilésekrdl lehetséges, mivel a helyenként gyenge mindségii
uthalozat, azok leterheltsége, és a kedvezdtlen tomegkozlekedési lehetdségek miatt az
elvartndl hosszabb a kozlekedési eszk6zok menetideje. A foglalkoztatok dontd tobbsége a
sziikséges munkaerdt telephelyiiknek 20-25 km-es vonzaskorzetébdl szerzi be, de ennél is
jobban preferdlt a helyben lakok foglalkoztatdsa. Sajnos a lakds-mobilizdcié sem megfeleld a
munkavallalok korében, ami a csalddoknak a munkahely-telepiilésére vald atkoltozését
neheziti.

Nem szorul magyardzatra igy az a tény, miszerint az infrastruktdra egyes elemeinek —
az orszadgoshoz viszonyitott visszafogottabb — mennyiségi és mindségi szinvonala
meghatdrozo hatdssal van a munkaerd mobilitaséra.

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint Békés megyében a foglalkoztatottak
valamivel tobb, mint egyotddének a munkahelye a lakdhelyétdl kozigazgatdsilag eltérd
telepiilésen volt. 1990-hez képest a foglalkoztatottak szdma 28, a naponta ingdzoké 14
szazalékkal csokkent, viszont az ingdzok ardnya — ha mérsékelten is, de — novekedést
mutatott. 2001-ben a foglalkoztatottak 23 szazaléka volt kénytelen naponta ingdzni lakéhelye
és munkahelye kozott, ami a tizenegy évvel kordbbihoz képest 4 szdzalékpontos emelkedést
mutat.

Az azéta eltelt idOszakban azonban a munkahelyek szdmdnak szlkiilése -—
feldolgozoipari cégek megsziinése — erdteljesen lecsokkentette az ingdzok szdmat. Az ingazas
irdnya a kisebb telepiilésekbdl a varosok, elsdsorban a megyeszékhely felé iranyult. A
varosbdl elkoltozok 58 szazaléka és a kozségekbdl elkoltozok 70 szdzaléka dllandd, vagy
ideiglenes jelleggel varosban telepedett le.

A fejlodés jelenleg elsosorban a f6 forgalmi tengelyek mentén koncentralddik, hatasa
nem, vagy csak korldtozott mértékben érvényesiil a kozottiik, vagy tdliik tdvolabb fekvo
térségekben. A peremtérségeket is kozvetleniil érintd fejlesztések elmaraddsa azonban
kozvetlen is hatast gyakorol a foglalkoztatdsra, mivel a munkaer6 rossz koriilmények kozott,
nagy idOveszteséggel jut el a munkahelyére, vagy egyéltalan nem tud eljutni a neki megfeleld
allashelyre.

Az is megfigyelhetd, hogy napjainkban jellemzOen nem az alacsony képzettségli
fizikai foglalkozdsuak, hanem a 30 évesnél fiatalabb, magasabb képzettségliek ingdznak. Az
ingdzok ardnya a j6 munkaerd-piaci térségekben nétt, mig a rosszabbakban csokkent, ezzel is
tovabb sziikitve az ott €10k munkavallaldsi lehetdségeit. Ez mindenképpen visszavezethetd a

munkaerd kereslet teriileti differencidlédasara, de valdsziniileg arra is, hogy a jobb helyzeti
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térségekben jobban szervezettek, jobban kiépiiltek a kozlekedési lehetdségek is. A
hatranyosabb helyzetliek mozgédsanak mérséklodésében szerepet jatszhat, hogy minimadlisra
csokkent az un. tdvolsdgi ingdzds is, az infrastrukturdlis hattér (szolgdlati lakdsok,
munkdsszallasok) megsziinése miatt. A lakdsdllomany szerkezete €s annak mai tdmogatési
rendszere a magantulajdonban 1év0 lakdsszerzésre hat Osztonzdéen, mely egyrészrél igen
kedvez0, masrészt viszont korldtokat is szab a munkaerd mobilitdsanak, tekintettel arra, hogy
a helyi emberek ragaszkodnak a lakokornyezetiikhoz, s nagyon nehezen képesek valtani még
munkalehetdség miatt is.

A fiatal kvalitalt munkaerd ugyanakkor nem idegenkedik a nagyvarosba, jellemzden a
fovarosba, vagy iparosodottabb dunantili térségekbe, esetleg a kiilfoldre koltozéstol sem. A
célunk viszont az, hogy a megye lakossdga helyben, a megye hatarain beliil taldlja meg a neki
megfeleld munkalehetdséget, ezzel mérsékelve az elvandorlasokat, kiilondsen a szakképzett
munkaerd elvindorldsdt megyénkbdl. Elengedhetetlen igy azon feltételek megteremtése,
amelyek a kvalifikdlt munkaer6t megyén belill tartjdk, s biztositjdk a megyén beliili
allashelyek elérhetdségét, megkozelithetOségét.

A munka nélkiil €16 lakossag mobilitasat vizsgélva is az egyik meghatiroz6 kérdés a
napi ingazds kérdése, amelyet az alldskeresOk rendszerint csak akkor tudnak véllalni, ha
ennek finanszirozdsat megoldjdk helyettik. A munkavdllalé hozzaallasit nagyban
befolyésolhatjdk igy — a csalddi viszonyok mellett — az anyagi szempontok is. Az alacsonyan
fizetett betanitott, illetve segédmunkdsok — akik dalldskeresd stituszukat kovetden
helyezkednek el — nem tudjak felvéllalni a munkdba jardssal kapcsolatos tobbletkoltségeket, s
ha ez munkaltat6i vagy egyéb forrdsbol nem torténik meg, a foglalkoztatds gyakran eleve 1étre
sem tud jonni.

A munkaer6 foldrajzi mobilitdsa a foglalkoztatds novelésének és térségi
kiegyenlitésének tehat rendkiviil fontos eszkdze. A kisebb-nagyobb tdvolsdgokra fekvo
telepiilésekre valé napi ingdzds és a lakhelyvaltoztatds lehetdségeit ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikdn kiviill esd politikdk (lakaspolitika, kozlekedés) is dontd modon
befolyésolhatjdk, ezért a mobilitds eldsegitése érdekében tobb szerepld egylittmiikodésére van
sziikség kozponti €s helyi szinten egyarant.

A munkaerd mobilitdsdnak biztositdsa érdekében kiemelten fontos feladat ezért a
foglalkoztataspolitika szem elOtt tartdsa mellett a helyr és Kkistérségi jelentdségli
kozlekedésfejlesztési elképzelések — a telepiilések, térségek, kozlekedési szervezetek kozotti —
egyeztetése. A megyei szinten szervez0d0 kozlekedési szereplok tevékenység-

Osszehangoldsdnak megkiilonboztetett jelentésége van, melynek sordn maximéalisan

-4 -



figyelembe kell venni a munkaerd-dramlds mennyiségi és idObeli Osszetevoit, a
foglalkoztatdsi szempontbdl hatrdnyosabb térségek kozlekedési vérkeringésbe csatoldsdnak
lehetdségeit.

A tomegkozlekedést érintd fejlesztési igények megismerése €s a lehetdségekkel vald
osszehangoldsa érdekében intézményes egyeztetd mechanizmust kell 1étrehozni a VOLAN
tarsasdg, a kozitkezelok, a MAV, az onkormédnyzatok, és esetenként a meghatdrozé
nagyfoglalkoztatok részvételével, melynek célja

- a vasdti és autdbusz-kozlekedés egyiittmiikodésének javitdsa (menetrendi
egyeztetések),

- nagyszabdsi tomegkozlekedési igényfelmérés a lakossdg és a munkéltatok
korében,

- a helykozi autébuszjaratok szdmanak novelése (kiilondsen a nagyobb varosok,
foglalkoztatési kozpontok, és vonzaskorzetiik kozotti viszonylatban),

- a megye teljes atjarhatésdganak biztositdsa, elfogadhatd csatlakozasi iddk
mellett.

A tomegkozlekedés lehetOségeinek, illetve szinvonaldnak javitidsa — hozzdjarulhat a
magas elvandorlédssal sujtott térségek helyzetének stabilizdléddsdhoz, a helyi foglalkoztatés
boviiléséhez és — a nagyobb, szélesebb szolgdltatdsi €s munkahely-kindlatd centrumok j6
elérésén keresztiil — a teriileti mobilitds noveléséhez, dsszességében az urbdanus centrumok és
a hattértérségek kozotti kiilonbségek novekedésének megallitdsdhoz. A fejlesztésekhez
nélkiilozhetetlen egyiittmiikodési kényszer pedig hosszabb tdvon erdsitheti a kistérségek,

illetve a megye belsdé kohéziojat is.

Célok

- Huménerdforrds mobilitdsit biztosité projektek tdmogatdsa a teriileti hatranyok
mérséklése érdekében.

- Napi ingézas elOsegitése, timogatasa.

- Atmeneti tartézkodast, illetve hosszabb letelepedést segité megoldasok preferaldsa

- MegkozelithetOségi  feltételek javitdsa, a foglalkoztatast kiszolgdlé kultaralt
tomegkozlekedési lehetdségek biztositdsa.

- Az egyes térségekben jelentkez6 munkaerOhidny lekiizdése érdekében a

munkavallalok teriileti mobilitdsdnak 6sztonzése a munkaerd szallitds timogatasaval.

-25 -



11.3. A korszerii munkavallaldi tulajdonsagok, kompetenciak
megszerzésének tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A piacgazdasdg folyton vdltoz6 koriilményei kozott az eredményes munkavallalast és
a munkahely megtartdsiat szdmos munkavallaléi tulajdonsdg befolydsolja. Az egyének
munkaerdpiacon valé sikeres megjelenéséhez a hagyomanyos értelemben vett tuddson kiviil
korszerli munkavallal6i tulajdonsdgokra €s ismeretekre is sziikségiik van, melyek elsdsorban a
munkatevékenység elvégzésének mindségével, a munkavallalé magatartisaval, valamint az
allaskereso szamdra megfelel6 munkahely megszerzésével és megtartdsaval kapcsolatosak. Ez
a foglakoztathatosdg javitdsdnak egyik feltétele. A munkaiigyi kozpont éltal nyilvéantartott
allaskeresoknél a legfontosabb elhelyezkedést gatld tényezdk kozott a korszerli munkavéllaléi

tulajdonsagok és kulcskompetencidk részleges vagy teljes hianya all.

A korszerli munkavéllal6i tulajdonsagok egyik csoportja a munkaerd tuddsdnak a

mindségéhez, valamint a megszerzett ismeretek és készségek elsajatitdsidhoz sziikséges.

Az dltaldnos miiveltségnek kiemelt szerepe van a szakmai tudds megalapozdsaban. A sikeres
szakmavdlasztas, szakmavaltds elengedhetetlen feltétele a megfelel6 mélységli és szélességli
altalanos ismeret megléte. Az altaldnos miiveltségre és az intelligencidra alapozva az egyén a
szamdara kedvezdtlen foglalkoztatdsi helyzet megolddsdnak készségét is megszerezheti. Az
altalanos miuveltség segiti az itélo és dontoképesség kialakuldsat, hozzdjarul az egyén
felelOsségteljes életvezetéséhez. Az altaldnos miiveltség megszerzését az egész életen 4t tartd
tanulds folyamédn tdmogatni sziikséges, hiszen az a foglalkoztatottsdg boviilésének egyik

fontos tényezdje.

A munkaerdpiacon valé megfelelés fontos feltétele a megszerzett ismeretek
alkalmazasa, az aktiv és 6ndllo tevékenységvégzés. Fontos kdvetelmény, hogy a megszerzett
tuddas jo hatdsfokkal hasznosithato legyen a munkaerOpiacon, ezért a képzési
szakaembereknek fel kell mérniiik, hogy a képzésben résztvevd milyen szintii tevékenységre
lesz képes. Az egyén a redlis munkaerd-piaci kilatasainak ismeretében, az elérhetd tuddsszint

alapjan szerezhet szamara megfeleld irdnyu szakképzettséget.

Az ismeretatadds kozben az oktatast végzd szakembereknek meg kell hatdroznia, hogy az
egyes szakteriileten az ismeretanyagbdl mely tuddselemeket és milyen szinten kdvetel meg a

gazdasag.
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Az életpélya kozbeni szakmavaltds, a folyamatos képzés/atképzés akkor lehet sikeres
az egyén oldalarol, ha megfeleld gondolkodasi és tanuldsi képességekkel rendelkezik, és ha
nyitott az 0j ismeretek befogaddsara. A munkaerd-piaci igénynek megfeleld oktatdsi/képzési
rendszerben nagyobb hangsulyt kell kapnia a gondolkoddsi és tanuldsi képességek

fejlesztésének.

A munkaerdpiac megkoveteli ezen kivill a munkavéllal6tél a j6 kommunikécios,
problémamegoldo, értékelési képességet, valamint rugalmasnak, onallénak €s kreativnak kell

lennie. A képzési rendszernek fel kell késziilnie e képességek fejlesztésére is.

A munkavéllalénak tovabbd megfeleld Onkritikdval és onértékelési képességgel kell
rendelkeznie. Az onismeret kialakuldsdval az egyén fejlesztheti személyiségét, megtaldlhatja

helyét a munkahelyén, elérheti €s megtarthatja redlis munkavéllal6i pozicigjat.

A munkavallalénak a képzettségének ¢és képességeinek megfeleld6 munkahely
megszerzése érdekében dllaskeresési technikdkat kell elsajatitania. A sikeres alldskereséshez
tobbre van sziiks€g, mint egy munkaerdpiacon keresett szakképesités birtokldsara, a
legkorszerlibb szakmai ismeretek mellett az egyénnek képessé kell vélnia a megszerzett tudas
»eladdsdra” is. Biztositani kell, hogy a munkaerd-piacra belépd palyakezddk, de legféképp a
munkatigyi kdzpont altal nyilvantartott dllaskeresdk elsajatitsak a munkahely megszerzéséhez

€s megtartdsdhoz sziikséges ismereteket.

Célok

- Mar az iskolai rendszeri képzés folyaman, de a tovdbbiakban az iskolai rendszerli
képzésen kiviili felndttoktatas folyaman is, kiemelt figyelmet kell forditani a korszerti
munkavallal6i tulajdonsdgok fejlesztésére annak érdekében, hogy a palyakezdok
rendelkezzenek a munkaerdpiac dltal megkovetelt kulcskompetencidkkal.

- Az dllaskeresOket Osztondzni és tdmogatni kell abban, hogy a munkavallaldshoz
sziikséges képességeiket folyamatosan fejlessze.

- Tamogatni kell a munkavéllalok alkalmazkod6 képességének fejlesztését célzd
képzéseket.

- Meg kell ismerni a munkaaddk é&ltal alkalmazott uj tipusi munkaerd kivalasztasi
modszereket és a munkavallalokat fel kell késziteni az azokon val6 eredményes
részvételre. Az oktatdsi és képzési rendszernek biztositania kell a foglalkoztatds

szempontjabol meghatarozé kompetencidk kialakuldsat.
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- A kulcskompetencidk fejlesztése érdekében az oktatdsi, kozmiivelddési, felndttképzési
intézmények, szervezetek, vallalkozasok €és a pedagdégusok oktatok moddszertani
kultargjat feliil kell vizsgalni és amennyiben sziikséges atfogd tjitasokat kell

eszko6zolni.

1.4. Célzott programok inditasa a munkaerépiacrol kiszorulo rétegek

s us

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A tarsadalmi kohézié (szolidaritds) erdsitésével, a civilizaciés javakhoz vald
hozzaférés feltételeinek megteremtésével és az esélyegyenldség javitdsdval egyrészt
kozvetleniil megvaltoztathatok a kedvezdtlen tarsadalmi folyamatok, mdsrészt attételes
hatdsként érdemben segithet6 a human er6forrdsok fejlddése, ami a tarsadalom, a gazdasig

barmely teriiletén tervezett eldrelépés, a tartds fejlodés elofeltétele.

Békés megyét orszagos szinten, valamint a DéEI-Alfold megyéi kozott is az egyik
legkedvezdtlenebb demogréfiai és foglalkoztatdsi helyzet jellemzi. A kedvezdtlen demografiai
mutatokat tovdbb fokozza a hatrdnyos helyzetli (orszdghatir-menti) teriileteken és a belso
periféridk falvaiban a kedvezOtlen aktivitdsi ardny, a szocidlisan veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok és a tarsadalom periféridjara szorulok szamanak novekedése, és a megye egyes

teriiletein kimondottan magas munkanélkiiliségi szint.

A megye népességének korOsszetételét az idOskortak kimondottan magas és a
fiatalkordak alacsony ardnya jellemzi. Megyénkben az aktiv népességszam alakuldsdval
ellentétesen alakult az inaktiv népesség szama az elmult években. A csokkend népességszam

mellett az inaktiv lakossag szama folyamatosan emelkedett.

Békés megyében a fenti folyamatok eredményeképpen tobb olyan munkavéllal6i
csoport is tartésan kiszorult a munkaerdpiacrdl, akiknek a munka vildgdba torténd
visszavezetése az egyéni érdekeken tdl a gazdasagilag aktiv népesség szamdanak

emelkedésé€hez - mint k6zosségi érdekhez - is hozzajarulhat.

Ezek a munkavallal6i csoportok jellemzden a munkanélkiiliek, illetve a gazdasagilag

nem aktivak taboraban talalhatok.
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A regisztralt allaskeres6k kozott az e csoportba tartozdkat leginkdbb az iddsebb
életkor, a tartés munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettség, illetve lakohelyiiket a

kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzet jellemzi.

A gazdasdgilag nem aktivak korére jellemzd, hogy az évekkel ezel6tti kényszerpalyak
kovetkeztében megyénkben is jelentdés szamban vonultak ki a munkavéllalok onként az aktiv
életbdl, és valtak rokkantsdgi, vagy el6rehozott dregségi nyugdijassd. 2001-ben az Osszes
nyugdijas 67%-a volt sajatjogu dregségi nyugdijas, €s mintegy 26%-a rokkantsdga miatt volt
ellatott. Az oOregségi nyugdijasok szdma 16, az egészségkdrosodottaké a két népszamlalas

kozotti idoben ennél joval nagyobb mértékben, kozel 90%-kal emelkedett.

Célok

- Foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékony alkalmazdsaval, komplex képzési és
foglalkoztatdsi programokat kell inditani a munkaerOpiacrdl tartésan kiszoruld
rétegek, az alacsony iskolai végzettségliek, elavult képesitésiiek, a tartds
munkanélkiiliek, foglalkoztatdsi szempontb6l kedvezdtlen helyzetli térségekben,
telepiiléseken élok és az iddsebb korosztilyba tartoz6 munkavallalok kiemelt
tdmogatasaval.

- Preventiv intézkedésekkel meg kell akaddlyozni a munkanélkiiliség tartossd valasat a

hatrdnyos helyzetli munkavéllal6i csoportok esetében.

1.5. A munkaeré-piaci esélyegyenléség elé6segitésének tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

a, A megvaltozott munkaképess€gti munkavallalok foglalkoztatdsi hatranyainak

mérséklése

Békés megyében a 2001-es népszamlalaskor 37 ezer fogyatékos embert vettek
szdmba, megyénk lakossdgdnak igy 9%-a valamilyen fogyatékossdggal él, masfélszer

annyian, mint az orszagos (6%) atlag.
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A megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci részvétele nagyon

/////

orszagos, mint megyei szinten, s képzettségiik tekintetében is hasonléakat tapasztalhatunk.

A fogyatékossdg tipusa dltaldban meghatdrozza, hogy a fogyatékosok milyen jellegii
munkat végeznek, illetve képesek elvégezni. Megfigyelhetd, hogy az a kis 1étszamu értelmi
fogyatékos réteg, aki még tud munkat vallalni, csak fizikai jellegli, betanitott, illetve
segédmunkdt végez, mig a testi fogyatékosok korében jelentosebb a szellemi tevékenység

aranya.

Ma még szdmtalan teriileten érik hatranyok a fogyatékkal €l6 embereket. A
kommunikécids, €s fizikai akaddlymentesitési torekvések ellenére ez a kérdés még szamos
teriileten nem megoldott, gondoljunk csak akdr a lakhatds, a kiilonféle szolgaltatdsok
elérésének, a tomegkozlekedés, igy a munkahelyek megkozelithetdségének jelenlegi
adottsdgaira. S mindez természetesen kozvetleniil kihathat foglalkoztathatésagukra is. A mai
— hagyomanyos értelemében vett — korszerli munkaerével szemben tdmasztott kihivdsoknak e
sajitsagos réteg csak igen szlik szegmense tud megfelelni, ezért munkavéllaldsukban nagy

szereppel birnak a specidlis (védett) munkahelyek.

Mindazondltal, a megvaltozott munkaképességlick munkaerd-piaci szempontb6l nem
alkotnak homogén csoportot: a sériilés mértéke €s tipusa alapjan eltérd sziikségletekkel és
képességekkel rendelkeznek, kiilonboznek az igényeik. Ezért elsOdlegesen az integralt
foglalkoztatdst, a nyilt munkaerdpiacra val6 belépést/visszatérést kell tdmogatni személyre
szabott tdmogaté és rehabilitdciés szolgaltatisok, a megvéltozott munkaképességlick
igényeihez alkalmazkod6 képzések és befogad6 munkahelyi gyakorlatok, rugalmas

munkaszervezési formdk kialakitasa és elterjesztése révén.

Masrészrol  szilkség van a  védett foglalkoztatds  intézményrendszerének
korszertisitésére is, ami magdba foglalja 4j tipusu foglalkoztatdsi formdk kidolgozasat, a
meglévo intézmények - elsdsorban a célszervezetek - funkcidinak kibdvitését és rehabilitacids
jellegiik erdsitését, valamint egy olyan, koztes-munkaerdpiac kialakitasat, ahol megszerezhetod

a nyilt munkaerd-piaci kovetelményeknek megfeleld jartassag és tapasztalat.

A megvéltozott  munkaképességiieck  foglalkoztatdsi  esélyegyenldségének
megteremtése, gazdasiagi aktivitisuk novelése, eltartottakbdl eltartokka véalasa komoly
feladatot r6 a munkaerdpiac valamennyi szerepldjére. Mindehhez napjainkban még bizonyos

szintll munkéltatéi szemléletvéltdsra is sziikség van, de aktiv szerepvallalast igényel a helyi,
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kistérségi, megyei és regiondlis szinten szervezOdd civil szervezetektdl is, melyek az
érdekvédelmi feladatok elldtasa mellett egyiittmiikodo partnerei lehetnek a teriileten dolgozo

valamennyi dllami és nem allami szereplOnek.

b, Romak esélyegyenlos€gének megteremtése

A tobbségi tdarsadalom felé alapvetd elvarasként fogalmazodik meg a kisebbség
elfogadésa; a foglalkoztatas terén pedig a munkaltatok €s a munkavéllaléi kollektiva részérdl

esetlegesen fenndllo elditéletek megsziintetése.

Magyarorszdgon a cigdnysdg alkotja a legnagyobb kisebbséget. Pontos adatok e
tekintetben nincsenek, viszont becslések szerint Békés megyében hozzavetdlegesen 11.000

roma szarmazasu él.

A romdk munkaeré-piaci helyzete az Ossztarsadalmi d4tlagndl lényegesen
kedvezdtlenebb, mondhatni legkedvezdtlenebb a tdrsadalom rétegein beliil. Gondjaik
elsésorban nem nyelvi, kulturdlis jellegliek, esetiikben hatvanyozottan meriilnek fel a
szocidlis, foglalkoztatdsi, szakképzési €s oktatdsi problémdk. A  tradici6ikbol,
hagyomdnyaikb6l addéddan elsésorban a mezdgazdasidgban, épitdiparban és mads
idénymunkdkban tudnak elhelyezkedni. Igy foglalkoztatdsi helyzetik gyakran nehezen
behatdrolhatd, s koriikben gyakran megjelenik az illegdlis foglalkoztatds is. A roma
népességen beliil legkedvezdtlenebb a ndk helyzete, melynek fO okai kozott a berogziilt
szokdsok és a képzetlenség szerepel. (A tradiciondlis roma kultdrdban a nemi szerepek —
kiilonodsen a keres6 munka-hdzimunka viszonylatdban — jobban elkiiloniilnek egymastdl, ami
a fiatalkori csalddalapitasb6l adéddan gyakran magaval hozza a félbehagyott tanulmanyokat
1s.) Bar az utébbi évtizedben javult e népesség iskoldzottsaga, a szakemberek véleménye
szerint az iskolazatlansag Ujratermelddik, mivel az iskolarendszer nem latja el

esélykiegyenlitd szerepét.

Meérvadé becslések szerint a romdk foglalkoztatottsaga rendkiviil alacsony: a 15 és 74
év kozotti roma férfiak kevesebb, mint harmadanak, s a roma ndk mintegy hatoddnak volt

valamilyen rendszeres munkéja.

A roma népesség helyzete sok tekintetben mds, mint a tobbi hazai kisebbségeké.
Amivel mds tarsadalmi csoportoknak kevésbé, vagy mondhatni egyéltalin nem kell
megkiizdeniiilk, az a rossz szocidlis helyzet mellett az el6itélet. A roma szdrmazasu

munkavallalok legnagyobb elhelyezkedési problémdjit a szakképzettségiik hidnya jelenti, de e
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mellett problémat jelent a kommunikacios készség hidnya, a rossz életkoriilmények, és az
egészségi helyzetik is. E hdtrdnyos helyzeti munkanélkiiliek kozott egyre tobb a mély

szegénységben €16 ember.

A romasdg problémadi Osszetett jellegiikbdl adéddan a kisebbségi jog keretei kozott
nem oldhatok meg, mds tipusi intézkedéseket is igényelnek. A cigdnysdg tarsadalmi

integracios esélyeinek noveléséhez Ossztarsadalmi 0sszefogdsra van sziikség.

¢, NOk esélyegyenlos€gének megteremtése

Békés megyében 2005. januar 01-jei adatok szerint a teljes lakonépesség 52%-a nd, s
48%-a férfi. A munkavallaldsi kord népességre’, igy a 15 és 60 év kozottiekre sziikitve az
adatokat az ardnyok mar kiegyenlitddnek. E korosztdlyba tartozé ndk iskolai végzettsége —
szintén népszdmléldskori adatokra épitve — 1ényegesen magasabb, mint a férfiaké; gazdasagi
aktivitdsuk ugyanakkor lényegesen szerényebb. Az alacsonyabb aktivitds természetesen a
hagyomanyos csalddon beliili férfi-n6i munkamegosztdssal magyarazhaté elsé sorban (a nd
nagyobb szerepvdllaldsa a gyermeknevelésben, haztartdsban). Megfontolandé ugyanakkor az
a kérdés, hogy ez teljes mértékben a nok onként véllalt dontéseinek az eredménye, vagy pedig

bizonyos szintli kényszerpdlya.

A 21. szdzad elején a magyar nok legaktudlisabb kérdése igy még mindig — és
feltehetben még sokdig igy lesz — a munka és/vagy csalad kozotti dontés, illetve e teriiletek
kihivasaira adott valasz. A gyermekgondozdsi idO0szakb6l a munka vildgaba vald
zokkenOmentes visszatérés rendkiviill nehézz¢é valt napjainkra. A véltozasok oly mértékig
felgyorsultak, hogy az, aki akar csak 1-2 évre is a gyermekgondozast, a csalddot valasztja,
komoly nehézségekkel szdmolhat a fizetett munkaba valo visszatéréskor, annyira megvaltozik
a munkakornyezet. Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatdk is tisztdban vannak ezzel, gyakorta
részesitik eldnyben a férfi munkaerdt, révén hogy a betanittatdsba vetett energidkbol nagyobb
eséllyel, és huzamosabb ideig profitdlhatnak, s nagyobb valdszinliséggel szamithatnak rajuk,
mint tartés munkaer6forrdsra. A munka vildgatol valo tartds tdvolmaradds a foglalkoztatdsi
esélyeket tovabb csokkenti. A profitorientdlt munkaltatéi szemlélettel nehezen egyeztethetd
Ossze a kisgyermekes / tobbgyermekes csalddanya szerep, mint potencidlis munkaidé kiesési

lehetdség. Mindezek egyenes kovetkezménye, hogy a ndk napjainkban nagyobb ardnyban

' Munkavallaldsi kor: 2005-ben a férfiak esetében 15-61 év, n6knél pedig 15-59 év. A vizsgilat jelen fejezete a
nemek Osszehasonlithatésdga érdekében egységesen a fent megjelolt korcsoport-kategériat veszi figyelembe.
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részesiilnek a szocidlis halo ellatasi formaiban (illetve szorulnak ra), mint a férfiak.
Sajnalatos tovabba az a tény is, hogy tdl azon, hogy tobb nd részesiil nyugdij szerl ellatasban,

mint férfi, ezen Osszegek a ndk esetében mindig is alacsonyabbak voltak, mint a férfiaké.

A férfiak és a nOk bérezése kozotti kiillonbség az aktiv években még szembetiindbb,
amit a KSH a n6k alacsonyabb beosztasaval, illetve rovidebb szolgélati idejébél eredeztet. Igy
joggal meriill fel az alacsonyabb beosztis kérdése tekintettel arra, hogy a nOk &tlagosan
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a férfiak. Gyakorlatilag a férfi munkaerd —
még ha kevésbé képzett is — piacképesebbnek tlinik, mint a ndi, s jovedelmi viszonyaik is
kedvezdbbek. Elengedhetetlen tehdt a ndk e tekintetben vett esélyegyenldségének
megteremtése, igy foglalkoztatds ¢és bérek terén meglévéO nemi alapon torténd
megkiilonboztetés felszamoldsa. Meg kell teremteni tovabba azokat a feltételeket is, melyek

segitik a csalddi €s munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat.

Célok

- A héatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasi hatranyaik mérséklése, és esélyegyenldségiik
megteremtése érdekében:

- Kiemelten tdmogatni sziikséges a hdtrdnyos helyzeti emberek esélyegyenlOségét
segitd kezdeményezéseket, - kiilonos tekintettel a civil kezdeményezésekre - melyek
els6 sorban integrdlt foglalkoztatis keretein beliil hozzdjarulnak tarsadalmi
integraciéjukhoz.

- Javitani kell a pélyazati forrdsok dltalanos elérhetoségi feltételein (mérsékeltebb 6nerd
elvaras, nagyobb pélyazati aktivitds 6sztonzése, felkésziiltebb palyazok).

- A romak esélyegyenldségének biztositdsa érdekében:

- Célzott foglalkoztatdsi programok inditdsa a romdk munkaerd-piaci helyzetének és
csaladjoléti kondicidik javitasa érdekében.

- A kiillonbozd szakteriiletek (foglalkoztatds, oktatds-képzés, szocidlis teriilet stb.),
valamint a hdrom szektor - az dllami (6nkorményzati), civil, vallalkoz6i - 0sszefogdsa
és egyiittmiikodésének 6sztonzése, eldsegitése a roma partnerekkel. (roma kisebbségi
onkorményzatok, civil szervezetek...stb).

- Minden szinten fel kell 1épni a cigdnysdgot 6vezd munkaerd-piaci diszkrimindcidval
szemben

- A megvaltozott munkaképességli személyek esélyegyenldségének biztositasa érdekében:
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- A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi esélyegyenldségi
feltételeinek megteremtése, munkavallaldsuk, munkaerd-piaci részvételiik 0sztonzése,

- A megvdltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz sziikséges
specidlis targyi feltételek megteremtése, fizikai- és kommunikacids akadalymentesités
tdmogatdsa,

- Nok esélyegyenlOségének biztositidsa érdekében:

- Hatérozottan fel kell 1épni a foglalkoztatas és a bérek terén meglévO nemi alapon
torténd kiillonbségtétel felszdmolasa érdekében.

- A ndéi munkavdllalok esetében tdmogatni kell a munka és a magédnélet jobb
OsszeegyeztethetOségére irdnyuld torekvéseket, tdmogatni és bdviteni kell a
munkavallalést lehetdvé tevo gyermek-elhelyezési lehetdségek korét.

- Tdmogatni kell minél tobb csaladbarat munkahely 1étesitését.

11.6. Az atipikus foglalkoztatasi formak terjedésének tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megyében az alkalmazdsban 4llok legnagyobb hdnyada hagyoményos, napi 8
Ords idotartamban végez munkédt. A nem teljes munkaiddben dolgozok az alkalmazdsban allok
9%-at teszik ki, ardnyuk az 0sszevont nemzetgazdasdgi dgazatokon beliil a szolgaltatdsban a
legmagasabb €s a mezdgazdasigban a legalacsonyabb.

A munkaltatok tobbsége idegenkedik a nem tipikus foglalkoztatdsi formak
alkalmazasatdl, mivel ezek a munkavégzések éltalaban tjszerli munkaszervezést és korszer(i
vezetOi szemléletet igényelnek.

Atipikus munkavégzésen a munka elvégzésének hagyomadnyostol eltérd kereteit,
feltételrendszerét, helyszinét értjiik. Ilyen lehet az intézmény, cég, véllalkozas telephelyén
kiviil, annak egy vagy tobb részlegében végzett munka, az iigyfélszolgélati iroddban,
telefonos iroddban, telehdzban, szomszédos iroddban, vagy akar utazds kozben végzett munka
is (mobil munkavégzés). Ezt az atipikus munkaszervezési format a klasszikus termelési,
szolgaltatasi igények, szervezetek megvaltozasa, a rohamosan fejlodo technika alakitotta ki,
mellyel mind a foglalkoztatds, mind a munkavégzés megszokott formdit rugalmasabb

modszerek valtottak fel.
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Atipikus foglalkoztatdsnak szdmos jogi formdja lehet, ilyen pl. a részmunkaidds
foglalkoztatds, a tdvmunka, bedolgoz6i jogviszony, az alkalmi munkavéllalds, az
onfoglalkoztatds, a munkaerd-kolcsonzés, a hatarozott idejii (szerz6déses) foglalkoztatds, az
osztott, vagy egyenldtlen munkaidejii foglalkoztatds, a tranzit foglalkoztatds, a kollektiv
onfoglalkoztatds (Munkavallaléi Résztulajdonosi Program), vagy az 0sztondijas
foglalkoztatas is.

Kozos ismérviik, hogy joval nagyobb rugalmassdgot biztositanak a munkavégzés
kortilményeit illeten, igy a munkaerd-piacon rendkiviil jol alkalmazhat6é olyan esetekben,
ahol a munkavéllalok egyéni munkavadllalasi adottsdgai ezeket sziikségessé teszik.

Az atipikus foglalkoztatds esélyteremtd. Megyénkben a palyakezddk, a gyesrodl,
gyedrdl visszatérok, a megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €10k, a 45 év feletti nok
és az 50 év feletti férfiak, a romdk és az alacsony iskolai végzettségliek hdtranyban vannak a
munkaerdpiacon, mely hétranyokat ezen foglalkoztatasi formdk alkalmazdsdval részben
mérsékelni lehet. Az atipikus foglalkoztatds e tobbszordsen hatranyos helyzetben 1évo
munkavallaloknak megkonnyithetné a munka vildgédba valo visszatérést, mintegy atmenetként
a hagyomdnyos foglalkoztatasi formak iranyaba.

Az Eurdpai Unids orszdgokban az atipikus foglalkoztatds — kiilondsen a tdvmunka —

igen népszerl, évrol évre nd az ilyen médon foglalkoztatottak szdma.

Célok

- Tamogatni kell a munkahelyeken a rugalmas €s korszeri vezetdi szemlélet kialakitasat
az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése érdekében.

- Ki kell alakitani a gazdasagi Osztonzo-rendszert az atipikus foglalkoztatds mind
szélesebb korben val6 térnyerése érdekében, palydzati lehetdségekkel, timogatdsokkal
0sztonozni kell a munkéltatokat e foglalkoztatdsi formdk alkalmazasara.

- Biztositani és tdmogatni kell a munkaad6kndl az infokommunikécids feltételek
megteremtését.

- Fel kell tdrni a nem hagyomadnyos foglalkoztatdsi formdkban - kiilonos tekintettel a
tdvmunkara - végezhetd tevékenységek mind szélesebb korét (telehdzak).

- Tajékoztatd és marketingtevékenységet kell folytatni az atipikus foglalkoztatdsi

formdk elterjesztése érdekében.
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Hl. A human eroforrasok fejlesztése

lll.1. A munkaeré6-piaci igéenyekhez igazodo szakképzési, felséoktatasi eés
feln6ttképzesi rendszer kialakitasanak tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A kozépfoki oktatds érettségit adé képzés irdnydba torténd elmozduldsa a
szakképzésben résztvevok szdmdnak gyors csokkenése és a szakképzésen beliili
szakmastruktdra dtalakuldsa alapvetOen tiikr6zi azokat a tirsadalmi, gazdasagi valtozasokat,
amelyek az elmult 15 évben Békés megyében bekovetkeztek. A rendszervaltds utdni
képzohely leépiilés dtalakuldsa, fenntartéi moddosulds, valamint az oktatds fenntartok
tekintetében bekoOvetkezett liberalizdlds oda vezetett, hogy a létszdm radikdlis csokkenése
mellett a szakképz0 iskoldk szama novekedett.

A nagyobb létszamui képzOhelyek és a jelentdsen csokkend tanuldlétszdm parosult a
szakmaszerkezet 4talakulasaval is. A sziilok jelentds része tovabbra sem tartja jo
perspektivanak a szakképzést és ennek kovetkeztében eljutott megyénk arra a szintre, hogy
erOsen kontraszelektélt, gyenge tanulmdnyi eredményii és rosszul motivalt tanulok kertilnek a
szakképzésbe. A sziil6i elvardsok visszatiikrozik a tdrsadalom tobbségének gondolkodasat,
miszerint ha szakmunkdsképzést vadlasztanak gyermekiik szdmara, elsésorban az un.
slagerszakmakat részesitik elonyben, mint pl. a szolgdltatoiparon beliil a szakdcs, pincér,
fodrasz, kozmetikus szakmakat, illetve a kereskedelmet és az azon beliili kiilonb6z6
szakmakat.

A szakképzO intézetek a tdrsadalmi nyomds hatdsdra szintén radlltak az un.
slagerszakmdkra. Probléma, hogy az iskolai rendszerli szakképzés irdnyitdsa jelentOs
mértékben szétaprézott, a szakképzésre kotelezett megyei €és megyei jogd varos
onkorményzatan kiviil tobb véros tart fenn valamilyen szakképzd iskolat, valamint tobb nem
onkorményzati, alapitvanyi vagy egyhdzi fenntartdsi intézmény is mikodik. Az
iskolafenntartdsra kotelezett onkormédnyzatok nem minden esetben a valos piaci igényeknek
megfelelden inditanak szakokat, mivel egyrészt még mindig nem alakult ki a kelléen szoros
kapcsolat a gazdasag és a képzés kozott, valamint beiskoldzdsi okok miatt nyomadst
gyakorolnak a fenntartéra az un. sldgerszakmak irdnydba torténd elmozdulds és az érettségit

ado képzés bovitése érdekében.
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Ma szinte altalanos torekvés, hogy mindenki tovabb szeretne tanulni és ennek az a
kovetkezménye, hogy a Békés megyei kozépiskolds korosztalynak kozel 80 %-a érettségizik
€s csak 20 %-a jar szakképzést biztositd oktatdsi intézménybe. A tanuldk tobb mint 50 %-a
szakkozépiskoldba jar és érettségizik, 6k mehetnének tovdbb magasabb kvalifikéltsdgot
biztositd szakképzésbe, de nagy tobbségiik inkabb a felsGoktatdst valasztja, nem torédve még
azzal sem, hogy diplomdjaval végzés utan nem fog tudni elhelyezkedni.

Amennyiben Békés megye Nyugat-eurdpai szintli termelési szerkezetet, produktivitast
akar elérni, akkor sziiksége van azokra a szakmadkra is, amelyekben hidny tapasztalhatd. A
probléma sokszor nem az, hogy nincs elég szakképzett munkavallald, inkdbb arrél van szo,
hogy nem azokban a szakmdkban vannak tobben, ahol sziikség lenne rdjuk. Ennek alapjan a
munkanélkiilis€ég Békés megye strukturalis jegyeket is hordoz.

A kozoktatds €s azon beliil a szakképzés 1ényegesen nehezebben tud alkalmazkodni a
véaltozdsokhoz, mint egy jol miikodd iizleti véllalkozds, amit a piaci kihivdsok azonnali
intézkedésre kényszeritenek. A kozépfoku oktatdsban a bekeriild tanulé négy év elteltével
szerez valamilyen végzettséget, és kozben jelent0s tarsadalmi, gazdasdgi valtozasok
kovetkezhetnek be.

A rendszerviltds idején meghatdroz6 szakmacsoportokban, igy a gépgyartds, szereld-
és miiszeripar teriiletén képzett tanuléok magas szdma és ardnya mar 1998-ra radikdlisan
csOkkent. A csokkenés 2003-ra még tovabb er6sodott, mivel 1998-99-es tanévtdl a
szakképzés négy éves idOtartamra médosult.

A Békés megyei oktatdsi szerkezet dtalakuldsanak egyik fontos tényezdje az elmult
évtizedekben tapasztalt demografiai helyzet valtozasa.

A fogyo népesség mellett a csokkeno sziiletésszdm és az ebbdl kdvetkezd alacsonyabb
kozépfoku beiskoldzds hosszabb tivon erdteljesen éreztetni fogja hatdsat. Ugyanakkor az
oktatdsi szerkezet dtalakuldsdban a szakképzésben résztvevok szamanak tovabbi
csokkenése varhato, ami a megye szakember utanpétldsaban, a munkaerd-piaci altal igényelt
szakmunkdsok hidnydban fog tiikrozodni.

Az iskolai rendszerli képzés és a szakképzés elsddlegesen a kozponti szabdlyozok altal
meghatédrozott kereteken beliill mozoghat, fejlesztését, atalakitidsat ezek hatdrozzdk meg. A
szabalyozas részben keretjellegli, ezért a kiillonb6zo intézményfenntartok és maguk az
oktatasi, szakképzési intézmények is sokat tehetnek a fejlodés, fejlesztés iranyainak
meghatarozasidban, a munkaeré-piaci igényekhez valo alkalmazkodasban.

A megye felséfoku oktatdsdnak meghatidroz6 eleme volt a pedagdgusképzés, valamint

a mezogazdasigi szakemberek képzése. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi kornyezet
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gyokeres valtoztatdsra kényszeritette és kényszeriti a megyei felsGoktatdst, mert ez a két
teriilet egyre kisebb munkaerd-piaci igénnyel taldlkozik.

A megye felsoktatdsa képzési szerkezetét, telephelyeit és szervezeti rendszerét
tekintve jelentds véltozdson ment keresztiil az elmult évtizedben. A felsdoktatds dtfogd
szerepét figyelembe véve fontos a regiondlis egylittmiikodés fenntartdsa és erdsitése,
esetenként az atjarhatosdg megvaldsitdsa is, ami jelenleg még igen szerény mértékli. A
,bolognai folyamat” bevezetése a megyében miikodo foiskoldkat érinti a legérzékenyebben,
elsésorban a mester-képzésre vald atlépés lehetOségei teriiletén. A felsofoki szakképzés
varhatéan egyre fontosabb szerepet fog betdlteni a munkaerd-piacon, és ebben a képzési
formaban a kozépfoku és felséfoku oktatdsnak kiakndzatlan lehetdségei vannak.

A megye gazdasagi szerkezetében tovabbi markéns valtozasok prognosztizdlhatok az
Eurépai Unié 2007-2013. kozotti koltségvetési lehetdségei és az erre épiild Nemzeti
fejlesztési Terv tiikrében. Kiemelkedden fontos a gazdasag szerepldinek tevékeny és
hatékony részvétele ebben a viltoztatdsi folyamatban, mert nélkiililk konnyen zsakutcas

fejlesztések, és felesleges er6forras pazarlas kovetkezhet be.

Célok

- A szakképzés datalakitisanak segitése a munkaerd-piaci igényekkel valé Osszhang
megteremtése érdekében. A munkaerd-piaci elvardsok és tavlati fejlesztési trendek
kozvetitésével segiteni kell az iskolafenntartokat és az iskoldkat, valamint a
felnOttképzd intézményeket a képzési szerkezet meghatirozdsaban.

- Kezdeményezni kell a szakképzés és a munkaerdpiac szerepldi kozotti
érdekegyeztetés mukodtetésének modszertani fejlesztését. Meg kell hatdrozni a
kiilonbozo szervezetek feladat- €s hataskorét, a feladatvégzés mddszerét, modszert kell
kidolgozni a miikodtetés folyamatos nyomonkovetésésére, a miitkodtetés folyamatos
javitdsara.

- Segiteni kell a szakképz6 intézmények €s a gazdasag szerepldinek egyiittmiikodését
egyrészt a folyamatos szerkezeti megujulds, mdsrészt a munkéltatéi elvardasok
(kompetencidk) kialakitdsanak kozos megvaldsitdsdban.

- Tovabb kell erdsiteni a kamardk szerepét a munkaltatokkal valé kapcsolattartasban.

- Az 6nkormanyzatok szerepe az intézmény irdnyitdsan keresztiil abban is nyilvanuljon
meg, hogy segitsék elo a képzd intézmények szakmastruktirdjdnak atalakitasat, és

biztositsdk az ehhez sziikséges anyagi forrdsokat.
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- A munkaerd-piac jelenlegi és varhaté igényei figyelembevételével novelni kell az
érettségi utani szakképzEs aranyat.

- Javitani kell a megye lakossagdnak képzettségi szintjét, 0sszhangban a munkaerd-piac
jelenlegi és prognosztizalt igényeivel.

- A megyei felsOoktatds szerkezetének tovabbfejlesztése a megyei adottsigok és a
munkaerd-piaci  igények figyelembevételével. Erositeni kell a gazdaséagi,
idegenforgalmi, gyodgy-idegenforgalmi képzési irdnyokat. A bevezetett kredit
rendszerek fokozatos konvergencidjét el6 kell segiteni az oktatott azonos alapszakok
tekintetében.

- Osztonozni kell a felséoktatas felséfokd szakképzésben, valamint az iskolarendszeren
kiviili felnottoktatdsban valé részvételét, biztositani kell a sziikséges gyakorlati

hatteret.

lll.2. A palyavalasztasi és palyaorientacios tevékenység fokozasa, a
palyavalasztas, palyamodositas el6tt allok motivalasa, a fizikai szakmak
presztizsének visszaallitasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A pélyara iranyitds egy nagyon sajatsdgos folyamat, ahol a vélasztas elott all6 egyén
igényeinek, képességeinek és lehetOségeinek figyelembe vételével a megfeleld pdalyanak,
illetve szakménak a kivéalasztdsa torténik meg, mégpedig ugy, hogy ehhez a vélasztashoz
minden olyan informdaci6 rendelkezésére 4lljon, amely alapjdn az érintett a lehetd
legobjektivebben hozhatja meg az életét nagymértékben befolydsold dontését.

Az elmult masfél évtizedben erdteljes szerkezet-atalakulds kovetkezett be az dltalanos
iskolat végzettek pdlyavalasztdsdban, ami egyrészt annak is kovetkezménye, hogy az
oktataspolitika a minél nagyobb szamu €s ardnyu érettségizett tanuldt helyezte célkitlizései
kozéppontjaba. Altaldnos tarsadalmi nézépont az is, hogy minél jobban képzett valaki, annal
jobbak az esélyei a munkaerd-piacon. Ennek kovetkeztében az érettségizettek nagy hanyada -
még az atlag alatt teljesitOk is - a felsOoktatdst valasztottdk, ahol a redlis munkaerd-piaci
igényeket figyelmen kiviil hagyo képzéseket is inditottak.

A munkaerd-piac azonban nem csak a magas iskolai végzettségli szakembereket,
hanem a jol felkésziilt szakmunkasokat is egyre nagyobb szamban igényli, azonban a jol

képzett szakmunkasokboél egyre tobb teriileten hiany mutatkozik.
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Ezen a gondon csak egy tudatosan felépitett, sokszereplds pédlyaorientacids rendszer
tud valtoztatni és tudja a munkaerd-piaci elvardsok irdnyaba terelni a palyavélaszt6 fiatalt és
palyamddosité felndttet, mikdzben figyelembe veszi annak készségeit, képességeit is.

Az onkorményzatok, mint iskolafenntartok fontos szerepet jatszhatnak ezen a teriileten
tobb szempontbdl is. A kozoktatdsi torvény az iskolafenntartok részére lehetdséget biztosit
egy olyan tudatos tervezésre, amelynek sordn az iskoldval egyiittmiikddve meghatdrozzak a
kovetkez0 tanévek beiskoldzdsi terveiben az iskola oktatdsi struktirdjit, a felvehetod
tanuldlétszdmot, masrészt torvényességi ellendrzd szerepiikbol €s intézményeket
beszdmoltatd kotelezettségiikbdl kovetkezik az is, hogy az intézményekben folyd
palyaorientaciés tevékenységet megismerjék és 0sztonozzEék annak minél hatékonyabb
megvaldsitasat.

A megye iskolaszerkezetében az elmult masfél évtizedben bekovetkezett véaltozasok,
igy a kozépfoku oktatdsi intézmények szadmdnak bOviilése az iskolafenntartdkat is
versenyhelyzet elé allitja. A demografiai okok rakényszeritik a fenntartét, hogy olyan iskolat
mikodtessen, amelyik versenyben marad piacképes szakmak oktatdsaval és olyan
neveldmunkdval, ami a szakma megtanitdsan til olyan képességekkel is felruhdzza a fiatalt,
melyet a munkaadok elvarnak.

Azonban még mindig sok esetben a szakképz0 intézmények pillanatnyi adottsdgai és a
sziildi elvarasok dontdek a beiskoldzasi tervekben meghatarozott szakmai struktirandl. Ennek
kovetkezménye egyes divatos szakmdkban a tilképzés, mig mas, a munkaerd-piacon keresett
— dontden fizikai jellegli - szakmdkndl hidny mutatkozik.

A szakképz6 iskola, mivel szakmacsoportokba iskoldz, a 10. osztily utdn, ha jé
palyaorientacids tevékenységet fejtett ki a tanuldok kozott, gond nélkiil be tud iskoldzni a
kevésbé szeretett hidnyszakmdkra is. Egyetlen fenntarté szdmdra sem lehet k6zombos, hogy
az d4ltala mikodtetett intézmény mennyire sikeres a pdlyakezddk olyan szakmahoz
juttatdsaban, amely a munkaerd-piacon keresett.

A meggydzéshez €és a munkaerOpiac igényeit figyelembe vevd, az egyéni
képességekhez is igazodd pdlyaorientacidhoz kivélé héttéranyagot szolgaltathatnak a megyei
kamardk és minden mas szervezet, amelyek a munkaaddkkal szoros kapcsolatban dllnak és
toliik informécidkat szerezhetnek be. Ezek tovabbaddsa segiti mind az iskolai rendszerti, mind
az iskolarendszeren kiviili feln6ttképz6 intézmények munkdjat. Jelenleg azonban még nem
teljes kori a térségi feladatok Kkoordinacidja és az érdemi egyiittmikodés a

szakképzésben érintett szervezetek kozott.
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A kamardk és a munkdltatok is megerdsitették azt, hogy az iskolai szakképzésben a
palyaorientacié erOsitésével és annak széles korti kiterjesztésével lehetne hatékonyabb
Osztonzést adni a pélyavalasztis elott allok részére, bemutatva a hidnyszakmdkba vald
tovabbtanulds hosszi tdvi eldnyeit, azt, hogy pdlyakezdOként biztos 4lldssal és
egzisztencidval el tudjadk magukat és csalddjukat tartani, €s egy tervezhetd, megalapozott
életet tudnak élni.

A gyakorlati képzésben szerepet vallalok taldn még inkabb atérzik annak a
jelentdségét, hogy a jo pélyaorienticid zdloga a jol képzett szakember utanp6tlasnak. A dudlis
képzés kiteljesedése lehetdséget biztosit a munkaltatoknak is a szakképzésben vald aktiv
részvételre. A kamardk részére ez a folyamat kivalé informdcidkat biztosit arra vonatkozdan
is, hogy mennyire volt hatékony az iskolai pédlyaorientdci6, mennyire volt megalapozott a
tanul6 pélyavélasztasa.

A palyavalasztasban és a palyaorientacioban kiemelkedé szerepe van a
pedagogusnak. A sziilok gyakran nem tudnak, vagy nem akarnak foglalkozni gyermekiik
palyavdélasztasanak megfeleld elOkészitésével. Sok esetben nem tudjak realisan felmérni
azokat a képességeket és készségeket, amellyel gyermekiik rendelkezik, tévesen itélik meg a
valasztott pdlya lehetdségeit, és tévitra irdnyitjdk a gyermekiiket. A pedagdgus ezt a
szubjektiv dontést, vagy csalddi segitséghidnyt kikiiszobolheti és a sziilok szdmadra is
segitséget nyujthat.

A Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont vezetésével kifejlesztett, a www.epalya.hu

cimen elérhetd internetes portil egységes, komplex, &tlithaté rendszerbe integrdlja a
palyavalasztast segitd 0sszes informécidt, valamint egyediilallé palyakereso és a palyatervezd
programcsomag segiti a megalapozott palyadontés meghozataldt. Amennyiben a rendszer
folyamatosan fejlodik, 1épést tart a valtozdsokkal és folyamatosan feltoltésre keriil az aktudlis
adatokkal, komoly segitséget nydjt mind a tanuléknak, mind a pdlyavdlasztisban,
palyaorientaciéban érdekelt intézményeknek. Az Onkormdnyzatok, mint az oktatédsi
intézmények fenntartdi és a kamardk, akik a szakképzésben egyre fontosabb szerepet toltenek
be, ennek a ma mar mikod0 rendszernek egyrészt haszonélvezOi, masrészt
tovébbfejlesztéséhez is hasznos javaslatokat tudnak nytjtani.

Amennyiben az egyiittmiikodés és informaciéaramlés kiteljesedik, a palyaorientacid is
eredményesebbé valik, azaz mind a tanuld, mind az iskola és ezen keresztiil a fenntartd, végso

soron a munkaerd-piac részére is pozitiv kihatdsu lesz.
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Célok

- Novelni kell a pélyavalasztds és a pélyaorientdcid szerepét az iskolarendszerli és az
iskolarendszeren kiviili képzésben. Fel kell késziteni az iskolafenntartokat a
munkaerd-piac igényeivel Osszhangban mukodtetett palyavélasztds, palyaorientacio
iskolai megvaldsitdsanak segitésére, Osztonzésére. Biztositani kell annak feltételeit,
hogy intézménytipustdl fiiggetleniil az egyénre szabott palyaorienticids tandcsadds
lehetdsége minden érintett szdmara elérheto legyen.

- Motivalni kell a pélyadontés elott 4all6 fiatalokat és felndtteket arra, hogy a
megalapozott palyadontéshez sziikséges Osszes informécié birtokdban valasszanak
palyat, segiteni kell Oket abban, hogy olyan palyit valasszanak, amely egyrészt
megfelel az érdeklddési koriiknek, adottsagaiknak, képességeiknek, méasrészt megfelel
a munkaerd-piaci igényeknek is.

- Segiteni kell a pdlyavdlasztdssal és a pdlyaorientdcidval foglalkoz6 szakemberek
felkészitését a munkaerd-piaci keresletnek megfeleld szakmai tevékenység végzésére.
A pedagdégusokat fel készteni a palyavalasztas segitésére, a munkaerd-piaci igényeivel
Osszhangban 1évé pdlyaorientdciora és biztositani kell szdmukra minden olyan
munkaerd-piaci  informdciét, ami segiti a pdlyavalasztdsi, pdlyaorientacios
munkdjukat.

- A szakképzésben a fizikai munkdval jaré szakmdk és az ilyen tipusu szakmdékhoz
kotddo életpalydk bemutatdsdnak szinvonalassd tételével, a munkaerd-piaci kereslet
megismertetésével segiteni kell az egyén és a gazdasdg szdmdra egyarant hasznos

palyavélasztast, palyaorientaciot.

1ll.3. A szakképzés orientalasa a gyakorlati képzés minéségének és
hatékonysaganak megvaldsitasa érdekében

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

Békés megyében a 90-es évektdl majdnem napjainkig dontéen az iskolarendszer
egymaga vallalta a szakképzést, mert a gazdasdg nem volt képes ezt a szerepét betdlteni. Az
iskoldknak a gondok és a nehézségek ellenére komoly érdemei vannak abban, hogy a

szakképzési rendszer ért€keit meglrizték, és a rendszert fenntartottak.
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A demogréfiai folyamatok, a tankotelezettség idejének tizennyolc éves korig vald
kitolodasa, a szakképzési szolgdltato rendszer szakmastruktarajanak és
intézményrendszerének elaprézottsiga, az egyre inkdbb érzékelhetd szakmunkdshidny,
valamint a hétrdnyos helyzetli tanuldk elfogadhatatlanul magas ardnyd kudarca egyiittesen
sziikségessé teszi az iskolarendszeri szakképzés 4talakitdsat, a gyakorlati képzés
szinvonaldnak emelését, megyei szintll integracidjdnak hosszd tdvi megvalositasat. Ezt
alatdmasztja, hogy a szakképzés elmult masfél évtizedének intézményi €s tartalmi problémdi
részben odavezettek, hogy az iskoldk szdmanak novekedése és a tanuldlétszam csokkenése a
hatékonysag csokkenését is magaval hozta. Elaprézédott az intézményrendszer, amelynek
kovetkeztében a szakképzd intézmények csak részben, vagy egydltalin nem tudnak a megye
€s a régid legfontosabb munkaaddi szerepldivel Osszehangoltan egyiittmiikodni és nem
jelennek meg a korszeri menedzsment modszerek €s eszkozok. A gyakorlati képzés bar a
szakképzési alapon keresztill a gazdasidg részérdl is komoly tdmogatdst kap, éppen az
elaprozottsdg miatt és a tanul6létszam csokkenése miatt részben elszakadt a munka
vilagatol, nem tudja folyamatosan azokat a korszerli eszkozoket és berendezéseket
biztositani, illetve a meglévoket hatékonyan kihasznalni, ami a magas szintli szakképzéshez
elengedhetetlen.

Az orszag €s azon beliil a megye versenyképességének novelése az emberi eréforrasok
mozgositdsin €s ennek az er6forrdsnak a mindségén mulik. Csak ugy lehetiink
versenyképesek, ha a kiil- és belfoldi miikodd toke Békés megyében is megtaldlja a
szakképzett munkaerdt, és ha a megyei vallalkozasok is részt vesznek a szamukra
megfelel6 korszeri tudassal rendelkezé szakemberek képzésében.

A szakképzési torvény altal biztositott tanuldszerz0dés bevezetése komoly valtozast
idézett elo Békés megyében is. Ez az 0j rendszer lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy az
iskolai szakképzés mellett, azt kiegészitve, vagy teljes egészében vdllalati gyakorl6helyen
tanuldszerzodéssel sajatitsa el mindazokat a szakmai ismereteket, amelyek munkaerd-piaci
elhelyezkedéséhez nagyobb garanciat biztositanak.

1998-t61 napjainkig a tanuldszerz8dések szama a megyében is megtobbszorozodott és
vélhetoen az érdeklodés mind a vallalatok, mind a tanuldk részérdl tovabb novekszik. A
tanul6szerzodések elmult 5 éves tapasztalatai kedvezdek. A gyakorlati képzés egyre nagyobb
ardnyban keriill ki az oktatdsi intézmények tanmiihelyeibol, és a gyakorlati képzésben
novekszik a vallalati gyakorl6helyek szerepe. A munkaaddk igy kozvetlen részesei lehetnek a
gyakorlati szakképzésnek, kialakithatjdk azokat a szakmai gyakorlati készségeket é&s

képességeket, valamint azokat a kompetencidkat, melyeket jovendd munkavallaléiktol
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elvarnak. A rendszer lehetdséget biztosit a vallalkozénak, hogy munkaerd utdnpdtlasat sajat
maga 4ltal, illetve cége altal kiképzett, az elvardsainak megfelel6 kompetencidkkal rendelkez6
szakemberekkel oldja meg, mésrészt a tanulok olyan kdrnyezetben sajétithatjak el a szakma
fortélyait, amelyek lényegesen életszerlibbek, mint az iskolai tanmiihelyben kialakitott
koriilmények.

Altaldnos probléma az is, hogy a jelenlegi szakmai vizsgarendszer a korszeri
mindségbiztositasi kovetelményeknek nem felel meg, mivel a képzd intézményekben torténik
a vizsgdk bonyolitdsa és a gyakorlati vizsgdndl a nem azonos szinvonalon felszerelt
tanmithelyek nem tudnak azonos mérési-értékelési feltételeket teremteni.

A szakképzés jelenlegi intézményi és tartalmi problémajanak egyik lehetséges
megoldasa az iskolak kozotti egyiittmiikodés erositése. Itt alapvetd cél, hogy egy olyan tj
szervezeti és iranyitdsi forma keriiljon kialakitdsra, ahol 6-8 szakképzést folytatd intézmény
fenntartéinak konzorciumi egyiittmiikodésével non-profit koézpont jojjon létre, amely az
iskolarendszerti és az iskolarendszeren kiviili szakképzés folytatdsaval a gazdasaghoz kozeli,
a munkaer0-piaci igényeket rugalmasan kovetni tudd szakképzéssel, a szakképzéshez
sziikséges korszerll infrastruktirdval megteremti a térségben €10k szdmdra az egész életen 4t
tartd tanulds feltételeit. Ez az 4j szervezeti forma a Térségi Integrilt Szakképzd Kozpont,
mely pdlyazaton keresztiil valésulhat meg. Békés megyében a 2004-ben kiirt és a Nemzeti
Fejlesztési Terv Humanerdforras-fejlesztés Operativ Programja keretében sikeres palydzattal
elnyert Kozép-Békési Térségi Integrilt Szakképzd Kozpont megvaldsitisara nyilt meg a

lehetdség. A megyében tovabbi Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok 1étrehozasa indokolt.
Célok

- A kamardk kozremiikodésével segiteni kell a véllalkozok gyakorlati képzésben vald
részvételét, a gyakorlati szakképzés vadllalati képzOhelyeinek  boOvitését,
mindségfejlesztését, 6sztondzni kell a tanuldszerzdések megktését.

- El6 kell segiteni a Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok megalakitasat, biztositani
kell a megalakult kozpontok megfelel6 technikai €s szakmai hétterét, biztositani kell a
folyamatos mindségfejlesztését, kapcsolatainak erOsitését a munkaaddkkal és a
munkaerd-piaccal. Tamogatni kell az iskolai gyakorléhelyek folyamatos targyi és

személyi fejlesztését.
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1ll.4. Az élethosszig tarto tanulasi szemlélet kialakitasanak el6segitése,
tamogatasa, a lakossag nyelvi és informatikai képzettségi szintjének
emelése

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A magyar felnott népesség nehezen azonosul azzal a ma mar szakmai téren egyértelmu
nézettel, hogy minden tudds gyorsan eléviil. Felgyorsult vildgunkban csak az tud tartosan
megmaradni a munka vildgdban, aki tudasat folyamatosan megujitja, alkalmazkodik a
munkaerd-piaci igényekhez és elvarasokhoz.

Az egész életen 4t tart6 tanulds legfobb gatja az, hogy a magyar oktatasi rendszer
sokkal inkabb ujratermeli és Kkonzervalja, mintsem csokkenti a tarsadalmi
egyenlotlenségeket. A felndttképzési rendszer csak nagyon lassan képes segiteni a hatranyos
helyzetli csoportok rugalmas munkaerd-piaci alkalmazkodasét. Az élethosszig tarté tanuldsrol
folyd koncepciondlis vitdkban, kritikai gondolkoddsban a képzési intézményrendszer
atszervezése, Uj intézmények €s kezdeményezések sordnak megvaldsitdsa, a tdmogatasi és
irdnyitasi rendszernek, a tdrsadalom és gazdasdgpolitika egészét érintd tovabbfejlesztése a
kitizott cél.

A magyar tarsadalomban, igy Békés megyében is a tanuldsbdl vald tarsadalmi
kirekesztettség felszdmolasa az oktatdsi és képzési rendszer egészét érintd folyamatos
fejlesztés és reform, valamint a megfeleld tarsadalmi tanuldsi kdrnyezet megteremtése a cél az
alulképzettek szamdra. Az alapkészségek fejlesztése és a tdrsadalmi kirekesztettség
megsziintetését szolgdlo feltételek kialakitdsa elsOsorban kormanyzati feladat, de a megoldasi
utak kialakitdsdban minden iskoldn kiviili szervezetnek, €s maguknak a felndttek kozvetlen
bevonasa sziikséges. Az iskolarendszerii és az iskolarendszeren Kkiviili képzésnek
szemléletbeli atalakitason kell keresztiilmennie az alapkészségek fejlesztése, az élethosszig
tart6 tanulds mentélis elfogaddsa érdekében.

A magasabb szintli készségek egy magasabb hozzaadott értéket termeld gazdasag
megteremtését teszik lehetové, amely a versenyképesség biztositasa mellett a tarsadalmi
kohézié fenntartiasat is szolgalja. A foglalkoztathatosagi készségfejlesztés varhato
tarsadalmi és gazdasdgi eredményei az erdsebb vdllalkozdsi alapok megteremtésében, az
esélyesebb versenyképességben, a magasabb foglalkoztatdsi €s alacsonyabb munkanélkiiliségi
ardnyban, a nagyobb mértékii tarsadalmi esélyegyenldségben, a tdrsadalmi kirekesztettség

alacsonyabb szintjében, és édltaldban a magasabb életmindségben fognak megnyilvanulni.
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Magyarorszag, azon beliil Békés megye jelentdsen elmarad az OECD munkaerd-piaci
foglalkoztatdsi szintjétdl, a munkaerd képzettségi szintje szintén szadmottevd elmaradést
mutat. A megye munkavallaléinak jelentés része nem képes a felnéttképzési
szolgaltatasokhoz kapcsolédni. Ennek egyik oka a felndttképzési rendszer szétaprozottsaga,
mely eldrevetiti a kapacitdsok térségi szintli Osszehangoldsa és rugalmassiga javitdsanak
sziikségességét.

A megyei munkavallalok, vagy munkdt vallalni akar6k kozott magas az éltalanos
iskolat, vagy még azt sem végzettek ardnya. A jelenlegi rendszer nem 0sztonzi eléggé a
munkavallalokat az egyéni dontésen alapulé képzésre, a munka melletti tanuldsra.
Orszagosan, de megyénkben is megfigyelhetd, hogy a kiilfoldi érdekeltségli vallalatoknal
aktivabb a belsd képzés, és ott jelentOsebb a belsd képzés, ahol a mar meglévd képzettségi
szint magasabb az &tlagosndl. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a vdllalatok kozotti
képzettségi szintkiilonbség novekszik. Jellemzéen a képzés-befektetést a kozvetlen

megtériilés szelleme hatja at, a stratégiai jellegii képzés-beruhazasra nehéz példat talalni.

Széleskorh tarsadalmi egyetértés van az egész €leten at tartd tanulas sziikségességérol,
azonban ez még a vdéllalatok magatartdsat kevéssé valtoztatta meg, a vallalatok tobbsége,
kiilonosen a kis- és kozép véllalkozasok altaldban nem képzik a munkavéllaléikat. Ennek oka

elsOsorban a vallalati kultaraban keresendo.

A megyei vallalatok nem rendelkeznek hosszu tdvi humadanerdforras-fejlesztési
stratégidval. Ma még a vdllalatok rovid tdvi szemlélete a jellemzd, nem forditanak kelld
figyelmet sajat dolgozoik képzésre. Kizardlag akkor tamogatjdk dolgozoik képzését, ha
biztositva latjdk a humén erdforrasba torténd befektetés rovid idon beliili megtériilését. A
vdallalkozok nem tudnak nélkiilozni a napi munkdjuk sordn munkavallalokat, a képzések
iddsziikségletét nem tudjdk beilleszteni rendszeriikbe. A képzések finanszirozasit sem
szeretik felvdllalni, hiszen rovid tdvid megtériilését. A kis- és kozép vallalkozasok toredéke,
azok is csak részlegesen haszndltdk ki azt a lehetdséget, hogy a kotelezden fizetendd
szakképzési hozzdjarulds 33%-at sajat dolgozdinak képzésére hasznaljdk fel. Ennek oka
elsOsorban az, hogy a kis 1étszdmu szervezetek esetén nagyon kicsi az elszamolhat6 pénziigyi
keret, illetve adminisztrativ tehernek érzik az elszamolds irdnti kérelem benyujtasat.

A tudés alapu tarsadalom megteremtésében az idegen-nyelvismeret és az informatikai
tudas is elengedhetetlen kovetelmény. A magyar lakossdg mindossze 14 szdzaléka tud
legaldbb alapfokon angolul, 13 szdzaléka németiil. A 15 éven feliili magyar népesség idegen

nyelv-ismerete az Eurépai Uniéhoz djonnan csatlakozott dllamok koziil a legalacsonyabb.

- 46 -



A tudés alapt tarsadalom madsik fontos elvardsa, hogy a globdlis tarsadalom kinélta
eldnyokbdl mindenki részesiilhessen. Ebben a folyamatban meghatdroz6 elem az informacio
szabad dramldsa, ami csak akkor valdsul meg, ha az informatika fejlédésével mind technikai,
mind szellemi szinten a lakossdg 1épést tart. Ma mdér természetessé kezd valni az informatikai
alapismeretek megkovetelése olyan szakmdkban is, ahol ez néhdny évvel ezeldtt még
elképzelhetetlen volt. Erre a kihivasra csak az élethosszig tarté tanulds szellemiségének

gyakorlati megvaldsitdsaval adhaté megfeleld valaszlépés.

Célok

- Az alapképzés és az egész életen at tartd képzés feltételrendszerének javitdsa, a
mentdlis atdllas elOsegitése az élethosszig tartd tanulds eszmeiségének elfogadasara és
1génylésére.

- Az oktatdsi intézményeknek nagyobb hangsilyt kell helyezni a nevelésre, azon beliil
azoknak a kompetencidknak a kialakitdsdra, melyeket a munkaerd-piac igényel

- A felndttképzés keretein beliil biztositani kell a tanulés jobb elérhetdségét.

- BOviteni kell a szakmavéltist (szakmaszerzést) elOsegitd6 és a kozoktatdsi
szolgdaltatdsokat is magukba foglalé masodik esélyt nyujté tanuldsi lehetOségek
kindlatat.

- A felnéttképzés mindségének javitdsa érdekében javitani kell a képzok szakmai és
pedagdgiai tovabbképzésén, és erOsiteni sziikséges a felndttképzési szolgaltatast
nyudjtd szervezetek kozotti informaciddramlast, egyiittmiikodést és ezen szervezetek

belsé mindségbiztositasat

- Motivdlni kell a vallalkozdsokat, hogy a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettsége
33%-4t sajat dolgozdinak képzésére felhasznilja. A jovOben kiemelt feladatként kell
kezelni, hogy a szakképzési hozzdjarulas megfizetésére kotelezett szervezetek minél

nagyobb mértékben tdmogassak sajat munkavéllaloik képzését.

- Tamogatni kell a tdvoktatds modszertandnak fejlesztését, a munkavallalokat a
szamukra nagyobb rugalmassigot jelentd tdvtanuldsban valo részvételre kell
motivalni. A vallalkozdsokat segiteni kell abban, hogy 0szténzé rendszert
dolgozzanak ki az alkalmazottjainak szdmdara az egész életen 4t tartd tanulds

érdekében.
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- Javitani kell az iskolai rendszeri és iskolarendszeren kiviili idegennyelvi-képzés
feltételrendszerét az idegennyelv-tanulast direkt €s indirekt eszkozokkel Osztondzni
kell.

- Tdmogatni kell az informdcids kultdra fejlesztését, a szamitégép és az internet, mint
kommunikéciés eszkdoz alkalmazdsdnak megismertetését, népszerlsitését, az

informatikai ismeretek megszerzését.

IV. A munkaero-piaci szereplok informaltsaganak bovitése, a partnerség
kialakitdsa és az egyiittmiikodés elosegitése

IV.1. A helyi ké6zésségek és civil szervezetek tamogatasa, aktivizalasa,
foglalkoztatasban vallalt szereplik erésitése, a civil szervezeteket
tamogato és azokra tamaszkodo tarsadalmi kérnyezet kialakitasanak
elésegitése.

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A magas inaktivitdssal jellemezhet6 térségekben (ahol a népesség nagyobb része nem
dolgozik, illetve nem tanul) a helyi foglalkoztatds, piaci alapon torténd novelése alig
képzelhetd el. A szocidlis gazdasag elemeinek kiépitése azonban hozzdjarulhat néhiny f6
folyamatos foglalkoztatdsdéhoz, valamint a meglévd szocidlis gondok egy részének
megolddsdhoz (pl. iddsek, tartésan betegek otthoni dpoldsa, egyediil él6k rendszeres
felkeresése, alapveto létfontossagu iigyeik intézése, stb.)

A civil szervezetek a tarsadalmi innovacio fontos cselekvd szerepldinek tekinthetdk és
e szervezetek a tdrsadalmi sziikségletek véltozdsaira gyorsabban és megfelelobben képesek
reagdlni, mint a biirokratikus, vagy profitorientalt véllalkozasok, intézmények. A szocidlis és
tarsadalmi problémédk (pl. munkanélkiiliség, passzivitds, érdektelenség), a tarsadalmi
integracio hidnya sziikségessé teszik a helyi kozosségek tdmogatasit, részvételiik erdsitését, a
tarsadalom tjjaszervezddésének segitését, a munkavallalok aktivizdlasat, a lokalis kotddés
fontossdgdnak hangsilyozasat. E folyamatok legfontosabb szerepldi (cselekvdk, partnerek) a
civil szervezetek. Az ,alulrdl épitkezés”, a ,,partnerség”, - mint az EU egyik legfontosabb
tertiletfejlesztési politikdjanak elemei - sajat érdekeit megjeleniteni tudo és akard tarsadalmi
szereplOket feltételez. A helyi kozosségek miikodése az egyik legfontosabb 1€pés a tarsadalmi

Ujjaszervezddésében.
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Békés megyében az egyesiiletek, alapitvdnyok szdma a rendszervaltozds utdni években
jelentdsen megndtt, jelenleg tobb mint 1800 nonprofit szervezet miikodik megyénkben. A
nagy szam mogott széles tevékenységi paletta hizdédik meg, viszont foglalkoztatasi és
szocidlis teriileten szerepet véllalé nonprofit szervezet szdma kevesebb, mint a mads
teriileteken tevékenykedoké (pl. szabadid6, hobbi, sport). Ez els6sorban a torténelmi
tradiciokbdl, a szektor szerves fejlodésébol kovetkezik, hasonldan az orszagos tendencidkhoz.
Mivel a civil szervezetek nagyobb szerepvdllaldsa hatdssal lehet a tdrsadalmi szempontbdl
margindlis helyzetben 1év0 rétegek ujra integracidjaban, megyénkben kiemelt jelentdsége van

a szocidlis gazdasdgban val6 szerepvallaldsuk erdsitésének.

Célok

- Kiemelt feladat a k6zosségek gazdasigi/joléti érdekeinek védelme érdekében alakuld
civil szervezetek megalakuldsdnak és mikodésének Osztonzése, a mar tevékenykedd
szervezetek stabil mikodési feltételeinek megteremtéséhez segitség nyujtadsa. A
telepiilések szocidlis, mentdlhigiénés igényeinek kielégitésével €s egyéb kozosségi
igényeken alapul6 feladatok elldtdsdval maguk is, mint foglalkoztatok jelenhetnek
meg, igy kozvetleniil is hatdst gyakorolhatnak a térség foglalkoztatottsiganak
bdviilésére.

- Fontos feladat a harom szektor - Onkormdnyzati, vallalkozéi, civil -
egyiittmiikodésének erdsitése, ebben a folyamatban - a masik két szektor mellett - a
civil szervezetek szerepének (tarsadalmi fontossdganak) hangsilyozésa.

- A helyi és teriileti kotodés erOsitése érdekében elengedhetetleniil fontos a helyi
kozosségek tamogatdsa, a civil szervezodések aktivizdldsa €s a foglalkoztatds
bdvitésében vallalt szerepiik erdsitése.

- Komplex programok inditdsa, melyben a civil szervezetek aktivan részt vesznek a
halmozottan hatranyos helyzeti rétegek feltérképezésében, igényeik felmérésében,
munkaerd-piaci re-integracidjukban.

- Tamogatand6é feladat a civil szervezetek, tevékenységének kibOvitése kozérdekii

munkaerd-piaci €s foglalkoztatasi informéacionyujtassal.

IV.2. A foglalkoztatast érint6é projektek eredményeinek és modszereinek
széles korben valo bemutatasa és a jo gyakorlatok elterjesztése
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A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A megyében tobb foglalkoztatast érintd projekt valosult/valésul meg, sok esetben
egymdssal parhuzamosan. A projektet lebonyolité szervezetek gyakran nem szereznek
tudomadst a hasonlé programokrél, egymastdl elszigetelten miikodnek. Egy kisebb térségben a
munkaerdpiac  helyi szereplonek szoros egyiittmikodése, a projektmodszerek és
projekteredmények megosztdsa, a j6 gyakorlatok elterjesztése, a szervezetek
kapcsolatrendszerének javitdsa jelentOsen hozzdjarul a foglalkoztatds bdviiléséhez. A
forrasokért valé versengés miatt azonban legtobbszor éppen helyi szinten élezddik ki
leginkdbb az egyiittmiikodésében, a projektmddszerek és eredmények megosztisaban valo
ellenérdekeltség.

Szamos foglalkoztatast érintd projekt eredménye gyakran nem jut el a lehetséges
tovdbbi felhaszndlokhoz. Ez az er6forrasokkal vald pazarldst jelenti. Az elégtelen
informdciddram miatt sok esetben az egy projektben egyiittmiikodd partnerek sem
rendelkeznek informécidval egymas munkajarol.

Szemléletvéltozast kell elérni a projekteredmények terjesztése és az eredmények
felhaszndldsa terén. A gyakorlatban egy projekt megvaldsitdsa hosszu tavi tanuldsi folyamat,
melybdl minden kozvetleniil vagy kozvetve érintett anndl tobbet profitdlhat, minél inkdbb
tudatosul szamdra az egyes folyamatok jellege és tartalma. Tamogatni sziikséges az
eredmények tovabbi felhaszndldsat, hasznositdsat annak érdekében, hogy azok beépiiljenek a
projektet megvaldsitd szervezet tovabbi munkdjaba.

A projekt eredményeinek és azok létrehozdsdnak megismerése mindenki szdmara
fontos, aki hasonld jellegli program megvalositasit tizte ki célul. A projekteredmények
terjesztésével megsokszorozhaté a létrehozott érték, a terjesztés hozzajarulhat a projekt

erdforrasainak megnoveléséhez, az eréforrasokkal valé hatékonyabb gazdalkoddshoz.

Célok

- Meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy a foglalkoztatast javitd projekteket
lebonyolité szervezetek informécidkat szerezzenek egymds tevékenységérol,
kapcsolatba keriiljenek és megosszdk a tapasztalatokat és az eredményeket. Az

parhuzamosan fut projekteket lehetdség szerint 6ssze kell kapcsolni.
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- A megyében megvaldsulé foglalkoztatast érintd programokat ossze kell gyijteni és
forumot kell miikddtetni, ahol lehetdség van az egyes szervezetek taldlkozdsdra, a
sz€leskorll tajékoztatasra €s tdjékozodasra. Figyelembe véve, hogy a projektek hazai
€s kozosségi forrdsok felhasznéldsaval valdsulnak meg, biztositani kell, hogy a
befektetés mind helyi, mint kozosségi szinten maximalisan hasznosuljon.

- Meg kell taldlni azokat az informécids csatorndkat, melyek a leghatékonyabban
hozz4djarulnak a projekteredmények, projekttapasztalatok széleskorii terjesztésére.

- Fel kell térképezni, és a foglalkoztatds javitdsdban érdekelt valamennyi szervezetnek
csatlakozni kell a mar jol miikodo kapcsolati halézatokhoz. A foglalkoztatdsi vetiiletii
projektek eredményességének javitisa érdekében tamogatni kell a projekteket

megvaldsito szervezetek ellenérdekeltségének kikiiszobolését is.

IV.3. A foglalkoztatasban érdekelt szervezetek és a munkaeré-piaci szerepl6k
onszervezédésen alapulo egyiittmiikodéseinek 6szténzése és
széleskoérii partnerségi halozatok letrehozasanak és miikodtetésenek
tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A gazdasdgi, munkaerd-piaci informdciok megismerése, a fejlesztési,
szerkezetatalakitasi forrasok hatékony felhasznaldsa megkoveteli a foglalkoztataspolitikdban
érdekelt szereplOk rendszeres egyiittmiikodésének kialakuldsiat. Ez foglalkoztataspolitikai
feladatokat ellaté allami szervezetek kozott mar miikodik, ugyanakkor az ebben érdekelt
gazdasdgi és egyéb szervezetek, munkaerd-piaci szereplok Onszervezddésen alapuld
egyiittmiikodésével tovabbfejleszthetd, hatékonyabbd és eredményesebbé tehetd.

A prioritds megfogalmazasit indokolja a teriiletfejlesztés és az dgazati szereplOk
kozotti  partnerség ugyan mikodo, de alacsony szintje, a kooperdciés hdlézatok
kialakulatlansdga, esetlegessége. Erdemi belsd Gsszefogds hidnydban a megye, mint egész
nem lesz képes a megszerezhetd informécidkat €s forrdsokat hasznositani, illetve karakteres
,uzenetet” megfogalmazni a kiils@ szereplOk irdnydba, sem azokat tudatosan végrehajtva
pozitiv, vonz6 imdzst kialakitani magarol.

A kordbbi évtizedek domindnsan hierarchikus kapcsolati haléit a rendszervaltés
jelentOsen oldotta, de még nem elég er0sek és tartalmasak az uj tipusu, partnerségen alapuld,

a megyét egybeflizd egyiittmitkodési halézatok a kozos problémak megoldasira. A térségi és
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agazati érdekek gyakran iitk6znek, az 6sszefogds tartalmi hatterét egyeldre szinte kizarélag a
kiilsé forrdsok megszerzésének reménye adja. E mellett fontos €s kivdnatos volna, hogy a
megyei identitds tudata is megjelenjen az itt él6 emberek tudatiban, mely egy aktiv
marketing-stratégia szerves alkotéelemévé valhatna.

Rendkiviil fontos a megye egységességét biztosité kozos elemek erdsitése, a kozdsen
vallalhat6 értékek beépitése a megyetudatba, annak megismertetése a térségben élokkel, az
idelatogatokkal €s a kiilsé befektetOkkel. Ugyanakkor mieldbb sziikség van e kozos vondsok
és érdekek altal is Osszekapcsolt, er6sodd kooperacio és dsszehangolt fejlesztés révén egymast
és a gazdasag - egyiittmiikodésen kiviili - szerepldit is dinamizélni képes hdlézatokra.

Tobb  teriileten  tapasztalhaté  (falugazddszok, érdekvédelmi  szervezetek,
varosmenedzserek), hogy a szervezodések, hildzatok kereteinek kialakitdsa megtortént, am az
azt tartalommal megtoltd kapcsolatok szakmai tevékenységek és kezdeményezések,
egyiittmiikodések szorvanyosak, s a tovabblépés lehetdségeit erdsen korldtozzak a szereplok
eltéré érdekei. Jellemzd, hogy a meglévd szervezddések, hdldzatok egymadstdl teljesen
fiiggetleniil miikodnek, kiakndzatlanul hagyva ezéltal a k6zos fellépésbol ered6 elonyoket. A
kapcsolatok fejlodését, bovitését emellett az infrastrukturdlis Osszekottetések elégtelensége, az
informdcidhidny és sok esetben a bizalmatlansdg is akaddlyozza.

A munkaerd-piaci szereplok kapcsolatrendszere rendkiviil szerteagazo és bizonyos
iranyokban alapvetOen megfeleloek, azonban ezek a kapcsolatok dltaldban csak néhany
szereplOsek és eseti jelleggel, egy-egy feladat vagy projekt megvalositdsara létesiilnek.

Hianyzik a foglalkoztatidsban érdekelt szervezetek tobbszereplds és folyamatos
kapcsolatrendszere, illetve annak intézményesitett formaja. E tekintetben kiemelten
fontos, hogy ezek az intézményi kapcsolatok ne csak formédlisak legyenek, hanem eldre
meghatdrozott feladatterv alapjan, rendszeresen, valds informdciddramlést és tdjékoztatdst
biztositsanak.

Nem keriilnek kiakndzasra és egyeztetésre ezen szervezetek szakmai tapasztalatai és
az erOforrdsok sem egyértelmlien, mindenki szdmdra elfogadottan meghatdrozott
foglalkoztatasi prioritasok mentén keriilnek felhasznalasra.

Fél0, hogy szakmai illetve teriileti egylittmiikodések, kozos érdekek mentén torténd
szervezddések megalakuldsa nélkiil a gazdasagi élet szerepldi, a lehetséges befektetok csak
esetlegesen taldlnak egymdsra, s igy elmarad a partnerségben, forrdskoordindciéban rejld

gazdasagfejlesztd erd kihasznélasa.
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Rendkiviil nagy jelentdsége van annak, hogy a gazdasag kiilonbozo teriiletein érdekelt
szervezetek egyiittmiikodéssel, és partnerségben, ezdltal erejiiket €és lehetdségeiket
megsokszorozva 1épjenek fel foglalkoztatdsi €s gazdasagi igényeik kielégitése érdekében.

A ,Paktum - Start” Partnerségben a foglalkoztatds javitisaért Békés megyében
elnevezésli projekt helyzetértékelése sordn is egyértelmiien korvonalazodtak azok az igények,
mely szerint:

a véllalkozdsok részérdl igény mutatkozik arra, hogy

e valamennyi szakmai és foglalkoztatasi informaci6 egy helyrdl

egyszeriien hozzéaférhetévé véljon.

e a partnerséggel megszerezhetd elonyok reményében a hasonld, vagy
egymadst kiegészito, illetve egymdsra épiild tevékenységet végzok

hozzanak 1étre egyiittmiikodést.

A vallalkozasok miikodoképességének nagyon nagy hétréltatéja a forrashidny, amely
sokszor az informdciok hidnyabdl ered, illetve a tdmogatdsokhoz valé hozzaférés hidnya a
partnerségekkel mérsékelhetd lehetne. Ennek hidnydban nem keriilnek kiakndzdsra és
egyeztetésre a szervezetek szakmai tapasztalatai és az erdforrdsok sem egyértelmiien,
mindenki szdmara elfogadottan meghatarozott foglalkoztatasi prioritisok mentén keriilnek

felhasznalasra.

Célok

- Létre kell hozni és mikodtetni kell egy széleskorli partnerségen alapuld
egyiittmiikodési halézatot, mely képviselni képes a foglalkoztatds bovitésében érdekelt
szervezetek és munkaerd-piaci szereplok érdekeit. Ez magdba foglalja dgy a
kiilonbozd szervezetek tapasztalatainak, elvardsainak megismerését, mint a kiillonbozd
szervezetek rendelkezésére allo forrasok 0sszehangolt felhasznalasat,
forraskoordindciojat.

- Minden szinten és 4gazatban erOsiteni kell az informdcidédramlast, a kozos
gondolkodéast és a Kkistérségi - megyei - regiondlis szintli program-alkotdst. A
folyamatos €s nyitott konzulticidk, a résztvevOk konszenzusin alapulé dontések
eredményeképpen a feladatok végrehajtdsa gyorsabban €s hatékonyabban torténhet

meg.
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- Kiemelt feladat a foglalkoztatdsban érdekelt szervezetek és munkaerd-piaci szereplok
(munkéltatok, munkavéllalok) a foglalkoztatds javitdsa érdekében alakuld
egyiittmiikodéseinek Osztonzése, a szoros kooperdcid, az ésszerli €s kivéanatos
munkamegosztds, a vildgos szerepvallalds hangsilyozasaval a gazdasagi lehetdségek
jobb kihaszndaldsa érdekében.

- A térség gazdasigi szereplol ismerjék meg a foglalkoztatds javitdsa érdekében
szervezddott megyei, kistérségi €s esetleg telepiilési szintl egyiittmiikodésen alapuld
partnerségek céljait, eddigi tevékenységét. Kapjanak informéciét a megyében szakmai,
vagy teriileti alapon miikodo egyéb egyiittmiikodésekrdl, halézatokrdl, ismerjék meg
az altaluk nyujtott szolgéltatasok elérésének modjat, legyen lehetdségiik csatlakozni a

partnerségekhez.

IV.4. Pontos és naprakész munkaeré-piaci informaciok gyiijtése és
kézzetétele a munkaeré-piaci szereplék igenyeinek megismerése és azok
kielegitése érdekéeben.

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A humadneréforrds fejlesztés elengedhetetlen feltétele, hogy pontos informdacidkkal
rendelkezziink egy adott térség jelenlegi munkaerd-allomanydnak Osszetételérdl, de talan
ennél is fontosabb kérdés a munkaerd-piaci keresleti tényezdk szerkezetének és
Osszetételének ismerete. A szakképzés-fejlesztési irdnyok kijelolése, az esetleges
hidnyszakmdk beazonositisa elképzelhetetlen pontos ¢és naprakész munkaerd-piaci
informdciok nélkiil. Napjainkban ezek az informaciok nagyobb részben csak korlatozottan,
vagy egyaltalan nem 4llnak rendelkezésiinkre.

Annak ellenére, hogy jogszabdlyi kotelezettség irja eld az iires allashelyek
bejelentésének kotelezettségét a munkaaddk szdmdra, a megye munkaerd-reallokdciéjanak
nagyobb része a hivatalos statisztikdkon kiviil, a munkaiigyi kozpont kozremiitkodése nélkiil
keriil betoltésre. Ennek megfeleléen nem rendelkeziink pontos ismeretekkel a megyében
fellelhetd szabad d4llaskapacitdsokrdl, azok Osszetételérdl, a betoltésiikhoz sziikséges
szakképesitésekrol és a munkaadok egyéb foglalkoztatdsi elvardsirdl. Rendkiviil fontos lenne
a munkaadok meggyOzése arr6l, hogy a tevékenységiikk végzéséhez sziikséges

szakemberédllomany rendelkezésre dallasdhoz, a sziikkséges képzések tervezéséhez és
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biztositdsdhoz elengedhetetlen a megyében megjelend 1étszammozgasok kozlése, vagyis az
tires allashelyek bejelentése.

A megyében €10 aktiv koriu munkavallalok szakképzettségenkénti Osszetételérdl is
elégtelen informdaciokkal rendelkeziink. A jelenleg rendelkezésre 4ll6 kutatdsok konkrét
szakmak megyei munkaerd-piaci részesedésének megdllapitdsiara €s azok teriileti, illetve
telepiilésszinti megallapitdsara nem alkalmasak. A Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont
regiszter adatbédzisa alkalmas ugyan a szakmaszerkezet teriileti bontdsdnak feltérképezésére
azonban csupdn az adott pillanatban munkdt keresO regisztralt allaskeresOk korében. A
munkaerd reallokdcidja, valamint a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzettségek
meghatdrozdsa kapcsan rendkiviil fontos lenne a megye foglalkoztatotti 4dllomdnyanak
hasonl6 tartalmu, szakképzettség-mélységli vizsgdlata. A fentiek alapjan egyértelmiien
kirajzolédik az az igény, hogy ismerjilk meg részletesen azt a human erdforrast, amely
térségiinkben rendelkezésre 4ll, konkrétan: milyen szellemi kapacitdssal és szakértelemmel
birnak a Békés megyében eld aktiv kord, tehat munkavéllalds szempontjabdl szamba vehetd
lakosok.

A teljes korl vizsgalatnak a kovetkez6 kérdésekre kell vdlaszt taldlnia:

A\

Milyen a megyében €l0k szakmai képzettségének Osszetétele.

A\

Az egyes szakképzettséggel birdk teriiletileg hogyan helyezkednek el
megyénkben.

Milyen egy-egy telepiilés, kistérség szakmai potencialja

Melyek megyénkben a munkaerd-vandorlds és ingdzas teriileti specifikumai.

Milyen a megyei humaner6forrads nyelvi képzettségi szintje.

YV V V VY

Milyenek a  munkaadok  szakképzetségi  kapacitaskihaszndltsaga  és
munkavdillal6inak szakképzettségenkénti Osszetétele

» Milyenek az egyes foglalkozdsokhoz kapcsol6dé szakképzettségi viszonyok
Rendkiviil fontos a kutatdsi eredmények naprakészen tartdsa, mivel a munkaerdpiacon

végbemend viltozdsok rendkiviil dinamikusak, igy a humdnerdforrds e tekintettben vett

Osszetétele is folyamatosan valtozik, valamint a szakképzés kibocsatasaval évrol-évre boviil.
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Célok

- A munkaerd-piaci szereploket, kiilonos tekintettel a munkaaddkat, 6sztondzni kell a
rendelkezésiikre all6 és kozremiikodésiikkel megszerezhetd informécidk rendelkezésre
bocsatdsara a munkaerd-piaci igények pontos megismerése érdekében.

- Egy kutatds keretein beliil fel kell térképezni Békés megye huménerdforrdsanak
szakmaszerkezetét €s teriileti elhelyezkedését, a varhat6 munkaerdigények kielégitése
€s a sziikséges szakemberdllomany meglétének megismerése €s rendelkezésre élldsa
érdekében.

- At kell tekinteni és korszeriisiteni kell a jelenleg rendelkezésre 4ll6 munkaerd-piaci
informdacids rendszereket, kiillonos tekintettel a nyilvantartott allidskeresok adataira.
Definidlni sziikséges a munkaerd-piaci szereplok informécidigényét és azok
kielégitésére integrdlt informdacids rendszert kell 1étrehozni. A jelenlegi rendszerek
modernizdldsdval mind szélesebb igényeknek megfelel6 és mindenki szdmadra
hozzaférhetd, naprakész informécidkat kell nytjtani a munka-erdpiaci szereploknek.

- El0 kell segiteni egy olyan informdcids bazis kialakitasit ahol egy helyen szerezhetOk
be valamennyi a megye gazdasiagi szerepldjének érdeklddési korébe tartozd

munkaerd-piaci, foglalkoztatdsi, timogatasi, partnerségi, szolgaltatdsi informaciok.

IV.5. A foglalkoztatas bévitését szolgalo programokban, a hatékony
forrasfelhasznalas érdekében a forraskoordinacio lehetéségének
biztositasa és annak tamogatasa

A fejlesztési prioritds indokoltsdga

A Békés megyei teriiletfejlesztési koncepcié kiemelt kérdésként kezeli a térség
fejlesztését, a versenyképes gazdasdg kialakitasit. A gazdasag fejlodése alapvetden a miikddo
tOke mozgasatdl fiigg, ezért Osszpontositott forrasfelhaszndldssal olyan gazdasagi szereplOket
vonz6 kornyezetet kell kialakitani, mely lehetdséget nyujt az életképes véllalkozasok
megjelenésére, a foglalkoztatottsdg novelésére, a megye lakosai jovedelmi helyzetének
javitasara.

A vdllalkozdsok szdmdra rendelkezésre 4ll6 szabad forrdsok (sajit erd) nagysédga, a
vallalkozds mikrokornyezetében betoltott gazdasigi-tirsadalmi szerepe, a tervezett
fejlesztések, s azok varhaté kihatdsai, vagy éppen a meglévd szint megtartdsdhoz sziikséges

anyagi forrdsok ugyanakkor nem minden esetben dllnak szinkronban egymassal. Az is l4thatd,

-56 -



hogy a megye gazdasdgdban, tarsadalmanak fejlédésében aktiv szerepet véllalo életképes
gazdasagi otletek megvaldsuldsa, megvaldsithatésdga gyakran tilmutatnak egyetlen agazati
politikén, s tobb teriilet Osszefogasat igényli.

A megye foglalkoztatasi kérdéseit aktivan befolydsold, ilyen irdnyd forrasok folott
diszpondl6 szervezetek — s természetszeriien a foglalkoztatasi partnerek — elemi érdeke tehat,
hogy a rendelkezésre all6 anyagi és emberi erdforrdsok a megfelelé idOben, a megfeleld
helyen, a megfeleld céllal és a megfeleld mennyiségben élljanak rendelkezésre, ezéltal minél
hatékonyabban keriiljenek felhasznédldsra. Ehhez, esetenként egyetlen szervezet erdforrasai
nem elegenddek, vagy a szervezet miikddési teriiletébdl, hataskorébdl adéddan csak az elvart
fejlesztések részteriileteit érinthetik, holott a fejlesztés legnagyobb eredményeket — dgazati, és
foglalkoztatdsi eredményeket — csak a teljes projekt megvaldsuldsa esetén tudna felmutatni,
illetve ezek megvaldsulésit, és tartos fenntarthatosagét biztositani.

Ossztdrsadalmi-, gazdasdgi érdekeket szolgdl tovdbba annak a mérlegelése, illetve
szambavétele is, hogy melyek azok a fejlesztések, amelyek megvaldsuldasa kevéssé szolgélja a
preferélt teriileteket (dgy foldrajzilag, mint tarsadalmi-gazdasigi szempontbdl), s igy kézponti
forrasok hozzarendelése nem igazan indokolt.

A forraskoordinacié ma gyakran elhangzé kifejezés, de sajnos az alapjaul szolgalé
valédi 6sszehangoltsdg, stratégiai koordinacid és tervezési szerep ritkdn jut érvényre. Az ez
irdnyud kapcsolatok sokszor csupdn formdlisak. Gyiimolcs6zd palydazatokat nyeriink és
valositunk meg, de az eredményeik a fenntartdshoz sziikséges pénzhidny miatt sokszor mar
nem keriilnek be mindennapjainkba, nem valnak gyakorlattd. El6fordul ugyanakkor idénként
parhuzamos forrasfelhaszndlds is, melyek hatékonysaga ez esetben erdsen megkérddjelezheto.

Meg kell teremteni tehdt azokat a foérumokat, kerekasztal megbeszéléseket,
egyeztetéseket, ahol ténylegesen lehetdség nyilik a megye meghatirozo fejlesztési forrasainak
koordindldsara, a preferdlt teriiletek, prioritdsok, a dontési szempontok megtargyaldsara,
megvitatasdra, illetve bizonyos szintli szinkronizdldsira — nyilvdn az adott forrdsgazda
mozgéskeretei kozott. A pdlyazati dontések, s a jelentdsebb koltségvetési elkotelezettség
vallaldsok eldtt célszerli a benyujtott palydzatok, s az dltaluk megvalGsitani tervezett projektek
valamennyi (4gazati, foglalkoztatasi, stb.) teriiletet érintd kihatdsait megvizsgalni, illetve azok
1étjogosultsdgat az érintett helyi szakmai szervekkel attekinteni, egyeztetve a kiilonféle
szervekhez benyujtott, de egyugyanazon projektre (annak esetleg mas teriiletén) jelentkezd
forrasigényeket. Vizsgélni kell ezek Osszhangjit a tulfinanszirozds, de a forrds elaprézas

elkeriilése végett is.
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Id6rdl idére igy célszerti attekinteni, hogy melyek azok a kiilonb6z6 csatorndbodl
szarmazd forrdsok, amelyek egy projekten belil megférnek egymds mellett, illetve jol
kiegészitik egymdst; melyek azok, amelyek eleve kizdrjdk az egyéb forrasbevondsi
lehetdségeket; s melyek azok amelyek tobb palydzé 6sszefogdsa mellett biztositanak nagyobb
lehetOséget, tdgabb anyagi mozgasteret.

Mir most, a partnerség elso szakaszdban is tobb olyan szervezet vdllal aktiv szerepet,
melynek feladata vagy a forrdsok folotti rendelkezés, vagy éppen ezek, és mds forrdsok
elérhetdségében vald aktiv kozremiikddés, palydzat generdlds, igy a megyében megvaldsul6 —
foglalkoztatdsra fokuszdlé — forrdskoordindcié alapkévei mar a Foglalkoztatdsi Paktum
keretein beliil is lerakhatok.

A fejlesztéssel kapcsolatos elképzelések meghatarozdsa ugyanakkor egy széleskorli
parbeszédre épiild partnerség kialakitasdval lehetséges, melynek révén bdviil a beruhazasi-,
foglalkoztatdsi-, és kiilonféle agazati célokat is kozvetve, vagy kozvetleniil szolgdlo

forraslehetdség; azok felhaszndldsa hatékonyabbd és tervszertibbé valik.

Célok

- Fel kell térképezni a kiilonb6zd csatorndkbol szarmazé foglalkoztatdsi célt (is)
szolgalo forrdsokat, s ezek kombinécids lehetoségeit

- Megfeleld forumot kell biztositani a megye meghatarozé fejlesztési, foglalkoztatasi
forrasainak koordindldsara; preferdlt teriiletek, prioritdsok, a dontési szempontok
megtargyaldsara, megvitatdsdra, illetve szinkronizaldsara

- A rendelkezésre all6 forrdsok hatékony felhasznaldsa érdekében biztositani kell a
szakképzésben és a foglalkoztatisban érdekeltek részvételét a helyr dontési

folyamatban.
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