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Koszonto

Udvozsliik az ITER projekt hirlevelének elsé szamdban, melyet megvdltozott kdrilmények
kozott készitink most Ondknek; egy olyan vildgban, amely a Covid-19 koronavirus
vildgjarvdannyal kizd, és amit utazdsi korldtozdsok és (ahol lehetséges) otthonrdl térténd
munkavégzés, valamint a tdrsadalmi tdvolsdgtartds jellemez, melyet most mindannyian

teszink a virus terjedésének megfékezése és életek megmentése érdekében.

Az ITER projekt partnerségében a projekteredmények elérése érdekében — tavolrdl -

dolgozunk egytt.
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Az ITER projekt 2020. februdr 21-én a Bukaresti MiUszaki Egyetemen, Romdnidban

o

megtartott nyitérendezvénye.

Az ITER projektrdl roviden...

A projektben résztvevéo partnerek:

» Egyesilt Kiralysag: a GEMS NI (koordindtor), Extern és Time szervezetei,

valamint a Huddersfield-i Egyetem

» Olaszorszég: az Antares és Eulab szervezetei
» Magyarorszag: Békés Megyei Kormdanyhivatal
» Portugdélia: Desincoop

» Roménia: Bukaresti MUszaki Egyetem

A projekt keretén beliGl a NEET (nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild)

fiatalok bevondsa médszereinek fejlesztésén dolgozunk egyitt:
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» o hagyomdnyos szakképzésbe t6rténd belépés egyéni akadélyainak beazomns

révén,

» képessé téve a fiatalokat az egyéni cselekvési tervilk egyiittes kialakitasara és
megvaldsitdsara,
» a szikségleteik és akaddlyozé tényezék az aldbbi 4 “zéndban” torténd

meghatdrozdsaval:

» Tanulés

» Elet

» Szabadidé
» Munka

» személyre szabott segité tdmogatds nyljtdsa révén, mely el8segiti a NEET statuszbdl
a hagyomdnyos szakképzésbe torténé dtmenetet, valamint
» a részitkre és a fogadd szakképzd intézmény szamdra nyujtott tamogatds révén az

dtmenetet elSsegitd

» Cselekvési Terv megvalésitasaval, amely

» tartalmazza a tdmogatds sordn felmeriils szikségleteiket és amely egy altaluk is
elfogadott, az dtmenetre felkészits terv,
» tédmogatja ket az dtmenet ideje alatt és

» segitséget kindl a fogadé szakképzé intézménynek /fels8oktatdsi intézménynek.

Az ITER projekt létrehozasa

Kordbban megvalésitott eredményekre épil

Az ITER projekt olyan aktiv intézkedések innovativ elegye, amelyeket a 16-24 év kozotti

NEET fiatalok mindségi szakképzési eredményeinek egy dinamikus felileten torténd



Improving transitions
enabling results

elérhetévé tétele érdekében valdsitottak meg. Az ITER projekt megtervezése és kiald

sordn két kordbbi, az un. EC-YP (Szélesebb koéri vdalasztdsi lehetéségek fiatalok szdmdara)
és a DayPlot (A jobb j6vét keresd fiatalok helyzetének elemzése és a szamukra létrehozott

intézkedések) elnevezési Erasmus+ projektek Gjszeri modszereit vették alapul.

Az ITER projekt az EC-YP egyittmikddésen alapulé mentori modelljét erdsiti és fejleszti
tovdbb, kiemelt hangsulyt fektetve egy olyan uUn. NEET kezdeti belépési pontra, mely a
mért szikségletek és akaddlyok feltérképezését és elemzését, valamint a NEET fiatalok
szakképzésbe torténé dtmenetét eldseqité irdnymutatdsokat és gyakorlati megolddsok

kifejlesztését is tartalmazza.

Az Gj modell

Az ITER projektben egy web-alapU platform és interface/jelzéfelulet keril
kifejlesztésre a DayPlot projekt “gamification” (jdték-alapl) moddszertandnak
felhaszndldsdval egy fiatalos, felhaszndlébardat, interaktiv platform létrehozdsa céljabdl,
amely tdmogatja a NEET fiatalok bevondsdat a kezdeti helyzetfelmérés, a cselekvési terv
elkészitésének és a szakképzésbe t6rténé dtmenetre vald felkésziltség felmérésének
szakaszaiban személyre szabott tdmogatdsuk, valamint a szakképzésbe valé dtmenetik
elésegitése révén a lemorzsolédds csokkentésével, egylttal névelve a szakképzettséget
szerz8, tanulmdnyaikat sikeresen befejez8, kordbban NEET célcsoportba tartozé

tanuldk /gyakornokok ardnyat.

A projekt munkaterve 4 egymasra épﬁla szellemi termék kifejlesztésén

keresztil valésul meg, amely egy olyan innovativ médszert és modellt hoz létre, prébdl ki
és tesz elérhetévé, mely hozzdjdrul azon NEET fiatalok érdemi szakképzési lehetéségekhez
torténd hozzaféréséhez, akiknél a képzésben torténd részvétel Ssszetett akaddlyokba

utkozik.
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Szellemi termékek

Kozéppontban az ITER platform (2. szellemi termék)

Az ITER jaték karakterek elsé terveinek megtekintése Bukarestben 2020. februdrban

Partnerségiink jelenleg a 2. szellemi termék kialakitasan dolgozik az Antares és

Eulab olasz partnerszervezeteink kdzés vezetésével; a termék egyesiti a miszaki

tervezés és a NEET téma szakembereit egy olyan online fiatal-bardt, izgalmas interaktiv
platform kialakitdsa érdekében, amely a “gamification” médszertandt az elemzés,
innovdcié és validdcié hdrom egymdssal Ssszefiggd elemének révén alkalmazza a
felmérések, cselekvési tervek, az dtmeneti lépések megtervezésének, valamint a hozzdajuk
kapcsoldédd beszdmoldk és értékelések dokumentdcidjdnak kidolgozdsa érdekében; a
fentiekben felsoroltak segitenek a NEET fiatal szdmdra azon tényezék beazonositdsdat a
tanulds, élet, szabadidé és munka teriletén, amelyek a NEET helyzet kialakuldsat
eredményezték; a sajat egyéni cselekvési tervik (sajat személyes mentor tdmogatdsdval)
kialakitasat; feladatai és tevékenységei elérehaladdsdnak Utemezését és dattekintését;

lehetdvé teszik a fejlé6désrél torténd beszdmoldk készitését és a hagyomdnyos
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szakképzésbdl valé lemorzsolddds megelSzését célzé dtmeneti folyamat terve

megvaldsuld kovetkezd [épések meghatdrozdsat.

A kihivdasok ellenére, amellyel most a vildg és mi is szembenézink, 6 Uton haladunk a jaték
Tanulas, Elei, Szabadido és Munka 4 zéngja teriletén jatszédé torténetének
2020. madjus végére valé megirdsaval. Kordbbi terveink szerint e munkafolyamat
elérehaladdsdt a soron kovetkezd tervezett partnerségi taldlkozéon és multiplikdcios
rendezvényen kivantuk bemutatni 2020 jiniusdban, azonban az eseményt 2020
oktéberére halasztottuk. Addigra mdér mikodni fog a platform, melynek mikédését be is
tudjuk majd élében mutatni.

3. szellemi termék

A projekt 3. szellemi terméke, az ITER az dtmeneti folyamat lépéseinek

megvalésitasat tartalmazé ITER menedzsment kézikonyv kidolgozésa

2020 joniusdban kezdddik. Ebben a partnerség irdnymutatdst dolgoz majd ki a magasabb
szintG dtmenet-kezelési médszereket alkalmazé NEET fiatalokkal foglalkozé szervezetek és

a szakképzést biztositd intézmények kozétt. A munkafolyamat a portugdl partnerink, a
Desincoop iranyitasaval zailik.
4. szellemi termék

Az ITER modell kisérleti tesztelése, a 4. szellemi munkafolyamat 2021

februdrjaban kezdddik majd brit partneriink, az Extern iranyitasaval

5. szellemi termék

A projekt 5. szellemi terméke az ITER Keretrendszer, o végleges ITER eszkézok és

szakmai anyagok gyUjteményének online kozzététele lesz a tesztelési fazis eredményeinek
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elemzését kdvetden. A munkafolyamat 2021 oktéberében kezdddik majd brit pa

a Time iranyitasaval.

SziUkségink van segitségére!

Minden partnerorszdgban 0On. ITER Tudashalozatot hozunk létre. A hélézat

minden partnerorszdgban tdjékoztatdst nyujt az ITER projekttel kapcsolatban és eldsegiti
annak tovdbbfejlesztését, valamint folyamatdban terjeszti a projekt elérehaladdsdnak

eredményeit, egészen annak 2022 jiniusi befejezéséig.

Szdndékaink szerint ITER Tuddshdlézatunk a NEET fiatalokkal foglalkozé szervezeteket és
intézményeket, a NEET fiatalok szdmdra szakpolitikdt és szolgdltatdsokat kialakitd
kutatékat, munkaadékat, kodzintézményeket, oktatdsi/foglalkoztatdsi osztalyokat fog
képviselni. A fiatalok “hangja” a tesztelésnek kdszdnhetéen, és a tapasztalataikrél adott

visszajelzéseik révén vdalik ,hallhatova”.

Jelenleg videdkonferencia beszélgetések formdjdban és e-mailen keresztil tartjuk a

kapcsolatot, de reméljik, hogy Tuddshdalézatunkat hamarosan kialakitjuk.

Kérjik, e hirlevelet ossza meg kollégdival, hdlézatdnak tagjaivall Keressen fel benninket,

hogy hogyan lehet része az ITER tuddshdlézatnak:

Varjuk megkeresését!

E-mail elérhetoségeinket megtalalja az utolsé oldalon.
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ITER kapcsolattarték elérhetosége:

Magyarorszag vidovenyecz.eva@bekes.gov.hu
Romania tcris@gmail.com
Olaszorszag a.murzenkova@eulabmail.it
ceciliadesincoop@gmail.com

t Kirélység anne.downs@gemsni.org.uk

This project has been funded with support from
the European Commission. This project is the sole
responsibility of the publisher and the Commission
cannot be held responsible for any use which may

be made of the information contained therein.
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