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Bevezetés

Kedves Olvasd!

A 'Viable Ways for Career Starters to Integrate into the World of Work” elnevezési projektet az Euro-
pai Bizottsag Egész életen 4t tartd tanulds programja Leonardo da Vinci Partnerségek alprogramjanak
keretében valdsitotta meg a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja altal vezetett nem-
zetkozi konzorcium.

A partnerség alapjaul a partnerszervezetek orszdgdban is folyamatosan fenndllé problémanak
szamité munkaer6-piaci kereslet és kindlat kozotti 6sszhang hidnya szolgalt. Mivel minden orszag-
ban a foglalkoztatds egyik f6 akadalyaként azt jeldlték meg a partnerek, hogy a munkanélkiliek és
kilonos tekintettel a palyakezd6k vagy nem rendelkeznek megfelelé szakképzettséggel vagy mun-
kakulturajuk és -moraljuk nem felel meg a munkaltatéi szikségleteknek, gy dontottek, hogy ebben
a témaban cserélik ki tapasztalataikat. A partnerségbe munkaiigyi, képzé és tandcsado szervezetek
kerultek bevondsra.

A projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében a partnerség minden egyes résztvevé orszagban nem-
zetkozi taldlkozék megrendezését bonyolitotta le, melyeken az intézmény/szervezet bemutatdsan
tul sor kerGlt a munkaeré-piaci helyzet, szakképzés, érdekegyeztetés, foglalkoztatds rendszerének
bemutatdsara, valamint a palyakezdék munkaerépiacra torténé beilleszkedésére irdnyulé modsze-
reinek ismertetésére.

A nemzetkozi taldlkozok legfébb eredményei jelen kiadvanyban keriilnek 6sszegzésre, mely ma-
gaban foglalja a partnerorszagokban megvaldsitott médszereket, j6 gyakorlatokat és folyamatokat,
melyek hozzajarulnak a gazdasagi igényekhez igazodo szakképzési struktura kialakitdsdhoz és a pa-
lyakezd6 fiatalok munkanélkilivé valasdnak megelézéséhez, foglalkoztatasi helyzetének javitdsa-
hoz. Az Gtmutatd a projektet megvalosité magyar, német, portugdl és angol partnerség kézés mun-
kajanak legfontosabb eredménye. Két f6 részb6l tevddik ssze: az elsé rész a killonb6z6 orszagokban
bemutatott elméleti informdaciot, a partnereknél alkalmazott két-két - a palyakezdék munkanélkilivé
valdsat megeléz6 és a foglalkoztatasukat elésegitd - legjobb gyakorlatot, médszert mutat be. A ma-
sodik pedig a palyakezdék szamara jol hasznosithatd, a kilféldi munkavallaldshoz sziikséges aktudlis
informaciokat, tanacsokat foglal magaban.

A partnerek

A magyarorszagi Békés Megyei Kormanyhivatal olyan kormanyzati szerv, amelynek feladata, hogy
mikodtesse - tobbek kozott - a megyei Munkaiigyi Kézpontot. A Munkaligyi Kozpont céljai kozott sze-
repel @ munkaltatok munkaeré-kereslet irdnti igényeinek kielégitése, a régidban fellelheté munkanél-
kiliség megelézése és csokkentése. Szolgaltatasai kozé tartozik a munkaeré-piaci és foglalkoztatasi
informaciok nyujtasa, palyatandcsadas, munkakozvetités, munkaeré-piaci képzés, munkanélkili ell3-
tdsok megallapitdsa, tovabbd nemzeti és nemzetkozi projektek megvalositasa.

A BBQ Berufliche Bildung gGmbh olyan non-profit oktatasi szervezet a Délnyugat-Németorszagban
taldlhaté Baden-Wirttemberg tartomanyban, amely 5o kiilonb6z6 szolgaltatassal rendelkezik, és az
iskoldk, intézmények és munkaadok kdzotti szoros kapcsolatok mikddtetésével segiti a hallgatdkat. A
BBQ szakmai gyakorlatok nyujtdsaval és szakmai képzésekkel nyujt konkrét segitséget fiatal feln6ttek
szamara tartés munkahelyek felkutatdsaban. A BBQ a palyamaddositds el6tt 3llo, vagy a munkaeré-
piactdl tartésan tavol lévé felnodtt alldskeresdket és munkavallaldkat is tdmogatja szakképzések és
atképzések révén.

A Bradford-i székhely( Careers Europe az Aspire-i csoport tagjaként szakmai képzéseket bizto-
sit az Egyesilt Kirdlysag terlletén. A szervezet egy téritésmentes Foundation Learning elnevezé-
st programot kindl azon 16-18 évesek szamara, akiknek nehézséget jelent a hagyomanyos iskolai
kérnyezetben valé tanulds. Az Aspire-i szoros kapcsolatban 3ll a helyi képzési intézményekkel, és
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segitséget nyujt a tanuldk szamdra az alapkészségek elsajatitdsaban, hogy ezdltal eredményesen
végezzék el valasztott tanfolyamaikat.
Az Escola Profissional Cior egy non-profit szakképz6 iskola a portugaliai Vale do Ave régioban. Egyarant
kinal szakmai alapképzést és felnéttképzési tanfolyamokat - tébbek kdzott az elektromechanika, meg-
Ujuld energiaforrasok és gépészet teriletein. A Cior kapcsolatban all helyi vallalatokkal és szerveze-
tekkel is, az oktatasi kompetencidk szakmai igényekkel térténé 6sszehangolasa és a munkaeré-piacra
valo sikeres beilleszkedés érdekében. Az 6sszes szakmai képzés megkozelitéleg 400 6ranyi gyakorlati
képzést, valamint egyéb tandcsadasi modulokat is tartalmaz.

A projektben valé kézos munka sordn mindannyian nagyon sokat tanultunk. Reméljik, tapasztala-
taink az Onék szamara is hasznosak lesznek.

"% LJULjv Avmaden Mdsuzy })\AM{! Fuia

Dr. Nagy Agnes Amadeu Dinis
igazgato, igazgato,
Békés Megyei Kormanyhivatal Escola Profissional
Munkatgyi Kézpontja Cior

A

Selzer Gerhard Joe Dye
vezérigazgato, osztalyvezet6
BBQ Berufliche Bildung Tanulasi és Foglalkoztatdsi Osztaly
gGmbH Careers Europe, Aspire-i
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A kilénboz6 orszagokban fellelhetd jo gyakorlatokkal kapcsolatos elméleti ismeretek
1. MAGYARORSZAG
(]

1. A PALYAKEZDOK MUNKANELKULIVE VALASAT MEGELOZO LEGJOBB GYAKORLAT
- PALYAVALASZTASI VASAR

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja évek 6ta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a

palyavalasztas el6tt all6 fiatalok és a palyakorrekciora kényszeril6 felnéttek megalapozott palyadon-

tését el6segitse. 2011. évben mar 11. alkalommal ker{lt megrendezésre ,Szaz Ut var rank...” elnevezés-

sel a P3lyavalasztdsi Vasar. 2012. évben ,Legyen dltalad tobb a vildg” elnevezéssel rendeztik meg a 2

napos rendezvényt.

A PROGRAM CELJA:

Az Osszetett tdjékoztato és szakmai segité rendezvénysorozat lebonyolitdsdval megfeleld informaciot
tudtunk nyujtani a palya-, szakma- és iskolavalasztas el6tt 31l altaldnos-, kozép- és felséfoku oktatdsi
intézmények tanuldinak, valamint a palyakorrekciét tervezé feln6ttek szdmara a munkaeré-piaci igé-
nyeknek megfelel6, helyes palyadéntés meghozataldhoz.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:
Az 3ltalanos iskoldk 7. és 8. osztdlyos tanuldi, a kozépfoku oktatasi intézmények 3. és 4. évfolyamos
tanuléi, szakmdval nem rendelkezé, vagy szakmavaltasra szoruld kézépiskolat végzett fiatalok, a szak-
majukban elhelyezkedni nem tud¢, vagy palyakorrekcié el6tt allo 3lldskeresék, szilék, pedagdgusok,
szakoktatdk és a foglalkoztatok.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET
TEVEKENYSEGEK:

A rendezvény atfogd képet nyujt: az iskolai rendszer( és
az iskolarendszeren kivili szakképzésekrél, a gyakorlati
szakképzés lehetéségeirdl és feltételeirél, a kamardk és
a gyakorlati képzést biztositd munkaltatok bevondasaval a
térség munkaeré-piaci igényeir6l.

Minden évben rairdnyitjuk a figyelmet a gazdasag
altal aktudlisan igényelt szakképesitésekre, szakmak-
ra. Népszerisitésiiket segiti az is, hogy a gazdasag 3ltal
igényelt szakmakat valaszto didkok jogszabaly alapjan
tanulmanyi eredményik figgvényében 6sztondijban részesilnek. Nagy hangsulyt fektetink a Békés
megyében hidny-szakmdkban foglalkoztaté munkdltatok bemutatkozdsara, a gyakorlati képzések
feltételeinek ismertetésére, valamint a kidllité munkaltatéknal megjelené munkalehetéségekrél vald
informacionyujtasra.

F& cél a megyére jellemzd, gazdasdg dltal igényelt szakmak bemutatdsa, vonzdva tétele, és a lanyok
motivalasa arra, hogy fils szakmakat is valasszanak. Ennek érdekében tobb standon a gazdasag altal igé-
nyelt szakmdkat Idnyok mutattak be, pl. burkol6, CNC esztergdlyos. A rendezvény szlogenje: 2011. évben
LLanyok, vdlasszatok a fits szakmadkat!” volt. 2012. évben a ,TOP 10 szakma - biztos munka” szlogennel
rendeztik meg a vasart, még inkabb felhivva a figyelmet a 10 kiemelt szakmara, melyeket a gazdasag
leginkabb igényel.

Evente 30-40 munkaltaté biztosit 4tfogd képet szakmabemutatok segitségével az egyes szakmakrol,
kilonos tekintettel a hidnyszakmakrol. Mintegy 1000 didk részére biztositunk lehetéséget szervezett
formaban - a nagyobb munkaerét felvevé hidnyszakmakban foglalkoztaté munkaaddknal - helyszini
Gizemlatogatdsra, ahol az egyes szakmak élményszerten keriilnek bemutatdsra és az érdekl6ddket is
aktivan bevonjdk az egyes munkafolyamatokba, munkafazisokba.
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Minden évben kozel 30 kozépiskola, 4-5 egyetem
és foiskola tobb kara, felnéttképzési intézmények,
egyéb partnerintézmény (kamarak, 6nkormanyzat-
ok, pedagdgiai intézetek, rendvédelmi szervek, civil
egyesiletek) képviseltetik magukat a 2 napos ren-
dezvényen.

A rendezvényen ,szakmaszigeteket” alakitunk ki,
ahol egytt jelent meg az adott szakképzést folytato
iskola a munkaltatokkal.

Az intézmények a gyakorlati ismereteket élmény-
szer( interaktiv médon mutatjak be, a 3togatok le-
hetéséget kapnak az egyes szakmak fogdsainak gya-
korlati kiprébalasara pl. cukrasz szakma kiprobaldsara,
épitésre, burkolasra, faipari gépek, gépjarmu-oktato
szimulator kiprobaldsara, hegesztésre.

A Vasdrra ldtogatok szervezett formaban - szak-
képzett palyaorientdciés tandcsadok segitségével
- tarlatvezetésen vehetnek részt. A tanacsadok, a di-
akokat 9 szakirdnyu tarlatcsoportba osztjak fel (m-
szaki, jogi, mez&gazdasagi, pénzigyi stb.), amelyen
beldl a kidllité iskoldk és cégek standjain, valamint
3 hidnyszakmakat élményszerien bemutaté szak-
maszigeten vezetik végig 6ket. A tarlatvezetésen
évente kb. 1000 didk vesz részt. Kiemelt figyelmet
forditunk a hatrdnyos helyzet( fiatalok szakma-
vélasztasdnak elGsegitésére, résziikre - a specidlis
igényeket is figyelembe véve - kiilon csoportban is
szervezink tarlatvezetést, melyek Utvonaladn szere-
pel a specidlis szakiskola és hatranyos helyzetieket
foglalkoztaté munkaltato is.

A ,Bongészdében” az érdekl6ddk lapozgathatjak
a palyaismereti szakkdnyveket, foglalkoztatasi kézi-
konyveket, tobb mint 400 szakmdt nézhetnek meg
DVD-n. A résztvevd didkok szamitégépes érdeklédés
tesztet tolthetnek ki, mellyel a szamukra megfelelé

T . palyakoroket hatdrozhatjdk meg. A jelenlévék érdek-
|6dés-kérdéiv segitségével megismerhetik, hogy milyen palyak dlinak kozel hozzajuk, s megerdésitést kap-
hatnak dontéseiket illetéen.

A palyavalasztas illetve a palyamddositds el6tt 3ll6 fiataloknak és felnétteknek a Nemzeti Palyainfor-
macioés Portdl nyujt segitséget abban, hogy a munkaeré-piacrél gyors, hozzaférhetd informacidval ren-
delkezzenek, tovabba a palyavalasztast segité informacidkat egy helyen tudjak elérni.

Az El6kényvtar” szolgaltatdsunk tdmogatasaval szabalyozott, a konyvtari kélcsonzés koriilményeire
emlékeztet szitudcioban beszélgetés céljabol ki lehet ,kolcsondzni” az egyes szakmak jeles képviseldit.
Ezdltal lehet6ség nyilt személyes kommunikacion keresztil torténd informacidgydjtésre, spontan, bizal-
mas beszélgetés formdjaban.

A rendezvény alkalmabdl kreativ képzémvészeti plakat palydzatot hirdetiink az altaldnos iskoldk
7-8 osztalyos tanuldi részére. A beérkezett palyamivek a fiatalok jovébeni elképzeléseit mutatjak
meg egyéni mivészeti technikdk segitségével, ceruzarajzok, akvarellek, pasztellkréta rajzok, kap-
raztatjdk el a ldtogatdkat. A palydzatokban toébbszor a palyavalasztads dilemmajat érzékeltetik az al-
kotdk. A palyazatok féként szakmakat- sokszor hidnyszakmakat jelenitenek meg. A palyamunkakbal
3 Vasar tertletén kidllitdst rendezlnk, ahol eredményhirdetésére, dijataddra kerll sor. A rendezvényt
szines, szérakoztato, figyelemfelkelté szinpadi programok kisérik, amelyeket az iskoldk dntevékeny
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csoportjai és didkjai adnak el6. Vannak olyan iskolak, akik az intézményikben folyoé didkéletet mu-
tatjak be, de vannak zenés, tancos produkciok is.

A PROGRAM EREDMENYE ES HATASA

A program eredményeként a palyavadlasztds el6tt allok a palyavélasztast segité széleskor( infor-
macidval rendelkeznek. A megalapozottabb palyavalasztds, a megfelelé palyaorientaciéd hozzajarul
ahhoz, hogy a palyavalasztds elétt allék olyan szakmat valasszanak, mely megfelel képességének,
adottsdgainak, érdeklédési koriknek, ugyanakkor a gazdasag is igényli, azaz el lehet vele helyez-
kedni.

A program a pélyavalasztasi és palyakorrekcids dontés el6tt 3ll6 palyakezdd fiatalok és felnéttek hosz-
szU tavu helyzetére pozitiv hatassal van, hiszen a megfelel§ palyadontés elésegiti a munkanélkilivé valas
megel6zését, hosszu tadvon hozzajdrul a foglalkoztatds javuldsdhoz, a munkanélkiliség csokkentéséhez.

A program hozzajarul ahhoz, hogy a palyavalasztas kordbbi hagyomanyos felfogdsaval szemben olyan
szemlélet érvényesiiljon, mely a palyavalasztast az egész életutat végigkisérd folyamatként, korrekcids
tevékenységként fogja fel.

1.2. JO GYAKORLAT PALYAKEZDOK MUNKANELKULISEGENEK KEZELESERE

- ,ELSO MUNKAHELY GARANCIA” PROGRAM
Az Els6 munkahely garancia program a magyar kormany ,Munkahelymegérz6 Cselekvési Terv” kezde-
ményezése. A szakmai gyakorlati fazist a tartés foglalkoztatasba valé dtmenet részeként kezeli.

A PROGRAM CELJA:

A 25 év alatti palyakezdéket sujté munkaer6-piaci fesziltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok
munkaeré-piaci helyzetének javitasat, az elsé munkahely megszerzésének el6segitését, valamint a
szikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja egyrészrél a bérkoltség-tdmogatas nyujtsaval,
masrészrél a bérkoltséget terheld jarulékfizetés részbeni vagy teljes mérték( csokkentésével.

A program el@segiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkezd szakember utanpétlas biztositasat is azzal,
hogy a tdmogatds ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba készilé munkavallalok aktiv életpdlydja
alatt megszerzett széles korl tapasztalat és szaktudds ataddasara is.

A palyakezdék foglalkoztatasanak tdmogatdsa megalapozza a Magyar Kormany ,,Munkahelyvédel-
mi Akcidterv” 25 év alattiakat érinté programelemét is, biztositva a foglalkoztatds munkakiprébalasi
szakaszat. Az egymasra épiilé tdmogatdsok eredményeként a programba vont 25 év alatti palyakezdék
jelent6s hanyadanak tartos foglalkoztatdsa varhato.

A program kézvetlen célja az egymasra épiilé tdmogatasok eredményeként a bevont 25 év alatti palya-
kezd6k legalabb 30%-anak a program befejezését kovetd 180. napon torténé foglalkoztatasa.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:

A munkalgyi kdzpont nyilvantartdsaban szereplé 25 életéviket még be nem toltott palyakezdo allas-
keres6k figgetlenil iskolai végzettségiiktél, azonban ezen belil is kiemelten tdmogatanddk a szakkép-
zetlenek és a tartdsan dllaskeresék.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET TEVEKENYSEGEK:

A 25 év alatti palyakezdé alldskeresé a munkaigyi kdzpontndl torténd nyilvantartasba vételt koveten
azonnal elhelyezhetd, megallapithaté a palyakezdét foglalkoztaté munkaadd részére a tdmogatds. A
tdmogatas feltétele, hogy a tdmogatdssal érintett munkavallalé felvétele a 2013. februar havi 4tlagos
statisztikai létszadmhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam novekedését kell, hogy eredményezze.

A TAMOGATAS ELEMEI:

- Munkaer6-piaci szolgaltatas
A program sikeres megvalositasat a munkalgyi kozpont az egyéni igényeken alapuld, a szikséges
mérték(d munkaerd-piaci szolgaltatds nyujtasaval segiti el6. A szolgdltatasok lehetnek munkaerd-
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piaci, és/vagy foglalkoztatdsi informacionyujtas és munkaerd kozvetités, amelyek nyujtasa a témo-
gatott foglalkoztatast megeléz6 id6szakban sziikségszerd.

- Bérkoltség-tdmogatas
A munkaltaté kérelmére bérkoltség tdmogatas allapithatd meg a 25 év alatti palyakezdé alldskeresd
foglalkoztatasat teljes, vagy legaldbb a napi 4 6rét eléré részmunkaidében torténd foglalkoztatdsa-
hoz.
A tdmogatas legfeljebb 6 honapos idétartamra allapithaté meg. Mértéke a munkaszerz6dés sze-
rinti munkabér, valamint az azt terhel6 és ténylegesen atutaldsra keriilé szocidlis hozzajarulasi ado
egylttes 6sszegének 100%-a. Teljes munkaidés foglalkoztatads esetén a tdmogatds alapjaul figye-
lembe veheté munkabér legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 150%-a lehet, részmunkaidds
foglalkoztatds soran ennek a részmunkaidé teljes munkaid6vel ardnyos része alapjan szamitott ha-
nyada vehet6 figyelembe.
A bérkoltség tdmogatasi id6 lejartat kdvetéen a munkaltaté maximum 3 hénapos tovabbfoglalkoz-
tatasi kotelezettség terheli, azonban a 2013. évben inditott Munkahelyvédelmi Akcioterv ezen id6-
szakra is biztosit adokedvezményt.
A Munkahelyvédelmi Akcidterv foglalkoztatdshoz kapcsolédd adokedvezményként a munkabért
terhelé munkaltatoi teher 28,5% helyett 14%-ra csokkenthetd bruttd 100 ezer forint bérig. A legfel-
jebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezé, 25 év alatti munkavallaldk esetében a részkedvezmény
mértéke - 100 ezer forint - bérig a brutto bér 28,5 szazaléka (nem terheli jarulék a munkabért) a fog-
lalkoztatds elsé 2 évében, ezt kdvetéen a 25. életkor betdltéséig a munkaltatonak a munkabér utan
14%-0s kozterhet kell megfizetni.

- Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltség megtéritése
Azon dlldskeres6k esetében, akik a munkavégzést a lakd/tartozkodasi helyiktdl eltérd telepilésén
is vallaljak, a programban a bérkoltség tdmogatas mellett lehetéség van a munkaba jardshoz szik-
séges utazasi koltségek megtéritésére is. Ennek ideje megegyezik a bérkoltség-tdmogatds idejével,
mértéke a menetrend szerint kozlekedd busz/vonat laké/tartézkodasi hely és a munkahely kozotti
viszonylatra sz616 havi bérletének munkaltatot terhelé 86%-0s hanyada. Emellett megtérithet6 az
utazasi kéltség munkavallalét terhelé 14%-os része is, ugyanakkor csoportos személyszallitas és a
személygépkocsival torténé munkaba jaras koltségeinek megtéritésére nincs lehetéség.

A program eredménye és hatasa:

Magyarorszag Alaptérvényének egyik rendelkezése alapjan: ,Magyarorszag torekszik megteremteni
annak feltételét, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozzon. Az oktatdsi rendszer
atalakitdsaval, valamint a munkaeré-piaci helyzet dtrendezédésével a palyakezddk egyre fiatalabb
korban keriilnek kapcsolatba a munka vildgaval. Az ifjisagi foglalkoztatasi valsag hosszutava kovet-
kezményei még évtizedeken keresztil éreztetni fogjdk hatdsukat, és egy veszélyeztetett generacié
kialakuldsat eredményezhetik, a fiatal munkavallalék szocidlis kirekesztéssel fenyegetheti.

A program jelentésen hozzdjarul ahhoz, hogy a bevont fiatalok aktiv életkoruk elsé szakaszat ne
munkanélkaliként kezdjék el, hanem tdmogatassal foglalkoztatottd valnak, majd a munkatapasztalat
megszerzése és program végét kéveté munkaado dltal igénybe vehet6 tovabbi jarulékkedvezmény is
elésegitheti a késébbi hosszabb tavu foglalkoztatdsukat.
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2. PORTUGALIA

2.1 A PALYAKEZDOK MUNKANELKULIVE VALASAT MEGELOZO LEG)OBB GYAKORLAT
- FAMALICAO VAROSI PALYAVALASZTASI TANACSADO PROJEKT
Az 6nkormanyzat dltal vezetett Palyavalasztdsi Projekt a Vila Nova de Famalicao énkormanyzata al-
tal kidolgozott és megvaldsitott kezdeményezés. A prOJekt keretében az 6nkormanyzat, a szakképz6
intézmények, a kozépiskoldk és a helyi oktatasi 3 ENGENHARIAS 32 ENGENHARIAS
és képzési hdlézat mikodnek egyitt a szakkép-
zési pélyatandcsadas teriletén a legjobb palya-
valasztasi tandcsaddassal kapcsolatos gyakorlatok
felkutatasa érdekében.

A PROGRAM CELJA:

A projekt f6 célkitlizése szakképzési terilete-
ken toérténé palyavalasztasi tandcsadas nyuj-
tdsa, mellyel a 15-19 év kozotti fiatalokat segiti
a szakmai palyajukat érint6 megalapozott don-
téshozatalban.

- Az onkormadnyzat kidlonbozé oktatdsi szer-
vezetei és intézményei létrehoztak egy tébb-
szerepl6s munkacsoportot, mely rendszeresen
Ulésezik annak érdekében, hogy létrehozzon
és mikodtessen egy olyan szakképzési tanacs-
adas céljabdl létrehozott egységes rendszert,
amely 6sszhangban van a kdézépiskolat befeje-
z6 didkok igényeivel.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:

A projekt magdban foglalja az iskolai tandcsado-
kat, oktatokat, iskolaigazgatdi testileteket és
helyi oktatasi képvisel6ket, akiket kozds cél ve-
zérel.

- A kozvetlen haszonélvezék a helyi 3ltaldnos is-
koldk didkjai és olyan kozépfokl végzettséggel
rendelkezé fiatalok, akik még nem iratkoztak be
semmilyen szakképzésre.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET
TEVEKENYSEGEK:

A projekt palyatandcsaddk szamara nyujt képzést
arra vonatkozdéan, hogy hogyan tudnak a szak-
képzések irdnt érdeklédé didkok szamdra irdny-
mutatast adni. A csoportos foglalkozasok arra ira-
nyulnak, hogy helyben milyen lehetéségek allnak
rendelkezésre. Ennek érdekében a tandcsadok
kilonbozé szakképzé intézményeket latogatnak
meg, hogy megvizsgaljk, a kilonbdz6 kurzusok
mit foglalnak magukban.

A Képzési Kindlat Kidllitds a hamarosan mun-
kaba 3ll6 vagy fels6oktatdsban részt vevo kozép-
iskolas didkok szamdra szol. Bemutatja a kiilonb6zé szakmai tanfolyamok kindlatat és kozvetlendl a
képz6ktél lehet megfelelé informaciot kapni.
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OFERTA FORMATIVA
MUNICIPIO de FAMALICAO

ESCOLAS

A szakképzéséken résztvevd didkok szamara rendezett Allasbérzék szintén részei a programnak, me-
lyek el6segitik a hallgatok és szakemberek kozotti jobb kommunikaciot és kapcsolattartast. Minden
iskoldnak lehetésége nyilik arra, hogy az érdekl6d6k szamara bemutassak sajat tantermeiket, mihe-
lyeiket és szolgdltatasaikat, és tajékoztatast nyujtsanak az egyéb lehetdségekkel, 6sztondij feltételek-
kel stb. kapcsolatban.

A fenti informdciok tandrok, tanulok, szilék és a széles kozonség kdrében elérhetévé téte-
le érdekében megteremtették a sziikséges forrdsokat. Egy informdciés vided-anyag bemutatja a
szakképzé tanfolyamokat, az iskolai helyiségeket és a jelenlegi tanulok beszamoloit. A Varoshaza
palyatanacsadasi szolgéltatassal foglalkozé részlege is kiadott egy ismertetét Onkormanyzati Szak-
képzési Utmutatd cimmel, mely a térség valamennyi szakképzd tanfolyamardl és intézményérél
atfogd informaciot tartalmazé dokumentum. Az Utmutatdt a palyatandcsadok és maguk a tanuldk
egyardnt tudjak hasznalni.

A PROGRAM EREDMENYE ES HATASA:

A program eredményeként a didkok és palyatandcsaddk szélesebb korl ismereteket szereznek azokrél
a szamukra elérhetd szakképzési kurzusokrol, melyek megfelelnek konkrét igényeiknek. A rendszer
hatékonysagat igazolja a szakmai képzéseken résztvevd tanuldk szama is: a régio kozépiskolas didkja-
inak jelenleg kérilbelil 60%-a jelentkezik szakképzésekre.

A projekt hosszu tavu hatdsa varhatéan elésegiti, hogy egyre tébb fiatal megfelelé szakképzés-
ben vegyen részt, megfelel6 palyat valasszon maganak és sikeres szakemberré valjon. Az els6 év
végi értékelésboél szarmazo visszajelzések alapjan nagyon pozitiv és biztaté eredményeket mutat a
projekt.

2.2 JO GYAKORLAT PALYAKEZDOK MUNKANELKULISEGENEK KEZELESERE

- MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO PROGRAM
Az Univa - Insertion Unit in Active Life - az iskola (CIOR) palyatanacsadé irodaja altal Iétrehozott prog-
ramja, melyet minden évben biztositanak harmadéves didkok szdmara. A program segitséget nyuijt
utolsé éves, szakképzésben résztvevé didkok szamdra alldskeresésben és a munkaeré-piacra vald si-
keres belépésben.
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A PROGRAM CELJA:

A program f& célja a didkok tdmogatasa a tanfolyam el-
végzését kovetd munkakeresési szakaszban. A palydzasi
folyamat sordn nélkilézhetetlen készségek, szocidlis és
személyes kompetencidk fejlesztésével a didkok szdma-
ra hatékonyabbd valik a munka vildgaba térténd dtmenet
és a munkaerd-piaci integracio folyamata.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:
A program célcsoportjat a CIOR szakképzéseit elvégzé
hallgatok alkotjdk.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET
TEVEKENYSEGEK:
A program megvaldsitdsa @ masodik és harmadik is-
kolai tanév sordn (januartdl juniusig) torténik, melyet
csoportokban hajtanak végre. Minden csoportot azonos
osztalybdl/tanfolyamrél szarmazo didkok alkotnak, akik
mar ismerik egymast, kozos szakmai célokkal rendel-
keznek és hasonldéak a munkakeresés miatti aggalyaik.
Amennyiben a tanul6k tovabbi tdmogatast igényel-
nek palyatandcsadasi vagy felsGoktatasi kérdésekben,
akkor egyéni taldlkozokat szerveznek oktatok kozremikodésével.

A program a kovetkezd tevékenységeket tartalmazza:
- Egyénipalyacélok feltérképezése. A legtébb, CIOR-ban végzett tanuld sajat képzési szakteriletén keres
munkat, de el6fordulhatnak olyanok is, akik egyéb teriileteken szeretnének elhelyezkedni.

- Kiscsoportokban valé megbeszélések az 3lldskeresék leggyakoribb problémairél és azok lekiizdé-
sérél.

- Személyre szabott névjegyzék (kihez fordulhatok?) létrehozdsa és kutatasi teriiletek meghataro-
z3sa.

- Eurépai tipusu 6néletrajz irdsa.

- Kisérélevél készitése, llasajanlatokra torténd jelentkezés stb.

- Interju technikdk - mit tegyink és mit ne, szerepjatékok stb.

- Szakmai gyakorlatra valé jelentkezési technikdk. A szakmai gyakorlatok ,atjarét” jelenthetnek a
munka vildgaba és jelentds elénydkkel jarhatnak a fiatalok és munkaltaték szamara egyarant.

- Beszélgetés a rendelkezésre 3ll6 onfoglalkoztatova és vallalkozdva valasi tdmogatdsokrol.

A PROGRAM EREDMENYE ES HATASA:

A program végén beszamolé készil minden tanuldrél, mely magaban foglalja a didkok adatait, ugy,
mint név, e-mail cim stb. Ezutdn az adatokat adatbazisban taroljdk, hogy foglalkoztatasi helyzetiket
egyszer(en lehessen nyomon kovetni.

A tanfolyam befejezését kovetéen hat honappal az iskola felveszi a kapcsolatot volt tanuléival és
informaciot gy(jt foglalkoztatasi helyzetiikrél. Ez lehetévé teszi a CIOR szdmara a tanfolyamai eredmé-
nyességének nyomon kovetését és elemzését.

Az adatbazis azt is lehetévé teszi a CIOR szamara, hogy fontos kdzvetitd szerepet Idsson el a helyi cégek
és az dllaskeresdk kozott, tovabbd kapcsolatait felhasznalva aktivan tdmogassa végzés didkjai elhelyezke-
dését. Az egykori didkokkal, fliggetlendl attdl, hogy munkanélkiliek, vagy palydjuk kévetkezd dllomasa-
hoz érkeznek, kapcsolatba lépnek a kozelgé lehetéségek részleteivel kapcsolatban.

A fenti, CIOR 3ltal kifejlesztett gyakornoki program nagyon pozitiv hatadssal volt a fiatalok munka-
eré-piacra torténo felkészitésében. A fiatal feln6ttek még évekkel az iskola elvégzését kovetben is
kapcsolatban vannak az iskola szakképzési palyatandcsadasi szolgalataval.
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3. NEMETORSZAG -

3.1 A PALYAKEZDOK MUNKANELKULIVE

VALASAT MEGELOZO LEGJOBB ~

GYAKORLAT U SCHULEWIRTSCHAFT
- A SCHOOLECONOMY HALOZAT Baden-Wiirttemberg
A SCHOOLECONOMY (az un. iskola és gaz-

dasagi élet kozott kialakult halozat) partnerségi halozat kozel 60 évvel ezel6tt jott 1étre Német-
orszagban az iskoldk és a kilonbozé ipardgak kozotti egylttmikodés céljabdl. A halézat orszégos
lefedettségu, melynek kézpontja Berlinben miikddik, valamint regiondlis, és szévetségi irdnyitd tes-
tuletek is kapcsolédnak hozza. Szévetségi munkacsoportok minden német dllamban mikddnek és
elsésorban specifikus gyekre, valamint a helyi halézatok fenntartdsara 6sszpontositanak. Baden-
Wirttemberg tartomanyban egy tobb mint 40 tagbdl allé helyi hdlézat és 10 hivatal tdmogatja a he-
lyi tevékenységeket. A BBQ Berufliche
Bildung gGmbh az egyike azon szer-
vezeteknek, amelyek e halézaton be-
[Gl mékédnek.

A PROGRAM CELJA:

Az elmult években a német munka-
erépiac dramai valtozdsokon ment
keresztll. A szakképzés teriiletén sza-
mos Uj szakma jelent meg, és a hagyo-
manyos szakmadkban, mint példaul az
autdszerelésben, Uj feladatok jelen-
tek meg. Mig kordbban e foglalkozast
pusztan javitasbdl és szerelésbél allé
fizikai munkaként tartottdk szamon,
ma mar a szakma példaul az elektro-
nika és szenzortechnoldgidk ismeretét
is igényli. Emiatt a didkoknak atfogo
szakmai tdjékoztatdsra van sziksé-
gik ahhoz, hogy vildgosabb legyen
szamukra, a kilonb6zé szakmak valo-
jaban mit is jelentenek. Ezéltal a jové-
jukkel kapcsolatos fontos dontéseket
alaposabban meg tudjak hozni.

Az ISKOLA & GAZDASAG program
f6 célja az iskoldk szamara a palyata-
nacsaddssal kapcsolatos informdciok
nyujtdsa. A haldézat kilonbozé speci-
fikus projektek megvaldsitdsat végzi,
de elsédlegesen az érintett felek kozotti jobb egyittmiikodés biztositasa a célja.

Rendkivil fontos, hogy a partnerség alapja a kdlcsdnds segitségnyujtds. A program sikerességé-
nek érdekében elengedhetetlen az oktatdsi intézmények és vallalkozasok kozotti szoros egyittmu-
kodés.

A gazdasagi szemléletl oktatas szintén fontos része a programnak. A német iskoldkban ezt a termé-
szettudomanyos tantargyak, a mlszaki oktatds és matematika targyak korében vezették be a fiatalok
érdeklédési korének és egyéb rejtett adottsdgainak feltérképezése érdekében. Az iskoldk és az uzleti
élet kozotti egyuttmiikodési programok f6 célja e gazdasagi tudatossag kifejlesztése.

Az ISKOLA & GAZDASAG modelljét barmely eurépai orszagban lehet alkalmazni, azonban egy ilyen
halozat kiépitése id6t vesz igénybe. A németorszagi dudlis szakképzési rendszer hagyomanyosan az
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oktatdsi rendszer és a gazdasag szoros egyuttmuikodésére épilt. A rendszer miikodtetését 1953-ban
Hildesheim-ben vezették be el6szor. A hdlézat bévitése még jelenleg is folyamatban van, céljai és
feladatai folyamatosan valtakoznak.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:

A halézat az iskoldk és vallalko-
zasok profiljat igyekszik el6térbe
helyezni. A célcsoport kozéppont-
jaban a f6 érintettek allnak: a val-
lalatok, cégek oktatdi és tanarai.
A program haszonélvezéi a fiatal
3lldskeresék és szileik.

A PROGRAMBAN
MEGVALOSITOTT KONKRET
TEVEKENYSEGEK:

Az ISKOLA & GAZDASAG olyan
fenntarthaté halézat, mely napra-
kész, innovativ tevékenységeket
és eseményeket foglal magaba.

A projektek kozétt szerepel az
iskoldk és az Uzleti élet kozotti
partnerségi kapcsolatok kialaki-
tdsa, valamint olyan modern koé-
zépiskoldk és muszaki féiskoldk
kozotti egylttmikodés, amelyben
3 szll6kkel valo intenziv egyitt-
mkddés a teljes kor( tdmogatds
elengedhetetlen feltétele. Ezdltal
mindharman 6sszefognak, hogy
0sztonozzék a fiatalokat a siker-
hez vezet§ uton.

A program egyik nagyon fontos
eleme a fiatalok rendszeres meg-
Idtogatdsa. A didkok sajat kornye-
zetiikben fogadjdk a halézat tagjait
és az iskola munkatarsait, ezaltal
konnyebben megnyilnak és észin-
tébben beszélnek sajat helyzetiik-
rél.

2009-ben a helyi munkacsoportok szervezésében 6sszesen 4139 esemény valdsult meg, 44%-uk
Gizemldtogatasbol allt. Németorszag-szerte e regiondlis munkacsoportok dtlagosan napi legalabb 11
eseményt szerveznek és tevékenységiikrél napi legaldbb 5 cikk jelenik meg a helyi, vagy regiondlis
sajtoban.

A PROGRAM EREDMENYE ES HATASA:
Az iskoldk, cégek, vallalatok, 6voddk és egyéb intézmények kozott szdm szerint 22 161 kapcsolat jott
létre. Meg kell emliteni ezen felil a halézaton belili a fiatal allaskeresék és szileik, illetve a leend6
munkaltaték kézotti napi rendszerességgel megtartott konzultaciokat is. A helyi és regiondlis projek-
tekkel kapcsolatos hirek 1873 alkalommal jelentek meg a sajtoban.

A kulfoldrol érkezé palyakezd6k - amennyiben beiratkoznak valamelyik német iskoldba - részt ve-
hetnek az ISKOLA & GAZDASAG programban, pl.: a Comenius projekt segitségével.
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3.2 )0 GYAKORLAT PALYAKEZDOK MUNKANELKULISEGENEK KEZELESERE:

Berufspraktisches Jahr 21 - Szakmai gyakorlati év 21
A Berufspraktisches Jahr 21 @ Munkalgyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium, az Eurépai Szocidlis
Alap (ESZA), a Sidwestmetall Szakszervezet, a német munkalgyi kézpontok és kirendeltségeik altal
tarsfinanszirozott projekt. A BBQ Berufliche Bildung gGmbH mar 28 éve mUkddteti ezt a programot a
sajat szervezeti keretei kozt, és mara mar 31 Baden-Wirttemberg tartomanyban taldlhaté varosban
elérheté.

A PROGRAM CELJA:
A Berufspraktisches Jahr 21 program (BP) 21) értelmezésében a munkaeré-piacra valé belépéshez az
egyéni képzés és palyatervezés ugyanolyan fontos, mint a szakmai gyakorlat.

A projekt gyakornoki programok keresésében és a programokban torténé részvételre valé felkészi-
tésben segiti a fiatalokat. Tovabb3, vallalaton belili alapitvanyi képzésekben valé részvételre 6sztonzi
Gket. A projektnek hdrom olyan fazisa van, amelyek soran a fiatalok betekintést nyerhetnek kiilonbéz6
szakmak és a munkakultura vildgaba.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:

A projekt a 18 és 25 év kozotti fiatalokat cé-
lozza meg. Bizonyos esetekben a fiatal, 25
évnél idésebb felnéttek is részt vehetnek a
BP) 21-ben.

A projektben résztvevé fiatalok szamara
az iskoldbdl @ munka vildgaba torténd atme-
net vagy szakmai gyakorlati hely keresése
okozott problémat. Ezért specidlis tdmoga-
tasra, segitségre szorulnak palydjuk elindi-
tdsahoz.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT
KONKRET TEVEKENYSEGEK:

A Berufspraktisches Jahr nappali képzés,
melynek sordn kotelezé a heti 40 6rds rész-
vétel. A tanfolyam harom részbél tevédik
0ssze:

Els6 szakasz: Az elsé szakasz célja a résztve-
vk meglévé szakmai ismereteinek és fejlesz-
tésre szoruld készségeinek feltérképezése. A
tanulék egyénre szabott interjukon vesznek
részt, tanulmanyi teljesitménylk javitasan
dolgoznak és meghatdrozzak a kordbbi sikeres
teljesitményt gatlo akadalyokat. Célcsoport-
orientdlt szemindriumok keretében helyszini
képzéseken vesznek részt, ahol elsajatitjak,
hogy személyes problémaikat hogyan tudjak
legjobban kozvetiteni. Az egyéni tandcsadas
minden résztvevé szdmara hasznos.

A Viable Ways projekt freiburgi taldlko-
z6jan a tanulok angol nyelven mutattdk be
tevékenységeiket a partnerek szdmara. E te-
vékenység az dnbecsilés és kommunikaciés
készség fejlesztése érdekében oktatas céllal
tortént.

Az egész életen
at tarto tanulas
programja
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A projekt elsé fazisdban a legtobb részt-
vevd elsé |épésként felveszi a kapcsolatot
egy partnercéggel. Ez id6 alatt informaciot
gyljtenek a regiondlis munkaer6-piacrol,
gyakornoki lehet6ségekrél és a kilonboz6
szakmakrdl. E szakasz sordn nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy - amennyiben lehetsé-
ges - a fiatalok érdekl6dési korét és a mun-
kaer6-piaci igényeket 6sszhangba hozzak
egymassal.

A képen: A BPJ 21 program fiatal részt-
vevéi fekete-erdd tortdt sutottek és szol-
gdltak fel a kulfoldi vendégek szamara. A
tevékenység nevelési célja: 6nszervezddés,
projekt- és rendezvényszervezés.

Masodik szakasz - Projektek és
csapatmunka
A masodik képzési szakaszban az elméleti
tudast Ultetik 3t a gyakorlatba. Szamos le-
hetéség addédik a meglévé kompetencidk
alkalmazdsara vagy a kilonbozé projek-
tekben - melyek lehetnek példaul videds
projektek, faipari munkalatok, konfliktuske-
zelés, kornyezeti tudatossagra valé nevelési
projektben vagy kaland alapu képzések -
vald részvétel soran torténd Uj tudas meg-
szerezésére.

A tanulok szamdra nagyon fontos, hogy
3 csoportos tevékenységek soran kiilonbo-
26 szerepeket toltsenek be és felhasznaljak
mindazt a tudast, amit mar elsajatitottak. A
tapasztalatok kicserélése, a visszajelzések
és a csapatban betdltott szerepek mind hoz-
zdjarulnak az onreflexio és az egyéni moti-
vacié erdsitéséhez.

Harmadik szakasz - Megerésités és
teljesitmény: A gyakornoki program

A program utols6é szakaszaban a hallga-
tok heti négy napban részt vesznek az
1Einstiegsqualifizierung-spraktikum” nev(
alapitvanyi tanulmanyi szakmai gyakorla-
ton. Az 6tédik napon a didkok tanulmanyi teljesitményének fejlesztése és szakmai gyakorlatra valo
felkészitése torténik. Amennyiben sziikséges, 6sszehivnak egy megbeszélést a cégen belili gyakor-
noki programért felelés vezetd, vagy tanar részvételével, hogy megvitassak a felmerilé problémakat,
kihivasokat és gyengeségeket.

Az egy év alatt minden résztvevé szamara lehet6ség nyilik a killonboz6 képesitések megszerzésére.
Azok szamara, akiknek valamilyen szempontbdl kihivast jelentett az iskola, kifejezetten 6szténzik arra,
hogy vizsgdikat Ujra letegyék, és jobb jegyeket szerezzenek. A bizonyitvédnyokat az egyuttmikédé
partnerszervezetek részvételével adjdk at egy zar6 innepség keretében, melyet a BP) 21 program ta-
nuloi készitenek el6, szerveznek meg és bonyolitanak le.
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A MAKE THE GRADE PROGRAM ‘ Ahead Partnership'

Az Egyesilt Kirdlysagban az iskoldk és a

vallalatok alapvetd érdeke a szoros egydtt-

mikodés a fiatal felndttek munka vildgaba torténd sikeresebb felkészitése, az adddo lehetéségek jobb
kihasznalasa érdekében. Ugyanakkor az iskoldk és vallalatok, vallalkozasok kozotti partnerség kialaki-
tdsa és mukodtetése rendkivil nehéznek bizonyul a mindkét oldalon fellépd idéhidny miatt.

A Make the Grade elnevezés( programot 2011-ben Leeds tanintézményeiben vezették be elészér az
iskoldk és véllalkozdsok kozotti hatékony partneri kapcsolat kialakitdsa és mikddtetése érdekében. E
kezdeményezést az in. Ahead Partnerség hozta létre, amelyet ,a piacon jelenleg fellelheté leginnova-
tivabb nevelési célu tzleti partner modell” elnevezéssel illetnek.

A PROGRAM CELJA:
A Make the Grade program célja az is-
koldk és vallalkozdsok kozétti hosszu
tadvl egylttmikodés kialakitasaval a
tanulok torekvéseinek 6sztonzése. Ez
a partneriskoldk és vallalkozdsok kiva-
lasztasan keresztll valosul meg, vala-
mint olyan pénzigyi és gyakorlati Uzle-
ti tevékenységet tdmogaté programok
kidolgozdsaval, amelyek 6sszhangban vannak a specifikus iskolai igényekkel.
Az Egyesilt Kirdlysagban a palyavélasztasi tandcsadds és nevelés terén a vallalkozdsokkal valé
egyuttm(kodés egyre nagyobb jelentséggel bir a kévetkezd okok miatt:
- Avallalkozasok foglalkoztatasi lehetdségeket generdinak a gyorsan valtozé globalis gazdasagban.
- Avadllalkozasok hozzajarulhatnak a palyaorientaciohoz.
- Avadllalkozdsok motivalhatjdk a tanuldkat, hogy sikeresek és céltudatosak legyenek.
- Avdllalkozasok fejleszthetik a fiatalok munkahoz valé hozzaallasat és készségeit, mely maximalizal-
hatja jovébeni sikerességiiket.
- A ma didkjai jelentik a holnap munkaerejét.

o \ Make the Grade

Az Aspire-I a Make the Grade programot beépitette sajat ,Ragyogds” elnevezési pdlyavalasztasi és
nevelési szolgdltatds-csomagjdba és a programot orszagos szinten is elismerésben kezdik részesiteni,
mivel gyakorlati megoldast kindl az Egyesilt Kirdlysdg kormanya altal feltart problémakra.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:
A Make the Grade program mar hét Leeds-i kdzépfoku és fels6oktatdsi intézményben mikddik, és
tovabbi iskoldk csatlakozdsa is varhato. Sokféle szervezet regisztralt a programba, beleértve a keres-
kedelmi, épitéipari, pénzlgyi, jogi és szolgaltatadsi szektor nevesebb szerepléit, és az Uzleti élet részt-
vevéivel is jelentésen gyarapszik a haldzat. 2012 szeptemberében a program masodik Leeds-i szakasza
és egy szélesebb kor( orszagos kiterjesztés is kezdetét vette.

A program egyardnt hozzaférhet6 dltaldnos és kozépiskolas didkok szamdra, az igényeikhez igazit-
va. Pontosan meghatdrozza azon fiatal csoportokat és korosztalyokat, akiket ezekkel a tevékenysé-
gekkel meg kivan szolitani.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET TEVEKENYSEGEK ES FINANSZIROZAS:

A tevékenységeket, mint példaul interjun valo részvétel készségeinek fejlesztése, palyavalasztasi
rendezvényeken vald részvétel, munkahelyi Gzemldtogatasok és szakmai gyakorlatok, az Ahead
Partnerség szervezi, ezen felll egy irdnyité csoport segitségével nyomon koveti és ellenérzi az
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iskoldk és vallalkozdsok Osszes elért eredményét. A konkrét tevékenységeket és finanszirozast
bemutatéd modell az alabbi abran lathato:

Gyakornoki
események

Egyetemi
ik (i Versenyek

Munkahelyi
lizemlatogatasok Q

Szakmai
gyakorlatok

|:> Ipari ismeretek

Vallalati
kihivasok
Mentoralas

Foglalkoz-

Olvasasi
és szamolasi
készségek

A Make the Grade kozépiskolai program modellje

Minden partnerséget egy fészponzor és szamos 6sszevont vallalkozds tdmogat. Az iskoldval egyitt
anyagi tdmogatadsban részesitik a partnerséget. A munkaltatdk, beleértve a kisebb vallalkozdsokat, az
allami szektort és helyi kbzosségi szervezeteket, segitik a tdmogato vallalkozasokat (6sszevont vallal-
kozasokat) a lila kérokben felsorolt tevékenységek - példaul a mentoralds - teljesitésében. igy a helyi
kozosség forrdsait 6sszevonjak a legjobb hatds elérése érdekében.

A
e
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FINANSZIROZASI ES EGYUTTMUKODESI MODELL
A partnerségeket meghatarozott, haroméves periédusokra hozzak létre, melynek sordn a vallalati to-
borzds teljes menetét, a tervezést és az eqyéb lehetéségek felkutatdsat az Ahead Partnerség végzi.

A PROGRAM EREDMENYE ES HATASA:
Mivel a Make the Grade program még kezdeti fazisdban van, ezért tul korai lenne annak barmilyen ered-
ményének kiértékelése. Az Ahead Partnerség biztositja az egyes tevékenységek nyomon kovetését, igy
az eredményekrél a késébbiekben folyamatosan visszajelzést lehet szolgdltatni valamennyi érdekelt fél
szadmara. A partnerség a programmal kapcsolatos alabbi, hossza tavia célok és célkitlizések megvaldsita-
sat is kiértékeli:
Beszerzés-fejlesztés
- Amagan szektorral valé hatékony és gyakorla-
tias partnerség kiépitése
- Torekvések tdmogatasa
- Afiatalok jovébeni foglalkoztathatésagdnak és
vallalkozéi készségeinek fejlesztése

AJANLAS:

A korabbiminiszterelnok helyettes Lord Heseltine
nyilt megelégedését fejezte ki a programmal
ke,lp'csolatban,,m.elyet »3z |5k9|al,,e.s Uzleti let ki- Az Ahead Partnerség vezérigazgatoja, Stephanie
valo partnersegi kapcsolatakent” jellemzett. EQy, g (oo megvitatja a Make the Grade programot a

a miniszterelndk részére szant, szamos alkalom-  grit Birodalom tisztviseléje David Andrews és Vince
mal igért jelentésben, amelyben kifejtette, hogy  Barrett palyatanacsadasi szakemberekkel.

miként lehetne stabilizalni a gazdasagot, néveke-

dést elérni és maximalizalni az Egyesilt Kirdlysag teljesitményét, kijelentette, hogy ,az tzleti elkotele-
zettséget még mélyebben be kellene épiteni az iskolai tananyagba annak érdekében, hogy fejlessze a
fiatalok Uzleti érzékét, ndvelje foglalkoztathatésagukat, és jobb ralatast biztositson a jovébeni palya- és
képzésilehetéségekre”. Kovetkeztetésként azt allapitotta meg, hogy az Ahead Partnerség ,mar jelen-
leg is el6seqiti az iskoldk és munkaltatok kozotti effajta egyuttmikodést, elkdtelezettséget”.

Az Ahead Partnerség vezérigazgatdja, Stephanie Burras, elmondta: ,Nagyon biszke vagyok arra,
hogy Lord Heseltine jelentésében emlitést tesz a Make the Grade programrél. A program lendiletesen
beindult és egyre tobb, iskoldk és vallalkozdsok kozotti fenntarthato partnerségi kapcsolat Iétrejottét
teszi lehetévé. A cél egyértelm(: segiteni a tanuldk torekvéseit és megismertetni velik minél tobb
lehetéséget, amelyek nyitva allnak szdmukra a munka vildgdban. Ez az egyik legfontosabb javaslati
pontja Lord Heseltine jelentésének.”
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KEZELESERE - ASPIRE2WORK dASpIr
Az Aspire2Work programot a Bradford varosaban taldlhaté Aspire-i
cég mikodteti, amely magdban foglal egy kornyékbeli szakképzé in-
tézményekbdl 3ll6 halozatot. A program hozzaférhetévé teszi a 16-18 évesek szdmara, hogy olyan
szakképzésben vegyenek részt és szakmai tapasztalatot szerezzenek, melyek segitségével a késébbi-
ekben be tudnak illeszkedni a munkaeré-piacra.

A program célja:

Az Aspire-i a helyi Connexions Service (fiatalok szamara létrehozott Nemzeti Informacios Palyaorien-
tacios és Tanacsadasi Szolgéltatas) kézremikddésével fér hozza az Ugyfélinformacios/Ugyfélkezelési
rendszerhez. Az Aspire2work program egyik legfontosabb eréssége, hogy a tanuldk teljes kor( szolgal-
tatdsi tdmogatdsban részesilnek, mely altal elérhetd és fenntarthaté az Gjonnan bevont fiatalok magas
szama és az alacsony lemorzsolodasi arany.
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A rendszer biztositja, hogy az 6sszes fiatal igyféllel kapcsolatos legfrissebb informaciék megosztasra
keriljenek és a tandcsadok olyan mas kulcsfontossagu szervezetekkel egyittmikodve tevékenyked-
hessenek, mint példaul a Leaving Care csapat, Youth Offending csapat és a Jobcentre Plus.

A PROGRAM CELCSOPORTJA:
Az Aspire2Work program célja az olyan 16-18 évesek fiatalok segitése, akik szamara a hagyomanyos
koérnyezetben val6 tanulds nehézségeket okoz.

A PROGRAMBAN MEGVALOSITOTT KONKRET TEVEKENYSEGEK:

Az Aspire2Work program olyan tevékenységek folyamata, melynek célja a tanulék motivalasa és ér-
deklédésik folyamatos fenntartdsa. Az Un. Engagement Advisors (orientdciés tandcsaddk, mentorok)
csapata el6szor felkeresi az ifjusagi és kdzosségi kdzpontokat annak érdekében, hogy bevonjdk a fiata-
lokat a programba (igy az tgyfelekkel a sajat kornyezetiikben taldlkoznak). Az orientdcios tandcsadok
létfontossagu szerepet toltenek be a fiatal tanulok motivalasaban és a varhatoé eredmények elérésé-
ben, igy biztositva a folyamat sordn sziikséges tamogatast.

A biztonsagi el6irdsok betartasat figyelembe véve a tandcsaddk felkeresik a fiatalokat és meghivjak
6ket egy Aspire-i nyiltnapra, vagy eseményre, majd kiépitenek egy fontos halézatot a sajat kerile-
tikben taldlhato szervezetek részvételével, mint példaul a CAHMS (Gyermek és Serdilé Mentalis és
Egészséglgyi Szolgaltatds) vagy a YOT (fiatalkort bindzés megeldzése).

Az elsé tdjékoztatast kovetben, az el6zetes beszélgetések, értékelés és palyatandcsadas alapjan a
fiatalok szdmara tovabbi, szélesebb kori 1dtogatdsokat javasolnak az egyes szolgdltatdsok, eszkdzok
jobb megismerése céljabol. A tandcsaddk ezutdn olyan, velik egyittmiikods képzési intézményeket
ajanlanak a fiatalok szamara, melyek révid, nem akkreditalt, vagy akkreditalt (max. 12 hetes) kurzu-
sokat tartanak, hogy visszavezessék 6ket a tanulds vildgdba. Amennyiben sziikséges, a tandcsadd
személyesen kiséri el a fiatalt a megfelel képzést nyujtd szervezethez, majd kialakitjdk az egyéni
képzési tervét.

Miutan kialakitasra és elfogaddsra kerdl, a tervet megkildik a képzé szamara is, ahol megvalé-
suldsat rendszeresen nvomon kovetik. A tanacsadé felel6s azért. hoav a képzé tudomdsara iusson

A mentori tanacsadasi folyamat abraja

A fajl interjora A fajl
kész i i i kezdésre var

{mentor)

Orientaciés Tandcsado

Interjin valé

Fiatal egyén

Képzd intézmény

Adatok kezeléséért
felelds csapat
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A fajl stadasa

az adatokért A fajl a prog- Fajl a befeje-

felelds csapat ramban van zett program-
részére z ban

S A fajl vissza-
adasa a tanacs-
nyomonkévetd
lindit ada részére.

minden, az tgyféllel kapcsolatos fontos informacio - példdul kordbbi kabitészer-hasznalat, alkoholfo-
gyasztas, blinozéi el6élet stb. - és tovabb- ks R,

ra is kapcsolatban maradjon a tanuléval a )
kurzus idétartama alatt, megladtogassa 6t
kéthetente és, hogy Ujra és Ujra attekintse
3z egyéni képzési terv megvaldsuldsat. A
képz6t6l naprakész jelenléti ivet is kapnak
és lehetéségik van csalddlatogatdsra is,
amennyiben a képzésen valé részvételi
arany nem megfeleld.

A program végéhez kozeledve a tanacs-
ado és a fiatal egyén taldlkoznak, hogy at-
beszéljék a kovetkez6 nagyobb [épést és a
tovdbbtanulds lehetéségeit, mely jelenthet
egy Aspire2Work kurzust (kezd6 2. szintd
kurzus alacsonyabb iskoldzottsagi szint
fiatalok szamara, féiskolai tovabbtanulds, szakmai gyakorlat, vagy munkaba all3s).

FINANSZIROZAS ES EGYUTTMUKODES:
Az Aspire-| Kft. olyan szocidlis véllalkozas, melynek célja az egyének, szervezetek és kozosségek si-
keres tanuldsdnak és munkajanak segitése. Az Aspire2Work programot az Oktatasigyi Minisztérium
részét képezé Nemzeti Oktatasfinanszirozasi Ugynékség tamogatja. A forrasfedezet a program sike-
rességén alapul; minéségi eredményeket és elegendd szamu jelentkez6t kell elérni ahhoz, hogy a ma-
ximalis finanszirozas rendelkezésre alljon.

A szervezet non-profit alapon mikédik, igy minden felmeriil6 tobbletosszeget visszaforgat a tanu-
[6k és a kdzosség szamara kilonboz6 kezdeményezések segitségével.

Példanak okdaért az Egyesilt Kirdlysagban az oktatdsban résztvevé fiatalok 30 fontot kapnak he-
tente, amennyiben teljesitik az illetékes tanacs 6sztondij feltételeit (melynek alapjat a szilék jove-
delme képezi). Amennyiben azonban az Aspire2Work programban résztvevo fiatal nem felel meg az
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6sztondij feltételeknek, az Aspire-1 akkor is kifizeti szdmara a heti 30 fontot a programban térténé
maradds 0szténzése érdekében.

A tobbletdsszeget ezen felil befektetik az un. ,Gazdagitasi Alapba”, ami az Aspire2Work szerve-
zésében, az év barmely szakdban megtartott kurzusokban résztvevék szamdra rendelkezésre 3llé
program. Ennek f6 célja, hogy lehetéséget adjon a tanuldk szamara kilonleges élmények szerzésére,
amelyek lehet6vé teszik szamukra a készségeik kiilonbozé helyzetekben torténd kiprobalasat. Minden
tevékenység egyfajta tanuldsi tapasztalat, igy a partnerek kérelmet nyujthatnak be az Aspire-i-hoz,
hogy finanszirozza azokat. 2012-ben a tanulék a legkilonfélébb tevékenységekre jelentkeztek, mint
példaul vitorlas kirdndulds, csapatépités és a Flamingo Land viddmpark meglatogatasa.

Az Aspire-i ,K6z6sségi Alap” olyan kezdeményezés, amely a térségben miikodé kozosségi, joté-
konysagi szervezeteket és szocidlis vallalkozasokat anyagilag tdmogatja. A szervezetek az Aspire-I
honlapjan keresztil évente kétszer palydzhatnak finanszirozasra. Idén (2012-2013) 6sszesen 50,000
font kerdlt szétosztasra a Bradfordban és kornyékén taldlhaté legkilonfélébb szervezetek kérében.

A PROGRAM HATASA:

Miel6tt az Aspire-I felkérte a mentori munkacsoportot, a lemorzsolédasok ardnya 18% volt (830-bol
153 f6 2009/10-ben). A 2010/11-es évben ez 8%-ra csokkent (887-b6l 72 f6) és 2011/12-ben tovabbra
is ugyanazon a szinten maradt (1009-bél 85 f6). A legmagasabb lemorzsolddasi ardny 24%-os volt és
évente mindossze 2-4%-al csokkent egészen addig, amig az orientacids tandcsadék/mentorok munka-
ba nem 4&lltak 2010/2011-ben. Az Ofsted (az Egyesult Kirdlysag Oktatdsi és Szakképzési szolgaltataso-
kért felel6s szabalyozo) legutobbi Aspire-I1-nal tett ldtogatasa soran a feligyel6k elismeréssel széltak a
mentori/tandcsaddi modellrél.
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5. A PROJEKTET MEGVALOSITO MUNKATARSAK A NEMZETKOZI TALALKOZOKON | | F E J E Z E -|-

1. nemzetkozi taldlkozé, Magyarorszag

1. KULFOLDI MUNKAVALLALASSAL, SZAKMAI GYAKORLATOKKAL KAPCSOLATOS HASZNOS
INFORMACIOK

11 MAGYARORSZAG

Magyarorszag kilképviselete a Kiligyminisztérium honlapjan:
http://www.kormany.hu/hu/kulugyminiszterium/kovetsegek-konzulatusok

Foglalkoztatds és munkavallalds az EU tagallamaiban:
http://www.euvonal.hu/index.php?op=mindennapok_munkavallalas

Az EU polgarainak szabad dramladsa és mobilitasa (pl.: munkahelykeresés és tartdézkodas az EU dllama-
iban): http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=457&langld=hu

Szakmai gyakorlat és gyakornoksag az EU intézményeiben:
http://euvonal.hu/index.php?op=mindennapok_munkavallalas&id=166

Tempus Kozalapitvany - Comenius, Grundtvig és Leonardo programok:
http://www.tka.hu/

Egészségiigy, tdrsadalombiztositas:
http://euvonal.hu/index.php?op=egeszsegugy

Szocidlis és munkanélkili jaradékok az EU-ban:
http://euvonal.hu/index.php?op=mindennapok_csaladimunkanelkuli&id=170

Allasajanlatok az eurépai intézményekben:
http://www.eurobrussels.com/job_search.php

Europass (egységes Europass onéletrajz, diploma, nyelvvizsga):
www.europass.hu

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, az EURES Magyarorszagon:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allakeresoknek_munkavall_eu_egt_tagallamokban

Hivatalos EURES portal:
http://ec.europa.eu/eures/

Nemzeti P3lyainformaciés Kozpont honlapja:
http://www.npk.hu/public/index.php

1.2 PORTUGALIA

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Portugalidban - allaslehetéségek és képzési kinalattal kapcsolatos in-

formaciok:

www.iefp.pt
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Eurépai Foglalkoztatdsi Szolgalat halézata, melynek célja a munkavallalok mobilitdsdnak megkonnyité-
se Eurdpa-szerte: www.iefp.pt/eures

Elet- és munkakorilmények Portugalidban: www.trabalhar.pt
Hivatalos EURES portal: ec.europa.eu

Egészségiigy, tdrsadalombiztositas: www.seg-social.pt

1.3 NEMETORSZAG

Lakhatdsi és munkdval kapcsolatos tdmogatdsok Németorszagban:
www.arbeitsagentur.de/nn_572442/Navigation/Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/arbeiten-in-deut-
schland/DE/Startseite-DE-Nav.html

The job of my life: www.thejobofmylife.de/de

Elet- és munkakérilmények Németorszagban: www.fachkraefte-offensive.de/DE/Startseite/start.html
5 |épés a németorszagi munkavallaldshoz/Keresett szakmak: www.make-it-in-germany.com/en

Munkakeresés a németorszagi Baden-Wirttembergben: www.bw-career.de

Hatdron tuli munka: Nemzetkdzi gyakornoki képzést tanusitd bizonyitvany Franciaorszagban, Svajcban
és Németorszagban: www.euregio-zertifikat.de

Transznacionalis projekt a nemzetkozi gyakornoki képzési tdmogatasaért és kilfoldi munkavallalas:
www.xchange-info.net

Kétoldalu csereprogram didkok és tandrok részére Norvégia és Németorszag kozott:
wwws3.giz.de/portal/ins_ausland/pull/gjordet/index.php.de

DIHK és ZHW: gyakornokok mobilitasi tAmogatdsa:
www.mobilitaetscoach.de

1.4 EGYESULT KIRALYSAG

Az Europai Bizottsdg EURES szolgalata - allasajanlatok és gyakornoki képzések 31 orszagban, kilfoldi
élettel, tanuldssal és munkavallaldssal kapcsolatos tudnivalok: http://ec.europa.eu/eures

A munkaligyi szolgaltatok segitséget nyujtanak munkahely- és 6nkéntes munkalehet6ség-keresésben
az Egyesilt Kirdlysag teriletén. Informaciét a Jobcentre Plus és partnerei nyujtanak:
http://jobseekers.direct.gov.uk vagy www.jobcentreplus.gov.uk

A National Careers Service (3llami palyaorientdcios szolgdlat) allamilag finanszirozott szolgaltatas,
amely tajékoztatdst nyujt onéletrajz megirdsaban, allasinterjuval kapcsolatos tudnivaldkat illetéen,
szakmakrol, képesség-készség vizsgalatrdl, tanfolyamokrdl és azok finanszirozasarol:
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/Pages/Home.aspx
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A HM Revenue and Customs weboldal tdjékoztatdst ad a nemzeti minimalbérrél, csaladi pétlékrdl, jo-
vedelemadorol, tarsadalombiztositasrol és az Egyesdiilt Kirdlysagban valé munkavallaldshoz sziikséges
dokumentumokrol:

www.hmrc.gov.uk

A PLOTEUS informacioét nyujt didkok, 3llaskeresék, munkavallaldk, sziilék, tanacsaddk és tanarok sza-
mara az Eurépaban valo tanuldsi lehetéségekrél. Ez magdban foglalja a cseredidk lehetéségekkel, ok-
tatdsi rendszerekkel és életlehetéségekkel kapcsolatos informaciokat egy masik orszagban:
http://ec.europa.eu/ploteus/

A British Council 4ltal akkreditalt nyelvtanfolyamok keresése:
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/

A British Council IAESTE programme (Nemzetkozi egyesilet cseredidkok szamdra miszaki tapasztalat-
szerzés céljabol) mar tobb mint 60 éves tapasztalattal rendelkezik a nemzetkozi fizetett kurzusokkal
kapcsolatos szakmai gyakorlatokban miszaki hallgaték szdmara tobb mint 8o orszagban:
http://www.britishcouncil.org/iaeste

Eurépai hallgatoéi szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos szervezet:
www.placement-uk.com

Az Egyesilt Kirdlysag szakmai gyakorlat szolgaltatéja:
www.internuk.com

Tajékoztatds az Egyesilt Kirdlysdg nemzeti gyakornoki szolgalatarol:
www.apprenticeships.org.uk

A Nemzetkozi Hallgatoi Ugyekért felel6s Tanacs tajékoztato lapokat és eréforrasokat nyujt az Egyesiilt
Kirdlysagba érkezék szdmara:

http://www.ukcisa.org.uk/student/information_sheets.php

Az Eurdpai Képzési Szolgalat tengerentuli képzéseket szervez palyakezdék és diplomdsok szamara:
http://www.europeantrainingservices.co.uk

2. ELLENORZOLISTA KULFOLDI MUNKAVALLALASHOZ

Az aldbbi ellenérzélista segitséget nyujt az Ggyfél/didk szamara abban, hogy megbizonyosodjon, valo-
ban jol felkésziilt-e a kulfoldi munkavallalasra.

Instrukciék:
Az 3llapotnak tukroznie kell az Ggyfél/didk tajékozottsdgat vagy aktudlis llapotat az emlitett téma

kapcsan:

. -magas szintl tajékozottsdg; a témat alaposan megértette; igen;
@ - 3tlagos szint( tajékozottsdg; a témat megértette; tobb informacidra van sziiksége;

. -3alacsony szint( tdjékozottsag; a témat nem értette meg; nem;
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1. RENDELKEZESRE ALLO LEHETOSEGEK ISMERETE

STATUSZ

A munkaer6-piac helyzetének megismerése mas eurdpai orszagokban és az
On végzettségének megfelel6 munkalehetéségek keresése

Informacio szerzése a fizetésekrél és a megélhetési koltségekrél

Tamogatd szolgdltatasok keresése, melyek segitenek a célorszagba valo
megérkezéskor

A masok tapasztalatai alapjan torténd inspiracié

2. FELKESZULES SZAKMAI GYAKORLATRA

Onéletrajz és kiséré levél irasa, melyek tartalmazzak az inditékait és célkitd-
zéseit, szlikség esetén ezek leforditdsa

A szakmai gyakorlat id6tartamanak, idépontjanak és feltételeinek tisztazasa

Engedély beszerzése az iskolatol, féiskoldtdl, vagy egyetemtdl, mivel né-
hany helyen szikség lehet hivatalos dokumentumra (példaul Franciaor-
szagban sziksége lesz a ,Convention de Stage”-re)

Interjura valé felkészilés

3. TUDJON MEG TOBBET AZ EU-S CELORSZAGAROL, AHOVA UTAZIK

Belépési és tartozkoddsi szabdlyok

Tudja-e, hogy...

Milyen belépési szabalyok vannak hatdlyban a célorszagban?

Milyen tartozkodasi feltételek vannak hatalyban a célorszagban? Kotelezé a
hivatalos regisztracié?

Munkavallalads, adék, pénzigyek

Tudja-e, hogy...

Milyen a munkaeré-piac? Mennyit fizetnek a cégek szakmai gyakorlatokért?

Milyen jovedelmi adokat kell befizetnie a célorszagban, és milyen mo-
don?

Milyenek a helyi megélhetési és szallaskdltségek?

Mindennapi élet

Szallas, vagy vendéglatd csalad keresése

Nyelvtanfolyamok keresése

4. MOTIVACIO ES EROFORRASOK

STATUSZ

Motivacid

Gondoljon utazasa inditékara (pl. pénz, nyelvi készségek fejlesztése, mun-
kaeré-piaci esélyek, id6jaras, Uj kultura, Uj emberek megismerése stb.) és
ennek megfeleléen valasszon célorszdgot!
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Er6forrasok

Milyen er6forrasai vannak?
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Van elegend6 - szdbeli és irasbeli - nyelvtudasa, vagy szitksége lenne nyelv-
tanfolyamra? A helyi nyelv ismerete 6ridsi el6nyt jelent!

Van elegend6 pénze, hogy megélijen, még ha nem is végez keresé tevé-
kenységet egy darabig?

Van az adott orszagban él6 ismerése?

5. KIUTAZAS ELOTT STATUSZ

Utlevél és dokumentumok

Ervényes a személyi igazolvanya és/vagy utlevele és az eurépai vezetéi en-
gedélye?

Van hivatalos forditdsa minden fontos dokumentumardl a célorszag nyel-
vén? Pl. sziiletési anyakonyvi kivonat, hdzassagi anyakonyvi kivonat, fogya-
tékossagot igazolé dokumentum.

Munkavallaldsi engedély és vizum - Az EU minden orszagaba beléphet vizum
nélkil; csupdn érvényes Utlevél és/vagy személyi igazolvany szikséges.

Egyes unids orszagokban a hatdr atlépéséhez regisztralnia és/vagy jelentkez-
nie kell tartézkodasi engedélyért. A legtobb orszagban a vémvizsgalat sordn
nem engedélyezett a pénziigyi eréforrasok vagy készpénz ellenérzése.

Kiutazas el6tt menjen el fogaszati ellenérzésre!

Ismerje meg a célorszag tarsadalombiztositdsi rendszerét, miel6tt elmenne.
Milyen jarulékokat kell fizetnie és mikre jogosult?

Ha rendszeresen szed gydgyszert, legaldbb 2 havi adagot vigyen magaval, és
kérdezzen ra orvosanal a nevére, igy ugyanolyan hatdsu készitményt tud kérni
az adott orszagban, mivel a gyogyszerek markanevei killonbézhetnek.

Ha van valamilyen egészségiigyi problémdja, akkor az egészségiigyi doku-
mentumokat kérje el orvosatdl és forditassa le a fontosabb részeket.

Legyen felkészilt

Mondja vissza szerzédéseit, dllandd kiadasait (pl. lakas, telefon, villany, gz, viz)

Ellendrizze a kilfoldi banki szolgaltatasok koltségeit - van értelme bankot valtani?
Van online bank-szolgdltatas? A jelenlegi bankja tandcsot, felvildgositast adhat.

Gondoskodjon arrél, hogy leveleit tovabbitsak és elérjék Ont célorszagaban

Biztositas

Egyéni felelésségbiztositds - gyakran fedezi a biztositottat kilfoldon is akar
3-t6l 5 évig.

Egészségbiztositds. Szerezze be az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat
[EHIC - www.ehic.org.uk/Internet/home.do]

GépjarmU-felel6sségbiztositds. Lépjen kapcsolatba biztositjaval és kérjen
irdsos megerdsitést arrél, hogy nincs tartozasa és, hogy milyen bénusz tarto-
manyba sorolhatd. Ezt gyakran a tengerentulon is elfogadjak, és lehet6vé teszi,
hogy olcsobb biztositast kosson, miutan elkéltozott. Az otthoni gépjarmi-fele-
|6sségbiztositasat sziintesse meg, miutan kilféldon megkotdtte az ottanit.
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/3arsz6 és tovabbi olvasmanyok

E kiadvany keretei nem elegendéek arra, hogy teljes kor(ien bemutassuk azt az intenziv munkat, ame-
lyet a projekt kétéves id6tartama alatt az élethosszig tart6 tanulds, a szakképzés és foglalkoztatds
tertletén tevékenykedd nemzetkozi partnerszervezetek példaértéki egyittmikodésével végeztink.

A pdlyakezd6k munkaerd-piaci integraciojanak érdekében Magyarorszagon, Portugalidban, Angli-
aban és Németorszagban alkalmazott, ott mar jél bevalt legjobb gyakorlatok, médszerek, programok
kozil a teljességigénye nélkil azokat emeltiik ki, amelyekbdl az olvasé - szakemberként és palyakezd6
fiatalként is - a legtébbet profitalhat.

Reméljik, hogy sikerilt felkelteni az olvasok figyelmét és érdekl6dését a projekt irdnt és bizunk ab-
ban, hogy e kiadvany elolvasdsat kovetben a kilféldon munkat véllalni szandékozo palyakezdo fiatalok
is komplex, az igényeket kielégit6, jol hasznosithatd Utmutatast kaptak és sok aktudlis és praktikus
informacidval, tandccsal gazdagodtak.

Tovabbi informaciéért a partnerszervezetekhez fordulhat:
CONTACT DETAILS

Békés Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kdzpontja
Békéscsaba

Arpad sor 2/6.

5600

Magyarorszag

Telefon: +36 66 444 211

E-mail: vidovenyecze@lab.hu

Honlap: http://bekes.munka.hu

Escola Profissional Cior

Rua Amélia Rey Colaco, no 106

4764-901 Vila Nova Famalicao

Portugdlia

Telefon: +351 252 301210

E-mail: nilza.jardim@cior.pt or olivia.pereira@cior.pt
Honlap: www.cior.pt

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Stuttgarterstrafde 9/11

70469 Stuttgart

Németorszag

Telefon: +49 761 150773-32

E-mail: jaeger.silke@biwe-bbg.de
Honlap: www.bbg-zukunftskurs.de

Careers Europe (part of Aspire-i Ltd)

Onward House,

2 Baptist Place

Bradford, BD1 2PS

Egyesdlt Kirdlysag

Telefon: +44 (0) 1274 829584

E-mail: katie.peyton-lister@careerseurope.co.uk
Honlap: www.careerseurope.co.uk




Békés Megyei
Kormanyhivatal

Békés Megyei Kormanyhivatal
Munkalgyi Kézpontja




