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I. Elozmények

A munkalgyi szervezet egyik alapveté célja a munkanélkiiliség kezelése, a munkahelyek
megOrzése és Uj munkahelyek teremtésében vald részvétel. A munkahelyteremtés, mint a
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet javitasat segit6 eszkodzrendszer szervezetlink keretein
beliil igen sz(ikds. Ennek az eszkdzrendszernek napjainkban alapvetéen két pillére van. Egyik
— a jol m(ikodo, és igen nagy érdekl6désre szamot tartdé — munkahelyteremtés tamogatasa,
ami szinte kizarélag a tobb éve, gazdasagosan izemel6 cégek beruhazas fejlesztését
szolgalja. A masik forma az allaskeresdk vallalkozdva valasi tamogatasa. Az elmult években
dél-alfoldi viszonylatban évente 3000-4000 f6 érdeklodott a tamogatas irant, azonban a
palyazatot ténylegesen benyujtdk szama, tehat a vallalkozast ténylegesen elinditok szama az
érdeklddoknek csupan 10-15%-at tette ki. Nagyvonall felmérést készitettiink ezért annak
érdekében, hogy kideritsiik, mi lehet az allaskeresék igen alacsony vallalkozasi szandéka
hatterében. Mint kiderlilt, az allaskeresGket leginkabb visszatartd tényez6 a magas
rizikdfaktor. Mindezek mellett felismertiik, hogy a magyarorszagi viszonylatban is hatranyos
helyzet(inek mindsiild Dél-alfoldi régio egyik kitdrési pontja lehet a vallalkozas élénkités, az Uj

vallalkozasok |étrejottének segitése.

Kézenfekvé megoldasként kinalkozik ezért olyan megoldasi lehetdség feltarasa, egy olyan
modell kidolgozasa, majd kés6bb bevezetése; vagy mar nemzetkdzi viszonylatban létezd
adaptalasa, amely lehetOvé teszi az allaskeresok szamara a vallalkozasi tevékenység, egy Uj
életmindség és szemlélet kiprobaldsat, és mindezt KOCKAZATMENTESEN, segité kezektdl

kisérve.

Mindezt felismerve a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak jogelddje, a
Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont 2010 februarjaban az Eurdpai Uni6é Egész életen at
tartd tanulds program Leonardo da Vinci Innovacidtranszfer alprogramjanak palyazati
felnivasara palyazatot nyujtott be ,START-UP-MODEL” Uj vallalkozasok Iétrehozasanak
Osztonzését és segitését célzd rendszer kidolgozasa belga, portugdl és francia modellek

alapjan cimmel.

A projekt céljaul tlizte ki 2 év leforgasa alatt olyan vallalkozaskeltet6 rendszer
meghonositasat, mely kockdzatmentes vallalkozaskiprobalasi lehetGséget biztosit az

allaskeresok szamara.

A vallalkozaskeltetés, mint modszer 1995-ben keriilt kidolgozasra, és bevezetésre
Franciaorszagban, amelynek keretében a vallalkozast inditani szandékoz6 allaskeresck
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segitséget kapnak mar a folyamat kezdeti szakaszaban, gy mint projekt kidolgozas, (zleti
terv elkészités, és pénziigyi tervezés. A rendszer tovabbi fontos eleme az, hogy az lgyfelek
szamara lehet0ség nyilik az Uzleti tevékenység, a vallalkozas miikodtetésével kapcsolatos
operativ feladatok megismerésére, gyakorlatban vald kiprobalasara, melyhez folyamatos
mentori segitséget is kapnak. A Franciaorszagban kifejlesztett és mikddtetett rendszer
Belgiumban, valamint Portugdlidban az elmult években sikeresen atvételre kertilt.

Megitélésiink szerint mindhdarom orszagban kialakitott rendszer megismerése, hazai
gyakorlatba val6 atiiltetése rendkiviili médon javitana a korabbiakban felvazolt kedvezétlen
helyzetet, kezdetben a megyében, majd késobb akar orszagos szinten is.

Projektiink fo célja, hogy nemzetkozi talalkozok keretében, intézménylatogatasok, eléadasok,
szakmai anyagok biztositdsa révén részletesen megismerjiik ezen rendszereket,
folyamatokat. A szerzett tapasztalatok, ismeretek felhasznalasaval, egybefogva a rendszer
miikodtetésében nélkiilozhetetlen hazai partnerszervezeteket, kialakitasra keriiljon a hazai
megvaldsithatdsag szakmai feltételrendszere Ezt kovetéen 5 allaskeres6 bevonasaval, a

nemzetkdzi partnerek folyamatos koordinalasaval kiprébaljuk azt a hazai gyakorlatban.

A projekt eredményének egy Magyarorszagon is megvaldsithatd vallalkozaskeltetd
modszertani Utmutatéjat és a gyakorlati miikodtetést segité zard tanulmanyt tekintjik,
valamint 5 Uj vallalkozas, Uj rendszer szerinti megvaldsulasat, tovabba egy hazai és

nemzetkozi partneri halézatanak Iétrejottét.

Mindebben segitd, és aktivan kozremiikodo nemzetkozi partnereink:

Partner 1: Systéme d'Accompagnement a la Création d'Entreprises (SACE) — Belgium

Partner 2.:  Associacao de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro
Arada e Gralheira (ADMIRAG) — Portugalia

Partner 3: Union Des Couveuses d'entreprises (UCE) — Franciaorszag

Partner 4: Service Publice Ce Wallonie (SPW) — Belgium

Hazai partnereink:

Partner 5: Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kbézhasznu Kozalapitvany (BMVA)

Partner 6: Békéscsabai Regionalis Képzd Kdzpont (BRKK) jogutddja, a Turr Istvan Képzo és
Kutatd Intézet Békéscsabai Igazgatdsag

Partner 7: Békéscsabai Ipartestiilet (IPOSZ)

Partner 8: Békés Megyei KereskedOk és Boltvezetbk Szovetsége (KISOSZ)

Partner 9: Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BMKIK)
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Kitlizott céljaink, feladataink elérése végett a projektet 6 munkacsomagra
osztottuk,
1. projektciklus menedzsment szabalyszer( kialakitasa és miikddtetése
2. mindségbiztositas, mindségértékelés
3. a belga, francia és portugal vallalkozaskeltetd rendszer atvételét szolgald anyagok
kidolgozasa és az anyagok atadasa
4. igényfelmérés, elemzés készitése, a partnerhaldzat kialakitas
5. az allaskeresok vallalkozéva valasanak tamogatasara szolgald vallalkozaskeltetd
rendszer tesztszint(i mlikodtetése

6. disszeminacio és fenntarthatdsag

A felsoroltak koziil a 4. igényfelmérés, elemzés készitése munkacsomag egyik
alapveto feladata, hogy az allaskeres6k korében készitett kérddives felmérésen
keresztiil tarja fel, térképezze fel a célcsoport specialis igényeit, kompetenciait,
vallalkozast akadalyoz6 gondjait, problémait. Majd a felmérés eredményeit egy
osszefoglalé tanulmany keretében mutassa be, mely kiindulé alapjaul szolgal a

tervezett modell hazai igényeket figyelembe vevo adaptalasahoz.

II. A felmérésrol

A felmérés modszere: az dllaskeres6k vallalkozé valas felé iranyuld szandékainak
felmérésére — a palyazatban foglaltaknak megfelelden — a kérdGives megkeresési format
alkalmaztuk. Felmérésiink mintavételes eljarassal tortént, ugyanakkor — a teljes sokasag
ismerete, és annak leképezése hijan — mintank nem tekinthetd reprezentativ jelleglinek.

”wr

A kérdoiv kidolgozasa 4 szakaszban tortént:
1. tartalmi javaslatok bekérése a hazai partnerszervezetektol
(érintett partnerszervezetek listajat lasd I. pontban)
2. kérddivtervezet Osszedllitdsa a beérkezett javaslatok alapjan
3. akérdbiv tervezet hazai és kiilfoldi véleményeztetése
(érintett partnerszervezetek listajat lasd 1. pontban)
4. a kérd6iv véglegesitése
A kérdGiv tervezet véleményeztetését a projekt mindségbiztositasi tervében foglalt
termékértékeld lap segitségével végeztiik, s a kidolgozott, végleges kérdGivmintat az 1.

szamuU mellékletiink tartalmazza.
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A felmérés célcsoportja: vallalkozas inditasa irant érdeklodo allaskeresok
A felmérés idotartama: 2011.05.12 - 2011.06.03

A felmérés helye: KérdGiveink a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi
Kozpontjanak 9, Békés megyében talalhatd kirendeltségén keriiltek lekérdezésre, igy
Békéscsaban, Békésen, Gyulan, Oroshazan, Szarvason, Szeghalmon, Gyomaendrddon,
MezOkovacshazan és Sarkadon; valamint a bekapcsoldodott a lekérdezés lebonyolitasaba a
Békéscsabai Ipartestiilet is.

Palyazatban vallalt kitoltott kérdoivek minimalis darabszama: A beadott palyazatunk
az elfogadott kérddiv alapjan minimum 50 allaskeresd tekintetében vallalta a kérdGives
felmérés lebonyolitasat. A ténylegesen lekérdezett és kitoltott kérdbivek szama a vallaltat 50-
es létszamot joval meghaladta, mivel 80 allaskeres6 valaszaval szamolhattunk, ami 160%-a a
minimalisan megcélzott 50 f8s létszamnak. Osszefoglald anyagunk igy tobb, mint masfélszer
akkora meritési korbdl taplalkozhatott, a valaszok Iényegesen nagyobb sokasag
visszajelzéseit tikrozik, tehat felmérésiink pontossdga, megbizhatdsaga is lényegesen

nagyobb.

Publikacids nyelv: magyar, angol

III. A megkérdezettek kore

Megkérdezésiink célcsoportja azon allaskeresok kore, akik érdeklddnek a vallalkozdva valas
feltételei, lehetségei, tdmogatasai irant, tehat elsésorban azon allaskeresok, akik nem, vagy
nem Kkizarélag munkaerd-kozvetités végett keresik fol szervezetiinket, szervezeteinket,
hanem maguk is aktivan részt kivannak venni ,munkahelyiik” megteremtésében, de legalabb
is fontolgatjak azt, Uj utakat keresve, s ennek soran szamitasba véve az onfoglalkoztatas

lehetOségét is.

II1.1. Keérdezés helye szerint

Kérddiveink felvétele a megye 10 pontjan: 9 munkaligyi kirendeltségen, tovabba a
Békéscsabai Ipartestiiletnél tortént, lefedve valamennyi munkaer6-piaci korzetet.

A lekérdezések helye telepiilésileg:

e Békéscsaba

° BékéS
e Gyula
e Oroshaza
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e Szarvas
A VALASZOLOK ELHELYEZKEDESE A

e Szeghalom LEKERDEZES HELYE SZERINT
e Gyomaendréd

e Mezokovacshaza és
e Sarkad. ¢ A
A lekérdezett kérdbivek |l

darabszamanak terileti eloszlasanal

elsdsorban a korabbi évek

vallalkozéva valasi tamogatasaban
érintett |étszamok terdleti

megoszlasat kivantuk kovetni, igy

azon térségekben, ahol a vallalkozoi
hajlandosag, érdeklodés et ADATOK FOBEN
élénkebbnek bizonyult, ott nagyobb

aranyban vontunk be alanyokat a kérd6ives megkeresésiinkbe, ugyanakkor szem el6tt
tartottuk azt is, hogy a csekély vallalkozdi aktivitast mutatd térségek allaskeresdinek
véleménye is bekeriiljon megkérdezésiink célkeresztjébe. A valaszadasi hajlanddsag
ugyanakkor egyes korzetekben lényegesen intenzivebbnek bizonyult varakozasainknal, mely
mindenképpen a program iranti érdeklédést, a hozza f(iz6d0 pozitiv elvarasokat, reményeket
tukrozi.

Legtobb kérdGivet (18+4 darabot; 23%) Békéscsaban (kirendeltség+IPOSZ), valamint a
szeghalmi kirendeltségen (16 db; 20%) toltottek ki, de 10% folotti aranyt képviselt az
oroshazi (9 db; 11%), valamint a mez6kovacshazi (11 db; 14%) kirendeltségen lekérdezett

kérdbivek szama is. Legkisebb aranyt a Sarkadi térség képviselt.

A MINTA NAGYSAGA ES MEGOSZLASA A LEKERDEZES HELYE SZERINT, VALAMINT NEMENKENT

, Nemenként (f6) ,
Megnevezes - = m Megoszlas
férfi | nd | Gsszesen

Békéscsaba 10 8 18 23%
Békés 2 4 6 8%
Gyula 5 1 6 8%
Oroshaza 7 2 9 11%
Szarvas 4 1 5 6%
Szeghalom 7 9 16 20%
Gyomaendréd 2 0 2 3%
Mez6kovacshaza 5 6 11 14%
Sarkad 2 1 3 4%
IPOSZ 2 2 4 5%
osszesen 46 34 80 100%
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II1.2. Foldrajzilag A VALASZOLOK ELHELYEZKEDESE TELEPULESENKENT
Békés megye 75
kbzigazgatasilag onallé ¢ f‘ z b

telepiiléssel rendelkezik. Ebbdl
21 varos, mig 54 egyéb
kisebb-nagyobb telepiilés. A
kérdéseinkre  valaszol6 80

allaskeres6 a megye 28

kiloénb6zo telepiilésérol

érkezett, és 1 megyén Kkivilli, P —
de vallalkozasi lehetGségekkel

megyénket keresd allaskeresd

valaszaval is szamolhattunk. A Békés megyei varosok koziil csupan ketté nem érintett e
megkérdezésiinkkel, igy felmérésiink a megye szinte valamennyi varosara kiterjed, érintve 9
kisebb telepiilést is.

Legtobb valaszadd békéscsabai allandd lakohellyel rendelkezik (14 f6, ami a megkérdezettek
18%-a), illetve Szeghalom varosabdl val6 (11 f6; 14%), mig a sorban Oket kovetd szarvasi,
gyulai, mez6hegyesi és oroshazi megkérdezettjeink szama ennél mar Iényegesen kisebb, 5-5

fo (6-6%). Az érintett teleplilések tobbségét viszont 1-2 f6 valaszadd képviseli.

A VALASZOLOK FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE NEMENKENT, VALAMINT AZ ALLASKERESES

IDOTARTAMA SZERINT
nem mennyi ideje allaskereso
Megnevezés . ” 1-3 13-24 4-6 7-12  |tdbb, mint| .. ;
férfi N0 | | snani S o L f Ures | 0Ossz
onapja | honapja | honapja | honapja | 2 éve
Magléd 1 1 1
Gyomaendrod 2 1 1 2
Korosladany 1 1 1 1 2
Szeghalom 6 5 4 3 2 2 11
Flizesgyarmat 1 1 1
Vészto 1 1 1
Szarvas 4 1 3 1 1 5
Békéscsaba 6 8 2 5 3 2 2 14
Békés 4 2 1 1 4
MezOberény 1 1 1
Ujkigyos 1 1 2 2
Murony 1 1 1
Kamut 1 1 1
Telekgerendas 1 1 1
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nem mennyi ideje allaskereso
Megnevezés - ” 1-3 13-24 4-6 7-12  |tdbb, mint | .. .
férfi nd . . e L f Ures | 0Ossz
hdénapja | hénapja | hénapja | hénapja | 2éve

folytatas

Gyula 4 1 1 1 2 1 5
Szabadkigyos 1 1 1
Sarkad 1 1 2 2
Sarkadkeresztur 1 1 1
Elek 1 1 1
Mezbkovacshaza 1 3 1 2 1 4
MezOhegyes 3 2 4 1 5
Battonya 1 1 1 1 2
Dombegyhaz 1 1 1
Oroshaza 4 1 2 1 1 1 5
Csorvas 1 1 1
Nagyszénas 1 1 1
Totkomlos 1 1 1
Békéssamson 2 1 1 2
Kaszaper 1 1 1
Osszesen (f6) | 46 34 17 8 26 14 5 10 80

% |57,5% 42,5%| 21,3% 10,0% 32,5% 17,5% 6,3% 12,5% | 100%

III.3. Nemenként

A felmérésbe vont allaskeresdink tdobbsége ) L , ,
A VALASZOLOK SZAMA A MEGKERDEZES HELYE

férfi. A kérdéseinkre valaszol6 80 fobdl 46 f6, SZERINT, NEMENKENT

ami a valaszolok 57,5%-at képviseli. A nok _

aranya igy 42,5% (34 f6s abszolit létszam 2

mellett). Munkaerd-piaci korzetenként

vizsgalva kérdéseinkre valaszold allaskeresok

nemenkénti  Osszetételét  megallapithatd,
hogy Békés, Szeghalom és Mez6kovacshaza
korzetében tébb no valaszaval

szamolhattunk, mint férfiéval, a tobbi

korzetben viszont — , tehat a kistérségek
tobbségében — a férfiak voltak tulsulyban.

férfi O
n6é W

ADATOK FOBEN
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II1.4. Korcsoportonként
A vizsgalatba vont allaskeresok legnagyobb része a 21-30 éves korosztalyt képviseli. Aranyuk
a megkérdezetti kdrben 33,8%, igy b6 egyharmad korili. Sorban ezt koveti a 41-50 évesek
korcsoportja, a megkérdezettek 30%-aval. A 31-40 évesek a mintank 21,3%-at, az 50 év
felettiek pedig a 12,5%-at képviselik. Minddssze egyetlen olyan valaszadénk volt, aki 20
éves, vagy annal fiatalabb, s egy olyan valaszaddnk is akadt, aki ebben a kérdésben nem
kivant nyilatkozni. (Ez utébbirdl azt gondolnank, hogy nyilvan hélgy az illetd, pedig nem.)

A VALASZOLOK KORCSOPORT-KATEGORIANKENT

(Urues) 20 év és alatta

A valaszaddk nemét is figyelembe véve megallapithatd, hogy mintankban a ndk legnagyobb
aranyban (35%) a 41-50 éves korosztalyt képviselik, majd ezt koveti a 21-30 éves
korcsoport-kategoria (29%), mig a férfiak esetében ezek kozel éppen ellenkezbleg alakulnak
(21-30 éves a valaszold férfiak 37%-a, mig 41-50 éves a 26%-uk)

III.5. Iskolai végzettségenként

A vizsgalati kor atlagos képzettségi szintje magasabb, mint a teljes megyei allaskereso
allomanyé. Viszonylag csekély sulyt képviselnek a legfeljebb 8 osztalyt végzettek. Minddssze
harman tartoznak e kdrbe, ami a valaszoldink 3,8%-at képviseli. Gimnaziumi végzettségli a
megkérdezettjeink 21,3%-a, szakkdzépiskolai, illetve technikumi végzettségli pedig a 23,8%-
a, igy az érettségizettek aranya 6sszességében 45,1%. Egynegyedilk pedig diplomas, tehat
foiskolai vagy egyetemi diploma birtokaban keres allast, illetve egyéb megélhetési

lehetGséget.
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Altalanossagban véve meg-allapithato, ] . . . .
A VALASZOLOK ISKOLAI VEGZETTSEGENKENT — A

hogy a kérdéseinkre valaszold ndk MEGKERDEZES HELYE SZERINT
atlagos képzettségi szintje lényegesen
. s , ’ <=g. ltaldnos [
magasabb, mint a férfiaké, mert mig a iretisigizett BB
" 0/ . , . . ’ szakmunkas [
nok 29%-a diplomas, addig a diplomas diptomss D

férfiak aranya ennél 7 szazalékponttal
alacsonyabb. A ndk korében 4
szazalékponttal nagyobb aranyban
taldlhatunk  érettségizetteket, mig
elsdsorban a szakmunkasok sulya
alacsonyabb, de kis mértékben a
legfeljebb 8 osztalyt

végzetteké is.

II1.6. Foglalkozas szerint

A diplomasok koziil a leggyakoribb foglalkozasnak e kérben a kdzgazdasz bizonyult, de
kilonféle mérnokok (igy agrarmérnok, automatizalasi mérndk, kertészmérnok,
mezOgazdasagi mérndk), személyligyi szervez6, menedzser, tanar, és programozd
foglalkozasok is el6fordulnak a megkérdezettjeink tanult szakmai korzott.

Az érettségizettek, valamint a szakmunkasok el6forduld foglalkozasai mar kevéssé
tipizalhatok, mivel igen széles skalan mozognak, foglalkozasonként 1-2 valaszadot érintve.
Megtalalhatd e korben az asztalos, a bolti eladd, a cipGjavitd, a fodrasz, a cukrasz, a
forgacsold, a géplakatos, a gépész, gépszereld, a gépird, a gydgymasszor, a kdmlives és a
miikorom-épité ugyanigy mint a pék, a szakacs, vagy éppen a pincér. Viszont a
megkérdezettek 20%-a foglalkozasi informaciét nem adott meg. Egy résziik nyilvan azon
egyszerl oknal fogva, mert szakmaval nem rendelkeznek. Tipikusan e kérbe sorolhatok a 8.
osztalyt végzettek, valamint gimnaziumi érettségivel rendelkezok, de szakk&zépiskolasok is

el6fordulnak e korben.
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II1.7. Jelenlegi statusza szerint

A kérdéseinkre valaszold 80 f6bdl 72 allaskeresd, tehat a megkérdezettjeink 90%-a. 1 GYES-
en / GYED-en vagy egyéb gyermekapolason Iévé anyukat, valamint 1 rokkantnyugdijast
szélitottunk meg, mig valaszolodink koziil 6 f6 munkaviszonyban all ugyan, de e statusza nem
kielégité a szamara, igy emellett tovabbi allaslehetéséget, vagy egyéb mas megélhetési

forrast keres.

II1.8. Munkaképesség jellege szerint (megvaltozott/nem
megvaltozott)

Mindossze két valaszoldnk jelezte, hogy megvaltozott munkaképességli, egy 41-50 év kozotti
nd, bolti eladdi végzettséggel, valamint egy 50 év feletti férfi, minddssze 8 osztallyal,
szakképzettség nélkil. Mindketten a megyeszékhely vonzaskorzetébdl, tartésan, tehat egy

évnél régebben nem taldlnak maguknak megfeleld allaslehetdséget.

I11.9. Ellatasi formanként

A kerdeseinkre valaszolok legnagyobb a4 as7010K ELLATAST FORMANKENT — A MEGKERDEZES

része — konkrétan 41,3%-a - HELYE SZERINT

allaskeresési, és altalaban  véve
. L, ] , Munkatgyi Kazponttol [
semmiféle ellatasra nem jogosult, igy ankormanyzattol [

elatatian

sem a munkaligyi szervezettdl, sem az
onkormanyzattdél  elldtdsban  nem

részesil. Ez az elofordulas nok

esetében valamelyest 3
szazalékponttal) ritkabb, mig férfiak

esetében (2 szazalékponttal)
gyakoribb. Korcsoportonkénti
megoszlasokat figyelembe véve foként
a 30 évesnél fiatalabb korosztalyra
jellemz6 nagyobb aranyban. (61%-uk
ellatasra nem jogosult). Munkaerd-piaci

korzetek tekintetében Mezokovacshaza

ADATOK FOBEN

korzetében taldlhatunk legnagyobb
aranyban ellatatlanokat e korben (a korzet megkérdezettjeinek az 55%-a), legkedvezdbb
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aranyokkal pedig Szeghalom korzete rendelkezik (valaszaddink 31%-a nem részesil
ellatasban).

Megkérdezettjeink 36%-a a munkaligyi szervezettdl allaskeresési jaradékban részesil, 9%-
uk pedig allaskeresési segélyben. Az 6nkormanyzattol bérpdtld juttatast, vagy egyéb segélyt
a valaszoldink egytizede kap. S 1-1 olyan megkérdezettiink is akadt, aki gyermekgondozasi

segélyen, illetve keresetp6tld juttatason van.

II1.10. Palyakezdok

A kérdéseinkre valaszolok egytizede palyakezdd, tobbségében (63%-uk) férfi, és 38%-uk nd.
Eletkorukat tekintve féként a 21-30 éves korosztaly képviseldi. Egynegyediik diplomaval, és
egy negyediik szakmunkds végzettséggel keres allast, a fele pedig gimnaziumi érettségivel,
igy gyakorlatilag szakképzettség nélkiil. A tobbségiik elldtasra nem jogosult. Egy kivételtol

eltekintve a regisztraltsaguk hossza még nem éri el a tartds statuszt, tehat 1 évnél révidebb.

III.11. Allaskeresés id6tartama szerint

Megkérdezettjeink 21%-a 3 hoénapja,
vagy ennél rovidebb ideje keres A VALASZOLOK AZ ALLASKERESES IDOTARTAMA SZERINT —

o . L MEGKERDEZESI HELYENKENT
allast, 33%-uk 3 honapnal regebben,

de kevesebb, mint féléve. 7-12 —_—
honapos folyamatos regisztraltsagi 7-12hé
idovel a  valaszaddink  18%-a 125
rendelkezik, mig 16%-uk tartdsan
regisztralt allaskeresd, tehat tobb,
mint egy éve, folyamatosan
munkalehetdséget keres. (Ez
utébbiak kozdl 10%-pontot
képviselnek  azok, akiknek a
regisztraltsagi ideje 13-24 hdnap
kozotti, és 6%-ponot azok, akik mar
tobb, mint 2 éve nem talalnak
maguknak munkat.) E kérdésiinkre a

megkérdezettjeink 12%-a nem adott

ADATOK FOBEN

valaszt, illetve az nem volt értelmezheto.
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A tartdsan allasnélkiiliek allaskeresési jaradékra mar nem jogosultak, igy tébbségiik (46%)
az onkormanyzati ellatérendszeren keresztiil jut jovedelemhez (bérpétld juttatds, egyéb
onkormanyzati segély). Mindossze 2 f6 (15%) részesil e korbdl allaskeresési segélyben,
38%-uk pedig semmiféle elldtasra nem jogosuilt.

II1.12. Eddigi iizleti tapasztalat, jovobeni vallalkozasi szandékok

Fontolgatja / fontolgatta-e 6nalld vallalkozas inditasanak lehetoségét?

A megkérdezettjeink 96%-a komolyan gondolkodik egy 0nallé vallalkozas inditasanak
lehetGségén, vagy mar meglévohoz torténd csatlakozast fontolgat, tehat érdeklodik a
vallalkozova valas, mint onfoglalkoztatasi lehetOségei irant. Minddssze 3 olyan valaszoldnk
akadt, akinek nincsenek vallalkozasi elképzelései.

Van mar iizleti tapasztalata?
A megkérdezettjeink 41%-a mar rendelkezik kisebb-nagyobb (zleti tapasztalattal, mig
valaszoldink fele — bar az (zleti életben kevéssé jartas — mégis komolyan foglalkoztatja a
vallalkozova  valas  gondolata. A VALASZOLOK UZLETI TAPASZTALAT SZERINT - MUNKAERO-
(9%-a nem valaszolt e PIACI KORZETENKENT

kérdésiinkre.)

Az uzleti tapasztalatokkal pt! 7 tapaSZtiLit:S E

rendelkezOk tobbsége (55%-a)
férfi, ezen belll is 21-30 éves,
tehat a fiatalabb generacié tagja,
mig ndék esetében éppen a
valamelyest idGsebb (40-50 éves)
korlak  korében talalhatunk
nagyobb aranyban vallalkozasi
tapasztalatokkal mar
rendelkezOket.

Iskolai végzettség tekintetében az
lzleti tapasztalatokkal mar
rendelkezOk 55%-a érettségizett,

24%-a szakmunkas, 21%-a pedig

ADATOK FOBEN
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diplomas, mig az ilyen iranyd tapasztalatokkal nem rendelkezOk korében az iméntiknél
nagyobb aranyban taldlhatunk diplomasokat és szakmunkasokat, mig érettségizetteket
kisebb részaranyt képviselnek.

A megkérdezésiink helye szerint vizsgalva az Uzleti tapasztalatokkal rendelkezOk aranyat
megallapithatd, hogy egy korzet kivételével viszonylag kiegyenlitettnek tekinthet6 az Uzleti
tapasztalattal rendelkez6, illetve nem rendelkezok aranya, tekintettel arra, hogy maximum 1-
2 fOs eltérés tapasztalhatd hol az egyik kor, hol a masik javara. Mezokovacshaza korzetében
azonban szembetlinben magas megkérdezettjeink korében azok sulya, akik a vallalkozoi

életben még jaratlanok, ugyanakkor Uizleti terveket dédelgetnek.

Ha vallalkozna, mibe kezdene / csatlakozna?

A megkérdezetti koriink alapvetéen egyéni vallalkozasban gondolkodik, tekintettel arra, hogy
81%-uk valaszolta azt, hogy ha vallalkozna, akkor egyéni vallalkozast inditana. 11%-uk
tarsas vallalkozasban gondolkodik. 8%-uk pedig nem foglalt allast a kérdésben.

Az egyéni vallalkozasban gondolkoddk 42%-a mar rendelkezik lzleti tapasztalatokkal, mig a
tarsas vallalkozashoz csatlakozni szandékozok esetében ezek aranya lényegesen kisebb,
mindossze 22%, igy itt — terlileten vald jartassaguk hijan — nagyobb aranyban gondoljak

ugy, hogy bolcsebb dolog valakivel tarsulni, mint egyediil nekivagni az ismeretlennek.

Milyen munkakorben, foglalkozasban dolgozna / vallalkozna szivesen?

(Avagy marad-e a suszter a kaptafajanal?)

A megkérdezettjeink legnagyobb hanyada — 29%-a - kereskedelem, vendéglatas
terliletében gondolkodik, fele szakiranyl végzettség birtokaban (eladd, kereskedd-boltvezetd,
pék, cukrasz, szakacs, vendéglatdipari eladd, kényvtaros, szallitmanyozasi ligyintézd), masik
fele pedig anélkiil, foként érettségivel, ezen belll is legnagyobbrészt gimnaziumival. Ez
utdbbi korben igy a vallalkozas inditasanak egyik elengedhetetlen feltétele a megfelel6
kereskedelmi-lzletvezetGi ismeretek megszerzése, vagy legaldabb az ezzel rendelkez6
alkalmazott biztositasa.

A kérdéseinkre valaszold 80 fobol 11 — tehat a megkérdezettek 15%-a — a mezogazdasag
terliletén, igy a novénytermesztés, allattenyésztésben tudna magat elképzelni vallalkozo,
vagy Ostermel6ként. Egy résziik — kozel a fele — kapcsolodd szakiranyl (mezdgazdasagi
gépész, géplakatos, kertészmérnok, altalanos mezOgazdasz) végzettséggel a hata mogott
érdeklédik a vallalkozas inditdsa irant, mas résziikk pedig vagy tanult szakmajatol eltérd
terlileten, vagy pedig szakképzettség hijan gondolkodnak mez6gazdasagban. Ismerve
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megyénk jo termOhelyi adottsagait és agrarkultirajat, a falvakban a mez6gazdasag aparol
fidra szalld6 hagyomanyait, a szakképzettséggel nem rendelkezOk szamra ez a terllet
kézenfekvd megoldasként kinalkozik.

Hagyomanyos iparos teriileteket is megjeloltek megkérdezettjeink tervezett vallalkozasi
terliletként, igy egy-egy f6 erejéig megjelent a cip6javitd, horgaszcikk készitd, sz6rmekészitd,
elektronika, és kisgépszerviz teriilete is, tovabba

e az épitbipar (kémlives, nyilaszard gyarto, asztalos, szobafestd, mazold),

e a szépségapolas (fodrasz, m(ikdrom-épitd)

e az egészségmegOrzés (fogtechnikus, gydgymasszor, természetgydgyasz)

e a pénzigyi, gazdasagi tevékenységet segité szolgaltatasok (adminisztracio,
konyvelés, biztositds, forditds, pénzigyi tanacsadas, novény-egészségiigyi
tanacsadas, programozas, szamitdgépes grafika, haldzatépités), valamint

e az oktatas agazata is,

de megtalalhatd példaul az (j idok trendjét kdvetd kutyakozmetika is a palettan.
E terlletekre jellemzO, hogy foként (az esetek 63%-aban) szakiranyu végzettségiikre
alapozzak Uzleti terveiket megkérdezettjeink.

A leendd vallalkozasi teriilettel kapcsolatban legkevésbé kiforrott elképzelésekkel e
felmérésiink soran ugy tlinik a diplomasok rendelkeztek, ugyanis azok (6sszességében
13%), akik e kérdésiinkre nem adtak valaszt, vagy éppen azt valaszoltdk, hogy még nem
tudjak, mely terileten vallalkoznanak szivesen, 50%-ban a diplomasok korébdl kertiltek ki.

(Ez gyakorlatilag a diplomasok egynegyede.)

Osszességében a megkérdezettjeink fele szakirdnyl végzettségéhez igazodd vallalkozas
inditasaban gondolkodik, 14%-uk pedig Uj terileten probalkozna. (A maradék 36% vagy a
vallalkozas iranyat, vagy a tanult szakmajat nem jeldlte meg.) Mindent egybevetve tehat
elmondhatd, hogy a suszter alapvetéen marad a kaptafajanal.
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IV. A vallalkozas inditasanak okai

Felmérésiink soran megkérdeztiik lgyfeleinket arrdl is, hogy szerintiik a felsoroltak koziil
melyek azok az érvek, amelyek leginkabb a vallalkozas inditdsa mellett szdlnak, s kértik,
hogy osztalyozzak valamennyi valaszlehetdséget 1-5-ig. 1: ami legkevésbé, 5: ami leginkabb
a vallalkozas inditasa mellette szol.
Valaszlehet6ségként az alabbiakat kinaltuk:

e 0Onallésag, fiiggetlenség (a magam ura vagyok)

e magam altal kialakitott kollektiva, munkakornyezet

e rugalmas munkaidd beosztas

e munkaaranyos jovedelem

e magasabb életszinvonal

e presztizs

o fejlodési lehetdség

e kényszerpalya
Mint felmérésiinkbdl kideriilt a vallalkozoi Iéttdl alapvetfen Onallésagot, fiiggetlenséget
varnak az érdekl6édok, és azt is elOszeretettel preferaljdk, hogy a maguk altal kialakitott
kollektivaval dolgozhatnak. A fejl6dési lehetdség és az anyagiak is meghatarozd érvként
szerepelnek a vallalkozas inditdsa mellett, ugyanis jellemz6en munkaaranyos jovedelmet, és
magasabb életszinvonalat is remélnek megkérdezettjeink, de ezek a szempontok mar

valamelyest kisebbet nyomnak a latba.

VALLALKOZAS INDITASA MELLETT SZOLO ERVEK

| |
kenyszerpalya ‘—|_|-- | | |
fejlédésilehetdség | I N DN | _
| | | m | legkevéshé jellemzd
preszlizs —_|—— { [
magasabb eletszinvonal | I N NN F—— | =3

munkaaranyos jovedelern | IIG_N I S— el

|
|
| | -| 5 leginkabb jellemzs
|
|
1
T

rugalmas munkaidé beoszias | I N R E

7| m(res)

vallalkozéas inditasa mellett szdld érvek

magam altal kialakitott kollektiva ‘--_— | | |
onallidsag, fuggetlenség ‘-_I_-_-_ | | 1
fé 0 20 40 B0 80
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Legnagyobb el6nyként tehat azt tekintik megkérdezettjeink, hogy a maguk urai lehetnek,
maguk dontenek Ugy az emberi, mint anyagi dolgokrol, munkakérnyezetrdl, és mindezért a
felelGsséget is vallaljak.

Ami mindenképpen pozitivum, hogy viszonylag kevesen valasztjak kényszerbdl a vallalkozéi

életet, és jellemzGen nem is a presztizs-kérdés a f6 motivacio.

V. Miért nem kezdett eddig vallalkozasba?

Felmérésiink soran célul tlztiik ki azt is, hogy informaciét szerezziink arra vonatkoz6an, hogy
mik azok a tényezdk, amelyek visszatartottak eddig megkérdezettjeinket attdl, hogy 6nalld
vallalkozasba kezdjenek? Az altalunk alapvetfen szoba johetd indokokat 4 f6 kérdéskor koré
csoportositottuk, igy kiilon kérdeztiink ra a motivaciéra, a szakmai alapokra, a gazdasagi,
szocidlis tényezbkre, valamint a technikai és anyagi hattérre Ggy, mint kezdé tdke,
biirokracia, és a vallalkozas fenntartasa. Ezen kérdéskor tekintetében is kértiik, hogy
osztalyozzak valamennyi felkinalt valaszlehetdséget 1-5-ig. 1: ami egyaltalan nem jellemzd,
5: ami nagyon jellemz0 okként jelentkezett.

V.1. Motivacio

A megkérdezettjeink személyes motivacidjat vizsgalva megallapithatd, hogy elsdsorban nem
ez a tényezO gatolta meg érdeklodd Ugyfeleinket ezidaig abban, hogy 6nalld vallalkozasba
kezdjenek. Az Osszes tobbi kérdéskorhoz képest e tekintetben adtak a legalacsonyabb
pontértéket megkérdezettjeink. (Atlagosan 1,9 — 2,3 pont korilit.)

Minimalis azon valaszaddink szama, akiknek problémat jelent a vallalkozas targyanak,
maganak a tevékenységi kornek az eldontése, ami mindenképpen pozitivum a projektiink
tekintetében, révén, hogy abbdl indulunk ki, hogy szakmajukhoz jol értd allaskeresOket
kivanunk elinditani, és elsGsorban a vallalkozoi 1étb6l adddd buktatdkon szeretnénk Oket
atsegiteni és amennyire lehet, kikliszobolni az Uzleti élet terén vald jaratlansagbdl adodo

kockazatokat.

A megkérdezettjeink mindossze 8%-anak kell szembenéznie, rosszabb esetben megkiizdenie
a csaladja vallalkozoi léttel szemben allitott fenntartasaival, igy alapvetéen a csaladi hattér
nem jelent visszatartd erét e korben. A nemek hagyomanyos csaladon beliili szereposztasa

azonban e kérdésiinknél is jol lathatdan visszakdszon, mert mig a férfiak 4%-a nyilatkozta,
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hogy meghatarozo visszatartoként jelentkezett a csaldd negativ hozzadlldsa, addig a ndk

esetében ezek aranya a férfiakénak a haromszorosa (tehat 12%).

Valamelyest nagyobb problémaként jelentkezik, bar még ez sem meghatarozd, hogy a
megkérdezettjeink 20%-a véli magardl, hogy nem igazan vallalkozoéi alkat, nem
rendelkezik vallalkozdi készségekkel. Ez azonban — az ilyen irdnyd nemzetkodzi tapasztalati

szamokhoz képest — kedvez6 aranynak tekintheto.

SZEMELYES MOTIVACIO

| | | |

nemvagyok vallalkozd alkat _--. I
m | legkevéshé jellemzd
nincs eldttem pozitiv példa _--I | "2

3
m4

acsalédom orcineeki | N NN | - v tenzs
B ((Ires)
nincs étletemn, hogy mibe kene kezdeni _.-I I
| | | |

fé 0 20 40 60 80

Motivacio

A megkérdezettek szintén 20%-a nyilatkozott Ugy, hogy igen sokat lenditene a vallalkozasi
dontésiikben, ha lenne el6ttiik pozitiv példa, egy olyan jovokép, ami felrajzolna, hogy egy
vellik hasonld kvalitasokkal rendelkez6 ember mar sikeres életpalyat futott be, hat miért ne
sikerlilhetne nekik is? E tekintetben igy meghatarozé szerepe lehet — vallalkoz6i tagsaggal —
rendelkez0 partnerszervezeteinknek, mint pozitiv példak tarhazanak, mindemellett viszont az

optimalis mentor megvalasztasa is elemi fontossagu a projekt sikere érdekében.

V.2, Szakmai alapok

A szakmai alapokat vizsgalva megallapithatd, hogy érdekléddinknek — dnbevallasuk szerint —
e téren alapvet6 problémajuk nincs. Nem ez az a teriilet, ami megakadalyozta Oket abban,
hogy ezidaig vallalkozast kezdjenek. Megkérdezettjeink kevesebb, mint 6tode nyilatkozta azt,
hogy nincs meg a vallalkozasi tevékenységhez sziikséges szakképzettsége. Tekintettel
arra, hogy Ok iskolai végzettségiiket nézve legnagyobbrészt diplomaval, illetve szakmunkas
végzettséggel rendelkeznek, tehat szakképzettek, illetve foként tanult szakmajuknak

megfelel6 tevékenységi kort jeldltek meg, mint megcélzott vallalkozasi iranyt, és

21/49



OSSZEFOGLALO TANULMANY AZ ALLASKERESOK VALLALKOZOVA VALASAVAL
KAPCSOLATBAN KESZITETT KERDOIVES FELMERES EREDMENYEROL

nyilatkozatuk szerint — egy kivételtdl eltekintve — nem is palyakezddk, igy koziilik jellemzden

nem palyaelhagyokrdl van szd, hanem minden bizonnyal mérsékelt Gnbizalomrol.

A vallalkozoi ismeretek hianya mar valamelyest nagyobbat nyomott a latba, mint
visszahuzo er6, de atlagos pontértéke (2,7) még igy sem éri el a 3-at, tehat jellemzden sem

nem pozitiv, sem nem negativ tényezoként jelentkezik a vallalkozas inditdsanak mérlegelése

soran.
SZAKMAI ALAPOK
nincs, aki szakmailag segitene az indulasban -.-.

B 1 |egkevéshé jellemzd

E =2

jo

g =3

g nem rendelkezem vallalkozoiismeretekkel -l-. -

3 5: leginkabb jellemzs
m ((Ires)

nincs meg avallalkozasitey. szlks szakképzettségem _l.l
5 0 20 40 60 80

Amiben viszont e kérdéskdrhtéz kapcsoldddan leginkabb a segitségiinket varjak, az az, hogy
szakmailag segitsiik az indulasukat. Tehat tovabbra is visszaigazolddni latszik az az
allaskeresGi igény, hogy szeretnék egy olyan ember, vagy szervezet segitségét a hatuk
mogott tudni, aki nem csak a vallalkozas vezetés terén van otthon, de szakmailag sem
hagyja letérni Oket a helyes iranyrol. Mindazonaltal ezen elvaras sem dont6 mddon
meghatarozd a tekintetben, hogy miért nem kezdtek eddig vallalkozast megkérdezettjeink

(, révén, hogy 2,9-es atlag-pontértéket még a kdzepes — 3-as — érték alatt maradt.)

V.3. Gazdasagi, szocialis tényezok

Gazdasagi, és szocidlis tényezbket vizsgalva felmérésiink arra a megallapitasra jutott, hogy
megkérdezettjeink életében — természetes moédon — egyik meghatarozé helyen van az
anyagi biztonsag keérdése. A valasztoloink 35%-a szeretné magat tobb oldalrol is
bebiztositani, és munkahelyet, valamint vallalkozast is szeretne egyidoben.
Gyakorlatilag biztos anyagi bevételi forrds mellett szeretné apranként felfuttatni a

vallalkozasat. A masik oldalrdl kozelitve a kérdést megkérdezettek egyharmada — tobbek
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kozott — azért nem kezdett eddig vallalkozasba, mert a vallalkozas felfutasdig nem latja
biztositva a megélhetési kiadasainak fedezetét, mikdzben a kotelezd kdzterheket is ki
kell termelnie.

A magas kockazati tényez6tol a megkérdezettek egyharmada egyértelmlien tart, de
Osszességében a valaszadoink felénél ez az indok is szerepel azon meghatarozé okok kozott,
amiért még eddig nem kezdtek vallalkozasba. A nék esetében pedig ez érezhetéen erGsebb
visszatartd tényezd, mint a férfiaknal. Eletkor tekintetében pedig az idGsebbek (50 év
felettiek) bizonyultak leginkabb kockazat-érzékenyek, és a kozépkortak (41-50 évesek)

legkevésbé.

GAZDASAGI, SZOCIALIS TENYEZOK

| |
m.helyet és véllalkozast is szeretnék egyidében _-_- [ |
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| | | B 1 legkevéshé jellemzd
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nincs fix jovedelem I . |
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A megkérdezettjeink 15%-a — egyebek mellett — a nagy konkurenciara valo tekintettel,
14%-a pedig a piac hianya miatt nem inditott eddig vallalkozast. Az, hogy nincs fix
jovedelem (és emellett egyéb munkaltatd juttatdsok, vagy éppen fizetett szabadsag) mar
lényegesen kevésbé bizonyult visszatartd eronek, akar csak az attdl valé félelem is, hogy
elveszitenék az eddigi ellatasaikat, igy az allaskeresési jaradékukat, segélyiiket. Ez utdbbi
nyilvan nem tdl meglepd annak ismeretében, hogy a megkérdezetti koriink 41%-a ellatasra

mar egyébként sem jogosult.

V.4. Kezdotoke, fenntartas, biirokracia

Megkérdezettjeinknél a vallalkozas inditasanak gatjaként legjellemzObben a sziikséges anyagi
hattér, igy a tevékenység kezdéséhez sziikséges eszkdzok, valamint az Oner0 hianya

jelentkezett. Valamennyi vizsgalt szempont, és valaszadasi lehet6ség kozil e teriiletet
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jelolték meg leggyakrabban valaszaddink arra a kérdésre, hogy miért nem kezdtek eddig
vallalkozasba.

A felmérésiinkre valaszold Ugyfeleink 53%-a a vallalkozashoz sziikséges eszk6zok (gép,
berendezés, ingatlan, stb.) hianyat tekinti legfébb visszatartd eréként, de tovabbi 9%-nal —
bar kisebb mértékben de - szintén visszatartd okként jelentkezett. Az Onerd hianyat
ugyancsak igen nagy hanyadban jel6lték meg megkérdezettjeink. A valaszadok 63%-at
kisebb-nagyobb mértékben', de ezidaig a tAmogatasokhoz, palydzatokhoz szitkséges 6nerd
hidnya tartotta vissza, mig megkérdezettjeink felénél a hitelekhez, tamogatasokhoz
szilkséges anyagi biztositék (fedezet) jelentette a problémat.

A bonyolult palyaztatasi feltételek, valamint az utéfinanszirozas is érzékenyen érinti a
kezdd vallalkozdkat, megkérdezettjeink 41-41%-ara jellemz6 kisebb-nagyobb mértékben e
probléma.

A nagy adminisztracios tehert6l, és a biirokraciatol a megkérdezettjeink 26%-a alapvetéen
tart, de tovabbi 15%-nal bar kisebb mértékben, de szintén visszatartd eréként jelentkezik e

tertlet.

KEZDOTOKE, FENNTARTAS, BUROKRACIA
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Kezddtdke, fenntartas, barokracia

Osszefoglalva megallapithatd, hogy megkérdezettjeink legnagyobb részt elsGsorban a
tevékenységiikhoz sziikséges eszkdzok (gépek, berendezések, ingatlan), valamint a kiilonféle
forrasokhoz torténd hozzajutas alapfeltételéll szabott 6nerd hianya miatt nem kezdtek eddig
vallalkozdsba. Elmlitésre méltd visszatartd eroként jelentkezik még korikben a
megélhetéshez szilkséges anyagi hattér, anyagi biztonsag kérdése: probléma, hogy a

! Az 5-6s skalan 4, illetve 5-0s értéket jeloltek meg.
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vallalkozas felfutasdig nem latjdk biztositva a megélhetési kiadasaikat, s igen nagy
szazalékban munkahelyet és vallalkozast is szeretnének egyidoben. A magas kockazati
tényez0 is jelentOs visszatartd er6ként jelentkezik, mig a szakmai alapokkal, és a

motivacidval alapvet6 problémak — dnbevallasuk szerint — nincsenek.

VI. Fejlodési teriiletek

Megkérdeztiik vallalkozas inditésa irant érdekl6dd Ugyfeleinktdl azt is, hogy mely szakmai
teriileten érzik Ggy, hogy fejlédniiik kellene?

Kilon nevesitettiik a pénziigyek, gazdalkodas; (zleti tervezés; marketing, értékesitési
technikak; piac- és versenytarselemzés; emberi erdforras gazdalkodas; adminisztracio,
konyvvezetés,  jogszabalyismeret;  palyazatfigyelés,  kiils6  forrasok  elnyerése;
termékfejlesztés, trendkovetés terlileteit, de teret engedtiink tovabbi lehetGségek, teriiletek
megjelolésére is, igy biztositva azon tényez6k esetleges szambavételét, amelyek
megkérdezettjeinkben felmeriilhetnek, de a kérdéssor dsszeallitdi nem szamoltak vele, mint
potencialis valaszlehetdséggel.

Felmérésiink eredménye szerint a pénziigyek, gazdalkodas teriilete az, ahol legtébben
hianyossagot vélnek felfedezni ismereteikben. Megkérdezettjeink 63%-a Véli ugy, hogy e
terileten még fejlddnie kell. Ennél magasabb aranyban nyilatkoztak ekként a
szakképzettséggel nem rendelkezOk, igy a legfeljebb 8 osztalyt végzettek (67%), valamint a
gimnazistak (71%!), de atlag folétti az arany a szakmunkasok (67%) kdrében is.

A masik két legdominansabb fejlodési teriilet az adminisztracio, és a palyazatfigyelés.
Megkérdezettjeink 58-58%-a érzi Ugy, hogy van még mit tanulnia e témaban. Az altalanos
iskolat végzettek egydntetlien Ugy nyilatkoztak, hogy a palyazatfigyelésben még nincsenek
otthon, de a szakkozépiskolat/technikumot végzettek 68%-a is hasonloképpen vélekedett. Az
adminisztracidban legkevésbé a szakmunkasok jaratosak: 71%-uk szerint még fejlodniik kell

e téren.

Uzleti tervezésben a megkérdezettjeink kdzel fele (49%-a) még nem érzi elegendbnek az
ismereteit, de ennél Iényegesen nagyobb aranyban nyilatkoztak igy a 8 osztalyt végzettek
(67%), valamint a gimnazistak (65%) korébdl, tehat foként azok, akik szakképzettséggel

nem rendelkeznek.

Marketinget, mint fejlodési teriiletet a megkérdezettjeink 43%-a jeldlte meg, kozilik is
legnagyobb aranyba (62%) a szakmunkdsok. Piac- és versenytars elemzés terén a
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valaszaddink 41%-a kivan még fejlédni, ezen belill is leginkabb az érettségivel rendelkezdk
(47%-uk), illetve a diplomasok (45%-uk).

A termékfejlesztés teriiletén a megkérdezettjeink 28%-a szeretne még fejlédni — ezen
belill is legnagyobb aranyban (38%) a szakmunkasok, igy a szakmai hatteriiket valaszaddink

alapvetden kielégitének itélik meg.

IGENYELT FEJLODESI TERULETEK ISKOLAI VEGZETTSEGENT
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A humaneroforras gazdalkodas terén mindéssze a megkérdezettjeink egydtode szeretne
még bOvebb ismeretekhez jutni, bar ebben szerepet jatszhat az is, hogy elsé nekifutasra
jellemz6en az oOnfoglalkoztatas, és a vallalkozas stabil alapokra fektetése a cél, s a
foglalkoztatas, és ebbdl adédd humanerdforras-gazdalkodas, mint feladat, sorban joval csak

ezt koveti.

VII. Altalanos vallalkozas inditassal kapcsolatos tajékozottsag

A valaszaddink 53%-a tisztaban van a vallalkozas inditdsanak feltételeivel, a kapcsolddd
kozteherviselési kotelezettségekkel. 40%-a tobbé-kevésbé tajékozott e témaban, mig 7%-uk
szamara még ismeretlen a teriilet. Iskolai végzettségiik tekintetében a diplomasok, nemek
tekintetében pedig a férfiak a tajékozottabbak. Eletkori csoportok alapjan a 20 és 50 év
kozottiek kbzel 60%-a tisztaban van a vallalkozas kezdésének legfontosabb kérdéseivel, nem

mondhatd el viszont ugyanez az idésebb korosztalyrdl, igy az 6tven év felettiekrdl. Minddssze
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10%-uk jartas a témaban, 10%-uk pedig egyaltalan nem. Jellemz6en (80%) csak sejtéseik
vannak.

Foldrajzi elhelyezkedésiiket tekintve legtajékozottabbak a gyomaendrddi, a mezokovacshazi,
a gyulai és a szarvasi megkérdezettjeink, mig a munkaer6-piaci korzeteink tobbségében a
valaszoldk tobb, mint fele tobbé-kevésbé még jaratlan a vallalkozas inditasanak legfontosabb

feltételeiben.

TISZTABAN VAN-E A VALLALKOZAS INDITASANAK TUDJA-E HOGY HOL TAJEKOZODHAT ERROL — A
FELTETELEIVEL — A LEKERDEZES HELYE SZERINT LEKERDEZES HELYE SZERINT

Azok koziil, akik nincsenek tisztaban, vagy nem teljesen vannak tisztaban a vallalkozas

inditasanak a kérdéseivel, mindossze alig egyharmada tudja, hogy hol, kit6l pétolhatna ilyen
irdnyU hianyossagait. E kor felének minddssze sejtése van arrdl, hol kezdje az informalddast,
18%-uk pedig egyaltalan nem tudja, merre forduljon, kit kérdezzen a témaban.

Tekintettel arra, hogy a kérdéseinkre valaszolok 47%-a, tehat éppen csak valamivel
kevesebb, mint a fele még nincs tisztaban a vallalkozas inditdsanak meghatarozd
feltételeivel, igy mindenképpen elengedhetetlen e koér ilyen iranyu altalanos tajékozottsagi
szintjének bdvitése, Uzleti-vallalkozasi alapinformaciokkal vald elldtdsa annak érdekében,

hogy vallalkozasi dontéseiket megalapozottan, felel6sséggel hozhassak meg.
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VIII.... és ami még a vallalkozni szandékozokat aggasztja

Megkérdezett allaskeresGink legnagyobb félelme a vallalkozassal kapcsolatban, hogy
nyereségessé tudjak-e tenni, kitermel-e, és ha igen, mennyi id0 alatt akkora bevételt, hogy a
kotelez6 kozterheket finanszirozni tudjak, és emellett a napi személyes kiadasaikat is fedezni
tudjak. Vajon hosszi tavon biztositja-e a megélhetésiiket? Igen er6teljesen tartanak a
csOdtol, attdl, hogy a bevételeiket Iényegesen meghaladd kiadasokat generalnak, és a
befektetett id6, energia és munka ellenére elveszitik mindazt, amit belefektettek.

Aggddnak a gazdasagi élet kiszamithatatlansagatol, a szabalyozok gyakori valtozasatol,
aminek ha nem tudnak eleget tenni, igen komoly anyagi kdvetkezményei lehetnek, akar
végzetesek is a vallalkozasra nézve (vagy mert indulaskor, tervezéskor még nem ezzel
kalkulaltak, vagy mert egyszer(ien oly gyakorisaggal valtozik, hogy nem tudnak vele Iépést
tartani). Tartanak attdl is, hogy elvesznek az adminisztracid és a biirokracia Utvesztdiben, de
— nyilvan realis — félelmeik vannak a piac, a megrendelések, a fizetGképes kereslet hianya,
csokkenése, vagy éppen a tul erds konkurencia térhdditasa miatt is.

Van aki attol fél, hogy még miel6tt felfuttathatna a vallalkozasat, anyagi tartalékai
kimeriilnek igy nem lesz lehet0sége bebizonyitani, hogy 6 maga is lehet sikeres a teriileten.
Van, akit a kelld rutin hidnya aggaszt, de van akinek a legfébb félelme az egészségének az

elvesztése.

A leendd vallalkozdkat igen erdteljesen érdeklik az altaluk igénybe vehetd tamogatasi
lehetdségek, a piac- és lzletszerzési praktikak, a reklamfogasok, illetve az, hogy hol lelhetik
fel legkoncentraltabban mindazt az informacidt, illetve segitséget, amire a vallalkozasuk
induldsa, és léte alatt sziikségiik lehet.

Persze leggyakrabban, kimondva — kimondatlanul egyetlen kérdésre szeretnének valaszt

kapni, hogy ,vajon mi a tartésan sikeres vallalkozas titka?”

IX. A projekt inditasanak sziikségessége, avagy a kockazat
nélkiili vallalkozas-kiprobalas lehetdsége

A vallalkozni szandékozdk valamennyi jelentkezé félelme — lassuk be — a realitasok talajabdl
taplalkozik, igy projektiink egyik kiemelt feladata, hogy az ebbdl adddod kockazati tényezbket
— mar amelyek befolyasolhatok — a minimalisra csdkkentse. Ezért elengedhetetlen a jeldltek

igen alapos el6szlirése ugy szakmai, mint emberi oldalrdl; a vallalkozoi, (izleti tervezésre
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torténd igen komoly felkészités, és a vallalkozdi ismeretekben vald jartassag megszerzése; s
foként a kezdeti id6szakban egy széleskor(, ugyanakkor egyedi igényekhez igazodd mentori

hattér biztositasa.

Az, hogy valaki sikerre tudja-e vinni a vallalkozasat, barmilyen alapos elGsziirés, és
felkészités mellett is csak egyféleképpen deriilhet ki: ha kiprobalja. A legideadlisabb esetben
minden nem{ kockazat nélkiil. Erre azonban az eddigi — altalunk ismert — hazai gyakorlat
nem biztosit lehetdséget, mikdzben minderre igen nagy igény lenne. Megkérdezett ligyfeleink
— egyetlenegy kivételtdl eltekintve — kapva kapna ezen a lehetOségen, igy egy ilyen kivételes
esélyeket megteremté mintaprojekt, majd egy erre épil6 széles kdrben elérhetd lehetdség
hatalmas (rt tolthetne ki Ugy a gazdasagi életben, mint emberi, és szocidlis terileten

egyarant.
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Osszefoglalas

Felismerve, hogy a magyarorszagi viszonylatban is hatranyos helyzetlinek mindsilé Dél-
alfoldi régid egyik kitorési pontja lehet a vallalkozasok élénkitése, az Gj vallalkozasok
létrejottének segitése, a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak jogelddije, a
Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont 2010. februarjaban az Eurdpai Unid Egész életen at
tartd tanulds program Leonardo da Vinci Innovaciétranszfer alprogramjanak palyazati
felhivasara palyazatot nyljtott be ,START-UP-MODEL” Uj vallalkozasok létrehozasanak
Osztonzését és segitését célzd rendszer kidolgozasa belga, portugdl és francia modellek
alapjan cimmel. A projekt — 9 partnerrel karoltve — céljaul tlzte ki 2 év leforgasa alatt olyan
vallalkozaskelteté rendszer meghonositasat, mely kockazatmentes vallalkozaskiprobalasi
lehetGséget biztosit az allaskeres6k szamara. A projekt a kisérleti modell kialakitasat
megel6z6en kérdbives megkeresés Utjan felmérést készitett az allaskeresok korében abbdl a
célbdl, hogy feltérképezze a célcsoport specidlis igényeit, kompetenciait, vallalkozast

akadalyozd gondjait, problémait.

A felmérés — a palyazatban minimalisan beallitott 50 f6 helyett 80 vallalkozas irant érdekl6do
allaskeres6 valaszaira épiil, mely — teriletileg lefedi Békés megye mind a 9 munkaer6-piaci

korzetét.

A felmérésben résztvevok 57,5 %-a férfi, 42,5 %-a n6. Egyharmaduk a 21-30 éves, 21%-uk
a 31-40 éves, 30%-uk a 41-50 éves, 13%-uk pedig az 50 év feletti korosztalyt képviseli.
Egytizedlk palyakezdd.

45%-uk érettségivel, egynegyedik diplomaval, 4%-uk legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel, 26%-uk pedig szakmunkasként keres allast, illetve egyéb megélhetési
lehetGséget, jellemzben tanult szakmajukban. 16%-uk tartésan allasnélkiili.

Kérdéseinkre valaszolok legnagyobb része (42%-a) semmiféle ellatasra nem jogosult sem a
munkaligyi szervezett6l, sem pedig az 6nkormanyzattdl, 36%-uk allaskeresési jaradékban,
9%-uk pedig allaskeresési segélyben részesiil. Onkormanyzattdl ellatast a megkérdezettjeink
egytizede kap.
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A megkérdezettek 96%-a komolyan gondolkodik egy ©nallé vallalkozas inditasanak
lehetGségén, mégpedig egyéni vallalkozas inditasan Ugy, hogy minddssze a fele rendelkezik
Uzleti tapasztalattal. A vallalkozas inditasa mellett szol6 legfontosabb érvek az 6nalldsag és a
fliggetlenség, de a fejlodési lehetdség és az anyagiak is meghatarozd érvként szerepelnek a
az indokok mellett, ugyanakkor igen kivanatos lenne, ha lenne el6ttiik kézzel foghatd pozitiv

példa.

Megkérdezettjeink legnagyobb részt elsGsorban a tevékenységiikhdz szilkséges eszkdzok
(gépek, berendezések, ingatlan), valamint a kilonféle forrasokhoz torténé hozzajutas
alapfeltételéil szabott 6nerdé hianya miatt nem kezdtek eddig vallalkozasba. Eimlitésre
méltd visszatartd er6ként jelentkezik még koriikben a megélhetéshez sziikséges anyagi
hattér, az anyagi biztonsdg kérdése: probléma, hogy a vallalkozas felfutdsdig nem latjak
biztositva a megélhetési kiadasaikat, s igen nagy szazalékban munkahelyet és vallalkozast is
szeretnének egyiddben. A magas kockdzati tényezd is jelent0s visszatartd er6ként
jelentkezik, mig a szakmai alapokkal, és a motivacioval alapvet6 problémak — 6nbevallasuk

szerint — nincsenek.

Felmérésiink eredménye szerint a pénzligyek, gazdalkodas teriilete az, ahol legtdbben
hidnyossagot vélnek felfedezni ismereteikben. A masik két legdominansabb fejlodési

iranyként megjelolt teriilet az adminisztracid, és a palyazatfigyelés.

Kérdéseinkre valaszolok 47%-a, tehat éppen csak valamivel kevesebb, mint a fele még
nincs tisztaban a vallalkozas inditasanak meghataroz6 feltételeivel, igy mindenképpen
elengedhetetlen e kor ilyen iranyd altalanos tajékozottsagi szintjének bovitése, izleti-
vallalkozasi alapinformacidkkal valo ellatasa annak érdekében, hogy vallalkozasi dontéseiket

megalapozottan, felel6sséggel hozhassak meg.

Megkérdezett allaskeresbink legnagyobb félelme a vallalkozassal kapcsolatban, hogy
nyereségessé tudjak-e tenni, kitermel-e, és ha igen, mennyi id0 alatt akkora bevételt, hogy a
kotelezd kozterheket finanszirozni tudjak, és emellett a napi személyes kiadasaikat is fedezni
tudjak? Vajon hosszu tavon biztositja-e a megélhetésiiket? Igen erételjesen tartanak a
csOdtol, valamint a gazdasagi élet kiszamithatatlansagatdl és a szabalyozdk gyakori
valtozasatdl is. A vallalkozni szandékozok valamennyi jelentkez6 félelme — nyilvanvaléan — a
realitdsok talajabol taplalkozik, igy projektiink egyik kiemelt feladata, hogy az ebbdl adédd
kockazati tényezOket — mar amelyek befolyasolhatdk — a minimalisra csokkentse. Ezért

elengedhetetlen a jeloltek igen alapos elGszlirése Ugy szakmai, mint emberi oldalrél; a
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vallalkozoi, Uzleti tervezésre torténd igen komoly felkészités és foként a kezdeti id6szakban
egy széleskor(i, ugyanakkor egyedi igényekhez igazodd mentori hattér biztositasa.

Az, hogy valaki sikerre tudja-e vinni a vallalkozasat, barmilyen alapos el6sziirés, és
felkészités mellett is csak egyféleképpen deriilhet ki: ha kiprobalja. A legidealisabb esetben
minden nem( kockazat nélkiil. Erre azonban az eddigi — altalunk ismert — hazai gyakorlat
nem biztosit lehet6séget, mikdzben minderre igen nagy igény lenne. Megkérdezett tigyfeleink
— egyetlen kivételtdl eltekintve — kapva kapna ezen a lehet6ségen, igy egy ilyen kivételes
esélyeket megteremtd mintaprojekt hatalmas (rt tolthetne ki Ugy a gazdasagi életben, mint

emberi, és szocialis teriileten egyarant.
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Mellékletek
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m .
Oktatisibze & Kalluwidlis Migasgatdeis

Az egész életen &t tartd tanulas programja

WP4/5/2011,05.11

_l'l_

Tisztelt leendd vallalkozd, vallalkozas irant érdekloda!

A Tempus Kizalapitvannyal kariltve egy olyan eljaras kidolgozasan munkalkodunk, ami nemzethkozi
tapasztalatokra, és az On véleményére is épitve dolgozza ki hazankban a vallalkozasok inditasat
segitd — eddig még itthon nem alkalmazott — modszerét. Ebben a szamunkra — és reményeink
szerint az On szaméara is — igen fontos munkiban szamitunk segitségére az alabbi kérdéssor
kitiltésében, melyet eziton is nagyon készéniink!

Az Grre jellemadt kerem jelifie x-szall

Neme?
a  férfi
d nd
Kora?
O 20év ésalatta
a 21-30
a 3140
ad 41-30
50 év felett

Legmagasabb iskolai végzettsége?
O 8. 3ltalanos, vagy kevesebb

szakmunkaskepzi,/szakiskola

szakkdzepiskola, technikum

gimnazium

fdiskola [ egyetem

ooudug

Foglalkozasa (vegzettsege szerint)?

Jelenleqi statusza?

dllaskerest vagyok

munkaviszonyban allok

nappali tagozatos tanulo
GYES/GYED, egyeb gyermekapolason
levd

egyeb, éspedig

U dodo

=

Megvaltozott munkaképességir:
O igen
O nem

Lakohelyének iranyitd szama?

ooood

Palyakezdo?
O igen

Mennyi ideje allaskeresc?
1-3 hénapja
4-6 hénapja
7-12 hénapja
13-24 honapja
tébb, mint 2 éve
Reészesiil valamilyen pénzbeni ellatasban?
nerm
igen, allaskeresesi jaradekban
dllaskeresési segélyben
az dnkormanyzattdl, segélyben
rehab. jaradékban,
sb, éspedig

D00UJd0U0dln Oo0dO0od

Fontolgatja/fontolgatta-e dnalld vallalkozas
inditasanak lehetoséqét?

O igen

O nem

Van mar iizleti tapasztalata?
O igen
d nem
Ha vallalkozna mibe kezdene/csatlakozna?
O egyéeni vallalkozasba
O tarsas vallalkozasba

Milyen munkakirben, foglalkozasban dolgozna/vallalkozna szivesen?

0On szerint a felsoroltak kiiziil melyek azok az érvek, amelyek leginkabb a vallalkozas inditasa mellett
szolnak: Kdem ostshoma velkmenmyd® valssohetdsepat 1-5-i. 1: any legheveshe, 5: any isginksbb mefiette szalf
onalldsag, fiiggetenseg (a magam ura vagyok)

magam altal kialakitott kollektiva, munkakémyezet

rugalmas munkaidd beosztas

munkaaranyos jovedelem

magasabb életszinvonal

presztizs

fejlddesi lehetdség

kényszerpalya

ooOoOoOoood
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Miért nem kezdett eddig vallalkozasba?
Ostalozzs valimenny vabsobhetossget 1-800 5-ig
Motivacio (1: eqyaltaisn nem jellamas _, 5 nagyon jeliemzd
[0  nincs dtetem, hogy mibe kéne kezdeni
O 2 csalddom nem oriilne neki
[l nincs elfttem pozitiv példa
L nem vagyok vallalkozd alkat

Szakmai alapok Osziahoz= valamennyy valasalehettedoet 1450 5ig
[l  nincs meg a vallalkozasi tevékenységhez szitkséges szakkeépzetségem
O nem rendelkezem vallalkozdi ismeretekkel
0 nincs, aki szakmailag segitene az indulasban, legalabb a kezdeti iddszakban

Gazdasagi, szocialis tényezok Osztalvoz valamennyi valassichettodget 1-45 5-ig
L az eddigi ellatidsokat (allaskeresési jéradek, segély, bérpatld juttatas, sth) is elveszitem
O nincs fix jovedelem, nincs fizetett szabadsag, nincsenek egyéb munkaltatdi juttatdsok
O avallalkozas felfutdsdig nincs megélhetési forrdsom
[0  nagyon kockdzatos (még azt is elveszithetem, amim van)
[l  nincs piac
[0 nagy a konkurencia
O munkahelyet és véllalkozast is szeretnék egyiddben
Kezdatake, fenntartas, biirokracia Osztalvoz valamennyi valassichettodget 1-45 5-ig
[0  nincsenek meg az indulashoz sziikséges eszkizeim (gép, berendezés, ingatlan, stb)
[0  atamogatasokhoz, palyazatokhoz sziikséges dnerdt nem tudom biztositani
[ hitelhez { timogatashoz nincs meg a szitkséges anyagi biztositékom (fedezetem)
O bonyolult palyazati feltételek
O  utdfinanszirozasi forma
L  nagy adminisziracios teher, biirokracia

Mely szakmai teriileten érzi tigy, hogy fejlodnie kell?  kdem jelble x-szaliTobb lehetdseget is jelihat.

O  Pénziigyek, gazdalkodas O  Adminiszirado, kdnywezetes, jogszabalyismeret
O  Uzleti tervezés O  Palyazatfigyelés, kiilsd forrasok elnyerése

O  Marketing, értékesitési technikak O  Temekfejlesztés, trendkdvetés

O  Piac- és versenytarselemzes O  Egyeb, éspedig

O Emberi eroforras gazdalkodas =000 s

Tisztaban van-e a vallalkozas inditasanak feltételeivel, a kapcsolddo kizteher viselési
kitelezettségekkel ? O igen O nem O sejtéseim vannak

Tudja-e, hogy hol tajékozodhat errol? O igen 3 nem O sejtéseim vannak

Mi az az eqy dolog, amitdl a legjobban fél, ha arra gondol, hogy sajat vallalkozasa lesz?

Ha csupan egyetlen kérdése lehetne vallalkozasinditassal kapcsolatban, mi lenne az?

Es véqiil egy utolsé kérdés: Ha lehetdisége lenne ra, hogy kiprébalja magat vallalkozoként,
mindenféle kockazat nélkiil, szivesen megtenné? O Igen O nem

SEGITO KOZREMUKODESET A MAGUNE, ES VALAMENNYI LEENDO VALLALKOZO NEVEBEN
MAGYON KOSZOMIOK!
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Tablazatok

A minta osszetétele

Korcsoportonként - nemenként

) Nem Nem
Megnevezes férfi | né | 6ssz férfi | n6 | ossz
fo6 %
20 éves és alatta 1 1 2% 0% 1%
21-30 éves 17 10 27 37% 29% 34%
31-40 éves 9 8 17 20% 24% 21%
41-50 éves 12 12 24 26% 35% 30%
50 év felett 6 4 10 13% 12% 13%
(iires) 1 1 2% 0% 1%
Osszesen 46 34 80 100% 100% 100%
Iskolai végzettségenként - nemenként
Nem Nem
Megnevezés férfi | n6 | ossz férfi |  n 0ssz
o6 %
8. altalanos, vagy kevesebb 2 1 3 4% 3% 4%
fOiskola / egyetem 10 10 20 22% 29% 25%
gimnazium 11 6 17 24% 18% 21%
szakkozépiskola / technikum 9 10 19 20% 29% 24%
szakmunkasképz6 / szakiskola 14 7 21 30% 21% 26%
Osszesen 46 34 80 100% 100% 100%
Ellatasi formanként - nemenként
Nem Nem
Megnevezés férfi | n8 | ossz férfi | nd Ossz
fo %
Alldskeresési jaradék 16 13 29 35% 38% 36%
Alldskeresési segély 4 3 7 9% 9% 9%
keresetpdtld juttatas 1 1 2% 0% 1%
Bérpdtlo juttatas és egyéb 4 4 8 9% 11% 10%
Onkormanyzati segély
GYES 1 1 0% 3% 1%
Nem ellatott 20 13 33 43% 38% 41%
Ures 1 1 2% 0% 1%
Osszesen 46 34 80 100% 100% 100%
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Ellatasi formanként - korcsoportonként

Megnevezés

Korcsoport (f0)

<=20év| 21-30 31-40 41-50 >50 (Ures) 0ssz
Alldskeresési jaradék 4 9 10 6 29
Allaskeresési segély 4 1 1 1 7
keresetpdtld juttatas 1 1
Bérpotlo juttatas és egyéb
onkormanyzati segély 3 2 3 8
GYES 1 1
Nem ellatott 1 16 6 9 1 33
dres 1 1
dsszesen 1 27 17 24 10 1 80

Megnevezés - koresoport = "

<=20év| 21-30 31-40 41-50 >50 (Ures) 0ssz
Allaskeresési jaradék 0% 15% 53% 42% 60% 0% 36%
Allaskeresési segély 0% 15% 6% 4% 10% 0% 9%
keresetpotld juttatas 0% 0% 0% 4% 0% 0% 1%
Bérpotlo juttatas es egyeb 0%|  11% 0% 8%|  30% 0%|  10%
onkormanyzati segély
GYES 0% 0% 6% 0% 0% 0% 1%
Nem ellatott 100% 59% 35% 38% 0% 100% 41%
ures 0% 0% 0% 4% 0% 0% 1%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Iskolai végzettségenként — folyamatos regisztracié hossza szerint

mennyi ideje allaskereso (f6)

Megnevezés 13-24 | t6bb,
1-3héd |4-6h6 |7-12hd | ho mint 2 év | (lires) | dssz
8. altalanos, vagy kevesebb 1 1 1 3
fOiskola / egyetem 4 6 4 2 4 20
gimnazium 3 9 2 2 1 17
szakkozépiskola / technikum 4 6 3 4 2 19
szakmunkasképz0 / szakiskola 6 4 4 1 3 3 21
0sszesen 17 26 14 8 5 10 80
mennyi ideje allaskeresd
Megnevezés 13-24 | t6bb,
1-3hdé |4-6héd [7-12hé |hénap |mint 2 év | (Ures) | Gssz
8. altaldnos, vagy kevesebb 0% 33% 33% 33% 0% 0% | 100%
fbiskola / egyetem 20% 30% 20% 0% 10% 20% 100%
gimnazium 18% 53% 12% 12% 0% 6% 100%
szakkozépiskola / technikum 21% 32% 16% 21% 0% 11% 100%
szakmunkasképz6 / szakiskola 29% 19% 19% 5% 14% 14%| 100%
0sszesen 21% 33% 18% 10% 6% 13% 100%
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Rendelkezik-e uizleti tapasztalattal?

Megnevezés korcsoport — nem "(fo) "
férfi nd Osszesen

21-30 7 3 10
31-40 4 2 6

van (zleti tapasztalata 41-50 5 9 14
50 év felett 2 1 3
0sszesen 18 15 33
20 év és alatta 1 1
21-30 10 7 17

nincs Uzleti tapasztalata 31-40 > 4 9
41-50 4 3 7
50 év felett 3 3 6
Osszesen 23 17 40
31-40 2 2
41-50 3 3

nem valaszolt 50 &v felett 1 1
(Gres) 1 1
Osszesen 5 2 7

MindGsszesen 46 34 80

Ha vallalkozna, mibe kezdene?
Megnevezés (adatok fében) Van-e (zleti tapasztalata?
Ha vallalkozna, mibe kezdene / . . R
igen nem Ures 0sszesen

csatlakozna?

egyéni vallalkozas 27 33 5 65

tarsas vallalkozas 2 6 1 9

nem foglalt allast 4 1 1 6

0sszesen 33 40 7 80
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Szakképzettség — vallalkozasi teriilet — iizleti tapasztalat?

foglalkozasa milyen terileten vallalkozna? te\;s;;tglzaj\(tj? végzettsége

kbzgazdasz adminisztrator nem féiskola / egyetem

gépi forgacsolo, kereskedelem allattenyésztés igen szakkozépiskola / technikum
vendéglato vallalkozo allattenyésztés nem szakkézépiskola / technikum
asztalos asztalos igen gimnazium

személyligyi szervezd biztositas nem féiskola / egyetem

cipjavitd cipjavitd nem szakmunkasképz6 / szakiskola
gyogymasszor egészségmegobrzés igen gimnazium

elado elado nem szakmunkasképzé / szakiskola
automatizalasi mémok elektronika nem féiskola / egyetem

gépész (kozépfoku), gépjarmi vezetd élelmiszeripar, kereskedelem nem szakkozépiskola / technikum
fodrasz fodrasz nem szakmunkasképz@ / szakiskola
fodrasz, cukrasz fodrasz, cukrasz nem szakmunkasképz@ / szakiskola
érettségi forditéiroda igen gimnazium

gyogymasszor gyogymasszor nem szakkozépiskola / technikum
magyar - orosz szakos tanar gyoegymasszor nem fiskola / egyetem
gépiré-szovegszerkesztd gyorsétkeztetés, biifé igen gimnazium

programozé halozatépités nem féiskola / egyetem

banki tanacsadd idegenforgalom, magyar élelm. eléall,forg. igen gimnazium

bolti elad6 kereskedelem igen szakmunkasképz@ / szakiskola
bolti elado, pénziigyi-szamviteli ligyintézé kereskedelem igen gimnazium

élelmiszer eladé kereskedelem igen szakmunkasképzé / szakiskola
kereskedd-boltvezetd kereskedelem igen szakkozepiskola / technikum
keresked6-boltvezetd kereskedelem igen szakkozépiskola / technikum
okmanyszakérté kereskedelem ures gimnézium

pék cukrasz, logisztikai menedzser kereskedelem nem szakkozépiskola / technikum
széllitmanyozasi tigyintéz6 kereskedelem igen szakkdzépiskola / technikum
mezdégazdasagi gépszereld kisgépszerviz, lakatos, kovacs igen szakkozépiskola / technikum
kémives kémives ures szakmunkasképz6 / szakiskola
kémiives kémiives nem szakmunkasképzé / szakiskola
kézgazdasz kényvelés nem féiskola / egyetem

kényvtaros kényvesbolt nyitas nem szakkdzépiskola / technikum
egészsegturizmus; kutyakozmetikus kutyakozmetika és allatgydgyszertéar igen féiskola / egyetem

géplakatos mezdégazdasag igen szakmunkasképz6 / szakiskola
mezbégazdasagi gépész mezbégazdasag nem szakmunkasképz0 / szakiskola
mez8gazdasagi gépész, gépszereld mezdgazdasag ures szakmunkasképz6 / szakiskola
kertészmémok mez8gazdasagi vallalkozo nem féiskola / egyetem

vamkezeld, cipész, biztonsagszervezo mobiltelefon arusitas igen gimnazium

mikdrémeépitd mikdrémépitd nem szakmunkasképz6 / szakiskola
magasepitési technikus nyilaszaro gyartas igen szakkodzépiskola / technikum
kbzgazdasz oktatas, kereskedelem igen féiskola / egyetem

altalanos mezégazdasz Gstermeld nem szakkozepiskola / technikum
pénziigyi szamviteli Ugyintéz6 pénziigyi tanacsado ures gimnazium

human eréforras menedzser sajat cég vezetése nem fiskola / egyetem
mezégazdasagi-aruforgalmazé szakacs, étteremtulajdonos igen szakkdzépiskola / technikum
szobafestd, mazolo szobafestd, mazolod nem szakmunkasképz6 / szakiskola
agrarmérnok tanacsado - novényegészségugy igen fiskola / egyetem
természetes gyogymodok szaktandcsad.  természetgydgyasz nem féiskola / egyetem

asztalos, szarazépité vendéglatas nem szakmunkasképz6 / szakiskola
fényképész, kelmefesté-, vegytisztitd vendéglatas, egészségturizmus igen szakmunkasképz6 / szakiskola
szakacs, vendéglatoipari eladd vendéglatoipari eladd, gyorsétk.elado igen szakmunkasképzé / szakiskola
vendéglatos vendéglatos nem gimnazium

% T4blazatunk csak azon valaszokat tartalmazza, ahol a foglalkozas, és a valasztott vallalkozasi teriilet is kitoltott
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A vallalkozas inditasa mellett szolo érvek

6nalldsag, magam rugalmas | munka- | magasabb g ,
. figget- . alta,ll munkaid6 | aranyos élet- presztizs fejloge§| kenyszer-
Megnevezés . kialakitott . . , lehetoség palya
lenseg kollektf beosztas | jovedelem | szinvonal
ollektiva
Valaszok szama
1: legkevésbé
jellemz6 5 8 8 8 8 18 8 28
2 3 4 6 0 3 13 5 11
3 4 11 14 19 16 22 18 7
4 5 15 17 19 22 15 18 4
5: leginkabb
jellemz6 62 40 34 33 30 10 29 18
(iires) 1 2 1 1 1 2 2 12
dsszesen 80 80 80 80 80 80 80 80
sulyozott
szamtani atlag 4,5 4,0 3,8 3,9 3,8 2,8 3,7 2,6
6??”6559' m;%;m rugaimas | munka- | magasabb , fejlédési | kényszer-
Megnevezés ugget- kialakitott munkau;lo aranyos ’elet- presztizs lehetGség palya
lenség kollektiva beosztas | jévedelem | szinvonal
Valaszok megoszlasa
1 6% 10% 10% 10% 10% 23% 10% 35%
2 4% 5% 8% 0% 4% 16% 6% 14%
3 5% 14% 18% 24% 20% 28% 23% 9%
4 6% 19% 21% 24% 28% 19% 23% 5%
5 78% 50% 43% 41% 38% 13% 36% 23%
(Ures) 1% 3% 1% 1% 1% 3% 3% 15%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Miért nem kezdett eddig vallalkozasba?

Motivacio
nincs a csaladom nincs nem nincs a csaladom nincs nem
otletem, g el6ttem vagyok Otletem, g el6ttem vagyok
. . . nem oriilne " . . . . nem oriilne o X .
Megnevezés | mibe kéne neki pozitiv | vallalkozd | mibe kéne neki pozitiv | vallalkozo
kezdeni példa alkat kezdeni példa alkat
Valaszok szama Valaszok megoszlasa
1: legkevesbe 47 43 37 45 59% 54% 46% 56%
jellemzd
2 7 10 8 8 9% 13% 10% 10%
3 15 15 21 9 19% 19% 26% 11%
4 2 4 3 6 3% 5% 4% 8%
>: leginkabb 7 6 10 10 9% 8% 13% 13%
jellemzd
(Ures) 2 2 1 2 3% 3% 1% 3%
Osszesen 80 80 80 80 100% 100% 100% 100%
sulyozott 1,9 2,0 2,3 2,1
szamtani atlag

Csaladi tamogatottsag — nemenként
A csaladom nem oriilne neki

férfi no Osszesen férfi no Osszesen
Megnevezés valaszok szama valaszok megoszlasa
1: legkevésbé jellemzd 25 18 43 54% 53% 54%
2 8 2 10 17% 6% 13%
3 7 8 15 15% 24% 19%
4 2 2 4 4% 6% 5%
5: leginkabb jellemz6 2 4 6 4% 12% 8%
(Gres) 2 2 4% 0% 3%
odsszesen 46 34 80 100% 100% 100%
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Szakmai alapok

nincs meg a nem nincs, aki nincs meg a nem nincs, aki
sziikséges rendelkezem szakmailag szilkséges rendelkezem szakmailag
Megnevezés szakkép- vallalkozoi segitene az szakkép- vallalkozoi segitene az
zettségem ismeretekkel induldsban zettségem ismeretekkel induldsban
Valaszok szama Valaszok megoszlasa
1+ legkevesbe 44 29 22 55% 36% 28%
jellemzo
2 8 8 12 10% 10% 15%
3 9 17 16 11% 21% 20%
4 4 12 12 5% 15% 15%
>: leginkabb 14 14 17 18% 18% 21%
jellemzd
(iires) 1 1 1% 0% 1%
oOsszesen 80 80 80 100% 100% 100%
szamtani atlag

Szakmai alapok — iskolai végzettségenként
Nincs meg a vallalkozasi tevékenységhez sziikséges szakképzettségem

8. altalanos, i szakkdzép- | szakmun-
oiskola / L ) e .

Megnevezés vagy egyetem gimnazium |sko!a / kaskgpzo / 0sszesen

kevesebb technikum szakiskola

valaszok szama

1: legkevésbé jellemzd 1 11 8 11 13 44
2 2 2 2 2 8
3 1 2 2 2 2 9
4 1 3 4
5: leginkabb jellemz6 5 2 3 4 14
(Ures) 1 1
Osszesen 3 20 17 19 21 80

8. dltalanos, i szakkdzép- | szakmun-

oiskola / S ) 1 .

Megnevezés vagy egyetem gimnazium |sko!a / kask(_apzo / Osszesen

kevesebb technikum szakiskola

valaszok megoszlasa

1: legkevésbé jellemzd 33% 55% 47% 58% 62% 55%
2 0% 10% 12% 11% 10% 10%
3 33% 10% 12% 11% 10% 11%
4 33% 0% 18% 0% 0% 5%
5: leginkdbb jellemz6 0% 25% 12% 16% 19% 18%
(Ures) 0% 0% 0% 5% 0% 1%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Gazdasagi, szocialis tényezok

az eddigi a vall felfuta- m.helyet és
ellatasokat nincs fix saig nincs nagyon nincs piac nagy a vallalkozast
Megnevezés is jovedelem | megélhetési | kockazatos P konkurencia | is szeretnék
elveszitem forrasom egyidében
valaszok szama
1: legkevesbe 40 22 13 13 20 11 11
jellemzo
2 7 12 10 9 12 10 10
3 9 27 20 17 21 29 20
4 8 6 10 12 14 16 8
>: leginkabb 13 11 26 27 11 12 28
jellemzo
(Ures) 3 2 1 2 2 2 3
osszesen 80 80 80 80 80 80 80
sulyozott szamtani 2,3 2,6 3,3 3,4 2,8 3,1 3,4
atlag
az eddigi a vall.felfuta- m.helyet és
ellatasokat nincs fix sdig nincs nagyon niNGs biac nagy a vallalkozast
Megnevezés is jovedelem | megélhetési | kockazatos P konkurencia | is szeretnék
elveszitem forrdsom egyidében
valaszok megoszlasa
1: legkevesbe 50% 28% 16% 16% 25% 14% 14%
jellemz6
2 9% 15% 13% 11% 15% 13% 13%
3 11% 34% 25% 21% 26% 36% 25%
4 10% 8% 13% 15% 18% 20% 10%
>: leginkabb 16% 14% 33% 34% 14% 15% 35%
jellemzé
(Gres) 4% 3% 1% 3% 3% 3% 4%
oOsszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Megcélzott fejlodési teriiletek iskolai végzettségenként

\§ "
28| 8 o £l 3 s s | &
Megnevezés > O 5 £ w 5. N N B g
o= = *6 = S = N 5
R b} E g o o £ > £
[f6]
8. dltalanos, vagy kevesebb 2 1 1 1 3 1
foiskola / egyetem 11 9 9 1 10 11 3
gimnazium 12 11 8 5 9 8 4
szakkozépiskola / technikum 11 8 9 6 11 13 6
szakmunkaskepzo / 14 9 13 6 3 15 11 8
szakiskola
oOsszesen 50 39 34 33 16 46 46 22
(%)
N 2 0
w0 iEJ '8 Ne) § o)
o | 8 g | =2 3 2 g
3 AT 9] 4 © o =) 9
Megnevezés v 8 - g S bS] N b= v
o X g = gz © i) © <
3 o — 2 . D =) £ "~ 13]
=S 9 5 Qe o E = £
28 | = g | 8¢ | ¢ ® g g
a valaszolok %-aban
8. dltalanos, vagy kevesebb 67% 67% 0% 33% 33% 33% 100% 33%
foiskola / egyetem 55% 45% 25% 45% 5% 50% 55% 15%
gimnazium 71% 65% 47% 47% 29% 53% 47% 24%
szakkozépiskola / technikum 58% 42% 42% 47% 32% 58% 68% 32%
szakmunkaskepzo / 67%|  43%|  62%| 29%|  14%|  71%|  52%|  38%
szakiskola
oOsszesen 63% 49% 43% 41% 20% 58% 58% 28%

Tajékozottsag a vallalkozas inditasanak feltételeirol

Tisztaban van a vallalkozas inditas feltételeivel?
Megnevezés ) sejtéseim . .
igen nem vannak 0sszesen megoszlas

Tudja-e, hogy hol tajékozddhat errol? valaszok szama
igen 37 12 49 88%
nem 5 2 9 5%
sejtéseim vannak 1 18 22 7%
dsszesen 42 6 32 80 100%
megoszlas 52,5% 7,5% 40,0% 100%
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Abrak, diagramok
UZLETI TAPASZTALATOKKAL RENDELKEZOK SZAMA
KORCSOPORTONKENT ES NEMENKENT
14 -
12 -
10 A mno
S 8 m férfi
-,
6 -
4 A
2 -
0 T T T 1
21-30 31-40 41-50 50 év felett
UZLETI TAPASZTALATOKKAL RENDELKEZOK SZAMA ISKOLAI
VEGZETTSEGENKENT ES NEMENKENT
10 -+
9 -
8 1 mné
7 = ferfi
=, |
4 -
3 -
2 -
1 -
4]
féiskola/ egyetem gimnazium szakkozépiskola f szakmunkéasképzd /
technikum szakiskola
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A VALLALKOZAS INDITASA MELLETT SZOLO ERVEK
/SULYOZOTT SZAMTANI ATLAG PONTERTEKEK/

5,0
m"1 kevéshé jellemzd .. O leginkahb jellemzd"

4,5 - ]
4,0 -

3,5 -

3,0

2,5

2,0 -

1,5

1,0

0,5 |

0,0 -

onalldsag, fugoetlenség
rugalmas munkaidd beoszias
munkaaranyos [ovedelem
magasabb életszinvonal
preszlizs

felddésilehetdség
kényszerpélya

magam altal kialakitott kollektiva

SZEMELYES MOTIVACIO
/SULYOZOTT SZAMTANI ATLAG PONTERTEKEK/

53 m"1 kevéshé jellemzd . 5 leginkabb jellermnzé"
r
2,2
2,1
2,0
1,9 -+
1,8 +
1,7 -
= v = -
g = = e
= = = L
I b} =3 =
= £ =] =
2L w =2 o D o
=5 = el &=
Sl : =t *
9w = o =
= -~ [ ©
= = = = =
= = = =
L] i
[y —
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SZAKMAI ALAPOK
/SULYOZOTT SZAMTANI ATLAG PONTERTEKEK/
3,5
30 - m": kevésheé jellernzd . 5 leginkabb jellemza"
2,5
2,0 -
1,5
1,0
0,5
0,0 -
g g :
:f + s
5 S g4
GAZDASAGI, SZOCIALIS TENYEZOK
/SULYOZOTT SZAMTANI ATLAG PONTERTEKEK/
4,0
. m": kevésbé jelemzd . O leginkabb jellemzd"

3,0
2,5
2,0
1,5 +
1,0 +
0,5 -
0,0 -+

ninGs piac

elveszitern
ninGs fix jovedelem

az eddigi ellatasokat is
avll felfutasaig nincs
megelhetésiforrasom
nagyon kockazatos
nagy akonkurencia
m helyet és
vallalkozast is

szeretnék egyiddben
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Py

KEZDOTOKE, FENNTARTAS, BUROKRACIA

/SULYOZOTT SZAMTANI ATLAG PONTERTEKEK/
4,5

4,0 E"1: kevésheé jellemnzd . 5 leginkdbbjellernze"

3,5

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

MEGCELZOTT FEJLODESI TERULETEK
A MEGKERDEZETTEK %-ABAN

tnerd hianya

eszkozok hianya
biztositék hignya
bonyolult palyazati
feltételek
utafinanszirozasi forma
adminisztracios teher

70%

60% -

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

penzlgyek, gazdal
kodas
Uzletitervezes
marketing
piac- &3
versenytarselemzé
g
HER gazdalkodas
adminisztracio
palyézatfigyelés
termékfeflesztés
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