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I. Eloszo

A munkaiigyi szervezet egyik alapvetd célja a munkanélkiiliség kezelése, a munkahelyek
megorzése és Uj munkahelyek teremtésében vald részvétel. A munkahelyteremtés, mint a
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet javitasat segité eszkozrendszer szervezetiink keretein
bellil igen sz(ikés. Ennek az eszkozrendszernek napjainkban alapvetden két pillére van. Egyik
— a jol mdkodo, és igen nagy érdeklddésre szamot tartd — munkahelyteremtés tdmogatasa,
ami szinte kizarolag a tobb éve, gazdasagosan Ulzemeld cégek beruhdzas fejlesztését
szolgalja. A masik forma az allaskeresok vallalkozéva valasi tdmogatasa. Az elmult években
dél-alfoldi viszonylatban évente 3000-4000 f6 érdeklodott a tamogatads irant, azonban a
palyazatot ténylegesen benyuljtdk szama, tehat a vallalkozast ténylegesen elinditok szama az
érdeklddoknek csupan 10-15%-at tette ki. Nagyvonall felmérést készitettiink ezért annak
érdekében, hogy kideritsiik, mi lehet az allaskeresok igen alacsony vallalkozasi szandéka
hatterében. Mint kiderlilt, az &llaskeres6ket leginkabb visszatartd tényez6 a magas
rizikdfaktor. Mindezek mellett felismertiik, hogy a magyarorszagi viszonylatban is hatranyos
helyzetlinek mindsil6 Dél-alf6ldi régid egyik kitorési pontja lehet a vallalkozas élénkités, az Uj

vallalkozasok létrejottének segitése.

Kézenfekvé megoldasként kinalkozik ezért olyan megoldasi lehetdség feltarasa, egy olyan
modell kidolgozasa, majd késObb bevezetése; vagy mar nemzetkdzi viszonylatban létez6
adaptalasa, amely lehetOvé teszi az allaskeresok szamara a vallalkozasi tevékenység, egy Uj
életmindség és szemlélet kiprobaldsat, és mindezt KOCKAZATMENTESEN, segité kezektdl

kisérve.

Mindezt felismerve a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak jogelddje, a
Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont 2010 februarjaban az Eurdpai Unid Egész életen at
tartd tanulds program Leonardo da Vinci Innovacidtranszfer alprogramjanak palyazati
felnivasara palyazatot nyujtott be ,START-UP-MODEL” Uj vallalkozasok Iétrehozasanak
Osztonzését és segitését célzd rendszer kidolgozasa belga, portugadl és francia modellek

alapjan cimmel.

A projekt céljaul tlizte ki 2 év leforgasa alatt olyan vallalkozaskeltetd rendszer
meghonositasat, mely kockazatmentes vallalkozaskiprobalasi lehetOséget biztosit az

allaskeresok szamara.

A vallalkozaskeltetés, mint modszer 1995-ben keriilt kidolgozasra, és bevezetésre

Franciaorszagban, amelynek keretében a vallalkozast inditani szandékozd allaskerestk
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segitséget kapnak mar a folyamat kezdeti szakaszaban, gy mint projekt kidolgozas, (zleti
terv elkészités, és pénziigyi tervezés. A rendszer tovabbi fontos eleme az, hogy az lgyfelek
szamara lehet0ség nyilik az Uzleti tevékenység, a vallalkozas miikodtetésével kapcsolatos
operativ feladatok megismerésére, gyakorlatban vald kiprobalasara, melyhez folyamatos
mentori segitséget is kapnak. A Franciaorszagban kifejlesztett és mikddtetett rendszer
Belgiumban, valamint Portugdlidban az elmult években sikeresen atvételre kertilt.

Megitélésiink szerint mindhdarom orszagban kialakitott rendszer megismerése, hazai
gyakorlatba val6 atiiltetése rendkiviili médon javitana a korabbiakban felvazolt kedvezétlen
helyzetet, kezdetben a megyében, majd késObb akar orszagos szinten is.

Projektiink f6 célja, hogy nemzetkdzi talalkozdk keretében, intézménylatogatasok, eléadasok,
szakmai anyagok biztositdsa révén részletesen megismerjiik ezen rendszereket,
folyamatokat. A szerzett tapasztalatok, ismeretek felhasznalasaval, egybefogva a rendszer
miikodtetésében nélkiilozhetetlen hazai partnerszervezeteket, kialakitasra keriiljon a hazai
megvaldsithatésag szakmai feltételrendszere Ezt kdvetden 5 allaskeres6 bevonasaval, a
nemzetkdzi partnerek folyamatos koordinalasaval kiprébaljuk azt a hazai gyakorlatban.

A projekt eredményének egy Magyarorszagon is megvaldsithatd vallalkozaskelteto
modszertani Utmutatdjat és a gyakorlati mdkodtetést segitdé zard tanulmanyt tekintjik,
valamint 5 Uj vallalkozas, U0j rendszer szerinti megvalosulasat, tovabba egy hazai és

nemzetkozi partneri halézatanak Iétrejottét.

Mindebben segitd, és aktivan kozremiikodo nemzetkozi partnereink:

Partner 1: Systéme d'Accompagnement a la Création d'Entreprises (SACE) — Belgium

Partner 2.:  Associacao de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro
Arada e Gralheira (ADMIRAG) — Portugalia

Partner 3: Union Des Couveuses d'entreprises (UCE) — Franciaorszag

Partner 4: Service Publice Ce Wallonie (SPW) — Belgium

Hazai partnereink:

Partner 5: Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kézhasznu Kozalapitvany (BMVA)

Partner 6: Békéscsabai Regionalis Képzd Kdzpont (BRKK) jogutddja, a Turr Istvan Képzo és
Kutatd Intézet Békéscsabai Igazgatdsag

Partner 7: Békéscsabai Ipartestiilet (IPOSZ)

Partner 8: Békés Megyei Kereskedok és Boltvezetdk Szdvetsége (KISOSZ)

Partner 9: Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BMKIK)
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Kitlizott céljaink, feladataink elérése végett a projektet 6 munkacsomagra
osztottuk,
1. projektciklus menedzsment szabalyszer( kialakitasa és mlikodtetése
2. minbségbiztositas, mindségértékelés
3. a belga, francia és portugal vallalkozaskelteté rendszer atvételét szolgald anyagok
kidolgozasa és az anyagok atadasa
4. igényfelmérés, elemzés készitése, a partnerhaldzat kialakitas
5. az allaskeresOk vallalkozova valasanak tamogatasara szolgald vallalkozaskeltetd
rendszer tesztszint(i mikodtetése

6. disszeminacio és fenntarthatdsag

A felsoroltak koziil a 4. igényfelmérés, elemzés készitése munkacsomag egyik
feladata, hogy a munkaiigyi kozpont Munkaeropiaci Bels6 Ellendrzési Osztalya
altal a projektet megel6z6 3 év vonatkozasaban a mikro-, kis-, és
kozépvallalkozasoknal tortént ellendrzéseket kielemezze, és az ennek soran a
tapasztalt hianyossagok, problémak, mulasztasok okait tarja fel. Majd a vizsgalat
eredményeit egy Osszefoglalé tanulmany keretében mutassa be, mely kiindulo
alapjaul szolgal a tervezett modell hazai igényeket figyelembe vevo
adaptalasahoz.

II. Bevezeto

A munkaiigyi koézpont ellenGrzési osztalya a 2008-2010 kozotti években igen nagyszamu
ellendrzést folytatott le a mikor- kis- és kozépvallalkozasoknal.

A tamogatasok ellendrzése soran szerzett tapasztalatokon keresztiil szeretnénk bemutatni
azokat a nehézségeket, problémakat, melyekkel szembe kellett néznilik a vallalkozasoknak,
valamint az el6fordult mulasztasokat, és mindezek okait. A megallapitasokbdl levonhatd
kovetkeztetések a miikddtetéshez sziikséges sok egyéb feltétel és ismeret mellett hasznos
tampontot nyujthatnak a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara. Az érintett harom
évben lefolytatott vizsgalatok szinte valamennyi, a munkaligyi koézpont altal nydjtott
tamogatasra Kkiterjedtek. Az elemzésben els6sorban azok a tapasztalatok keriilnek
bemutatasra, melyek a vallalkozas fenntartasahoz, a tevékenység folytatasahoz nyujthatnak
segitséget, ezért nem keriil bemutatasra pl. a Munkaerdpiaci Alap bérgarancia alaprészébdl

nyujthaté tdmogatas, melyben felszamolas alatt allé gazdasagi tarsasagok részesiilhetnek.
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III. A szervezetrol

III.1. A regionalis szervezet ellenorzési tevékenysége

A munkaigyi kézpont a vizsgalati idoszakon beliil, a 2008-2010 kozotti években regionalis
szervezetként miikodott, Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kdzpont elnevezéssel. A regionalis
szervezet illetékessége harom megyére terjedt ki:

e Bacs-Kiskun megye,

e Békés megye,

e Csongrad megye.
A Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont kdzpontja Békés megyében, a megyeszékhelyen:
Békéscsaban volt.

II1.1.1 Az ellenorzést végzo szervezeti egység bemutatasa

A regiondlis ellen6rzési feladatok végrehajtasaért a MunkaerOpiaci és Belsd EllenOrzési
Osztaly volt a felelGs. Az osztaly szervezete két részre tagolddott:

e belsé ellendrzés,

e munkaerd-piaci ellendrzés.
A munkaerd-piaci ellendrok feladata elsGsorban az aktiv (tdmogatasok) és passziv (un.
munkanélkili ellatasok) eszk6zok ellendrzése. E tanulmanyban elsGsorban az aktiv

eszkozokkel kapcsolatos vizsgalati tapasztalatok keriilnek bemutatasra.

II1.1.2 Az ellendrzés személyi feltételei

Regionalis szinten az ellendrzési tevékenységet dsszesen 13 6 latta el: 2 belsd ellendr, 10
munkaer6-piaci ellendr, tovabba az osztdly vezetGje, aki a belsd ellendrzési tevékenység
iranyitasa mellett munkaerd-piaci ellen6rzéseket is végzett.

Az ellendrzési osztaly munkatarsai egy osztalyszervezetben, de fdldrajzilag 3 kiilonb6z6
megyében, békéscsabai, szegedi és kecskeméti irodaban dolgoztak. E terileti elhelyezkedés
tette lehetévé a regionadlis ellendrzési feladatok hatékony ellatast.

A tanulmanyban ismertetett esetek az osztaly valamennyi ellendrének a vizsgadlatok soran

tett, jegyzokonyvben rogzitett, és/vagy ellendri jelentésekben leirt megallapitasain alapulnak.
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II1.1.3 Ellenorzés a gyakorlatban

Néhany gondolattal szeretnénk bemutatni az ellendrzési tevékenységet, mint a munkadgyi
kdzpont olyan feladatat, amely a kifizetett tdmogatasok kontrolljara iranyul. Ezaltal az
ellendrzésre minden tdmogatasban részestilonek fel kell késziilnie, hisz valamennyi hatdsagi
szerzOdés tartalmazza, hogy a munkaigyi kdzpont — egyéb szervek mellett — ellendrzéseket

végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése targyaban.

Az ellenGrzésekre alapvet6en éves munkaterv, bejelentések (allampolgari), vagy felettes
szerv, esetleg mas allamigazgatasi szerv kezdeményezésére keril sor.
A legtobb vizsgalat munkaterv és bejelentés alapjan torténik. Folyamatukat némileg tekintve

eltérnek egymastol:

Munkaterv alapjan| Bejelentés alapjan|
| |
lefolytatott vizsgalatok

- Eves ellendrzési terv meghatarozasa

- EllenGrzéssel érintettek kivalasztasa

- Ertesités ellendrzésrél - Ertesités ellendrzésrél

- A vizsgalat lefolytatasa, jegyz6konyv - A vizsgalat lefolytatasa, jegyzokonyv
- Sziikséges intézkedések megtétele - Sziikséges intézkedések megtétele

- Nyomon kovetés - Nyomon kovetés

- Ellendri jelentés - A bejelento tajékoztatasa

- Eves beszamold elkészitése - Eves beszamold elkészitése

A munkaligyi kozpont gyakorlatat tekintve a tamogatdsok ellendrzésének idépontjara

vonatkozoan beszélhetiink:

a.) ElGzetes, kifizetés el6tti ellendrzésrol

Ebben az esetben a tdmogatasi szerz0dés megkotése el6tt, esetleg a megkotés utan,
de mindenképpen még a kifizetés el6tt torténik egy elOzetes vizsgalat, melynek célja,
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hogy feltarasra keriiljenek azok az esetleges hibak, melyek befolyasolhatjak a
tamogatas mértékét (pl. a kérelemben foglaltak valddisag tartalmanak vizsgalata).

b.) Tdmogatas folydsitasa alatti ellendrzésrdl

A hatdsagi szerz6dés megkotését kovetden, a tdmogatas folydsitasa alatt torténik az
ellenOrzés. Foként azokra a tamogatasokra értelmezhetd, melyeket egy iddszakra
allapit meg a munkaligyi kdzpont, a tamogatas folydsitasa pedig havonta torténik (pl.
foglalkoztatasbOvitd bértamogatds — a tényleges foglalkoztatdas megtorténtének, az
elszamolasok szabalyszer(iségének vizsgalata torténik ilyenkor).

c.) Tamogatasok ,utdlagos” ellendrzésérol

Utdlagos abbdl a szempontbdl, hogy a munkaligyi kdzpont kotelezettsége, azaz a
tamogatas folydsitdsa mar befejez6dott, de a tamogatott munkaltatonak még
fennallnak egyes, hatosagi szerzddésben vallalat kotelezettségei (pl. tamogatas
lejartat, folyositasat kdvetd foglalkoztatasi kotelezettség ellendrzése).

Az ellenOrzéseket a hatalyos jogszabalyok alapjan kell lefolytatni, tdmogatasok esetében
figyelembe kell venni a hatdsagi szerzOdésben, és az annak elvalaszthatatlan részét képezd
saltalanos szerzddési feltételek”-ben foglaltakat, valamint az eljarasi rendet, mely bels6

szabdly ugyan, de nem allhat ellentétben a jogszabalyokkal.

II1.2. A regionalis szintii ellendrzések 2008-2010 évi adatai,
definiciok

A lefolytatott vizsgalatok Osszesitett adatait a munkaligyi szervezeti felépitésnek megfeleld
regionalis szint(i nyilvantartas tartalmazza, mely kiindulasi alapként szolgalt az id6szak Békés
megyére vonatkozo adatainak kigy(jtéséhez.

A nyilvantartds tartalmazza az ellenOrzések szamahoz kapcsolodd  pénziigyi
elkételezettséget (mely a munkaligyi kozpont részérdl vallalt kotelezettség a tamogatott
felé), valamint a vizsgalattal érintett Iétszamot is.

A hatosagi ellendorzések szama az a mennyiségi adat, mely megmutatja, hogy a
munkaer6-piaci ellenérok hany esetben keriiltek kodzvetlenil kapcsolatba a vallalkozasokkal

(ezen fellil folytatnak pénziigyi, szabalyszer(ségi, stb. ellen6rzéseket is, melyre most nem

9/46



OSSZEFOGLALO TANULMANY AZ ELMULT 3 EVBEN MKRO-, KIS- ES KOZEP-
®/ VALLALKOZASOK KOREBEN VEGZETT ELLENORZESEK TANULSAGAIROL

tériink ki). A nyilvantartasban feltiintetésre keriilnek azok az Osszegek is, melyeket az
ellendrzés soran tett megallapitadsok hatdsara vissza kellett kovetelni a tamogatottaktdl.

A megtakaritas az az 6sszeg, mely a vizsgalatok eredményeként — altalaban kifizetés elotti,
el6zetes ellendrzést kévetéen — nem keriilt atutaldsra a tamogatottaknak. Birsagot tobb
esetben, kiilonféle jogcimen kellett kiszabni.

A leggyakoribb birsagolasi méd a rendbirsag. Ezt a szankciét torvényben, hatdsagi
szerz6désben foglalt kotelezettségek elmulasztasa miatt kellett alkalmazni. Masik emlitésre
méltd birsagolasi mod az eljdrdsi birsag, amivel foként valamely eljarasi cselekmény
akadalyozasa miatt sUjtottuk az Ugyfelet (pl. idézésre nem jelenik meg az idézett
szerv/személy). A birsagokra vonatkozd részletesebb szabalyozast egy késobbi fejezet

tartalmazza.

Részletes adatok:

A 2008-2010 kozotti években a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont ellenérei 6sszesen
2329 ellendrzést folytattak le, mely 11.088,7 millié Ft pénziigyi elkételezettséget, 19.868 fot
érintett. Az 0Osszes vizsgalatbdl a hatdsdgi ellendrzések szama 2.079 db volt.
Visszakovetelésre 217,4 milli6 Ft Osszegben tettek javaslatot az osztdly munkatarsai, a
jelentkezett megtakaritds pedig 628,4 millid Ft volt. Osszesen 3 348 ezer Ft birsag
kiszabasara kertilt sor, melybdl két jogcimet kell kiemelni: a 107 esetben kiszabott Gsszesen
1 968 ezer Ft Osszegli rendbirsagot, valamint a 7 esetben Osszesen 460 ezer Ft Gsszegl

eljarasi birsagot.

II1.3. Békés megyében lefolytatott ellenorzések 2008-2010
évi adatai

Az adatok alapvetéen — mint mar emlitésre keriilt — regionalis szinten alltak rendelkezésre. A
megyékre vonatkozo legy(ijtéshez el6szér mindharom évre vonatkozoan tételesen at kellett
tekinteni az évenkénti nyilvantartast (6sszesen 2329 vizsgdlatot), és az abban foglaltak
alapjan keriiltek lesz(irésre a Békés megyére vonatkozd adatok. Eszerint Békésben 2008-
2010 év kozotti idészakban Gsszesen 682 ellenbrzésre keriilt sor, ez a régios ellendrzés 29,28

%-anak felel meg, mely a megye nagysagat tekintve aranyosnak mondhatd.
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ELLENORZESEK SZAMA BEKES MEGYEBEN
A 2008-2010 EVEKBEN
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Az ellendrzéssel érintett pénziligyi elkdtelezettség 1.947,8 millid forintot, 4.175 fot érintett. A
vizsgalatok hatasara 95,7 milli forint visszakdvetelésére keriilt sor, a megtakaritas 142,5
millié forint volt. Rendbirsag 16, eljarasi birsag kiszabasa 2 esetben tortént, dsszesen 328

ezer Ft, ill. 160 ezer Ft 6sszegben.

VISSZAKOVETELESEK ES MEGTAKARITASOK OSSZEGE
BEKES MEGYEBEN A 2008-2010 EVEKBEN

142 520

150000 -~
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0 T f

Visszakdvetelésre tett javaslat (ezer Ft) Megtakaritas (ezer Ft)

Mint a fentiekb6l megallapithatd, mind regionalis szinten, mind Békés megyében nagyszamu
ellendrzést folytatott le a munkaligyi kdzpont, majd ennek eredményeként jelentds

intézkedés megtételére kerdlt sor.
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II1.3.1 A tamogatasokra vonatkozo adatok (2008-2010 év)

A tovabbi adatgydjtést megel6z6en meg kellett hatarozni azokat a tdmogatasokat, melyek
ellendrzésének eredményébdl olyan kovetkeztetések vonhatdak le, melyek segitségll
szolgalhatnak az dllaskeres6k vallalkozéva valasahoz, a vallalkozasi tevékenységik

folytatasahoz:

e bér, bérkoltség tipusi tamogatasok (foglalkoztatasbOvitd bértamogatas, megvaltozott
munkaképességli munkavallalok  foglalkoztatdsahoz  nyujthatd  rehabilitacids
foglalkoztatast elGsegitd bértamogatas, munkatapasztalat szerzés tamogatasa,
jarulékkedvezmény igénybevételét lehetdvé tevo tamogatasok, munkahelymeglrzés

tamogatas, stb.);

e az allaskeresok vallalkozova valasat kdzvetleniil segité tamogatasok:
- kamatmentes tOkejuttatas visszatéritend0 és/vagy vissza nem téritendd
formaban,
- legdfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
0sszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas, tovabba
- a vallalkozdi tevékenység folytatasdhoz és megkezdéséhez sziikséges

szaktanacsadas koltségei.

Nem keriiltek szambavételre azok az ellendrzések, melyek nem kapcsolddnak kdzvetleniil a
vallalkozas fenntartasahoz, pl. a Munkaerdpiaci Alap bérgarancia alaprészébdl nyuljthato
tamogatas, melyben felszamolas alatt allé gazdasagi tarsasagok részesiilhetnek, tovabba
olyan tevékenységek ellen6rzése sem, melyhez tamogatas nem kapcsolddik, ilyen pl. a
felnottképzési tevékenységet folytatd intézmények ellendrzése.

Nem keriilt figyelembe vételre a ,fekete munkavégzés” sem, melynek vizsgalata mas szerv
hataskorébe tartozik, és az allaskeresok ellatasaval kapcsolatos ellendrzések sem, mint pl.
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, stb.

Ismertetésre kerlilnek azonban — egy késobbi fejezetben — az ,Igazoldlap az allaskeresési
jaradék és dllaskeresési segély megallapitasahoz” elnevezéslii nyomtatvany kitoltéséhez
kapcsolddd ellenbrzések és azok tapasztalatai (valamennyi munkaltatot érinti az Igazoldlap
kidllitdsa). Nem kapcsolddik ugyan szorosan a tamogatasokhoz, de ellendrzésiik soran
(szintén a munkaerdpiaci-ellendrok feladatkorébe tartozdan) sok hidnyossagot tapasztaltunk,
igy meglatasunk szerint ennek a témakornek az ismertetése nagyban hozzajarulhat a késébb
munkaltatoi szerepkorbe keriil6 vallalkozasok jogkdveté magatartasanak eldsegitéséhez tul

12/ 46



+START-UP-MODEL" UJ VALLALKOZASOK LETREHOZASANAK OSZTONZESET ES SEGITESET
CELZO RENDSZER KIDOLGOZASA BELGA, PORTUGAL ES FRANCIA MODELLEK ALAPJAN

azon, hogy maganszemélyként — mint allaskeresok — is gyakorta talalkoznak, talalkozhattak

mar e dokumentummal.

A Békés megyei adatok kozil (6sszesen 682 db ellendrzés) a fentiek szerint meghatarozott
tamogatdsok ellenbérzésére vonatkozd szlikités volt a kovetkezd feladat. Ennek soran
megallapitottuk, hogy a harom év alatt 6sszesen 205 esetben tortént a szlikitett feltételeknek

megfeleld ellendrzés, ami a késobbi vizsgalati megallapitasaink alapjait szolgalja.

4 ™\
A TAMOGATASOK ELLENORZESENEK SZAMA BEKES

MEGYEBEN (DB) - 2008-2010 EV
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A vizsgalatok 1433 f6t és 1.254,2 millid forint elkotelezettséget érintettek.
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Osszesen 78,2 millié forint visszakdvetelésére keriilt sor, és 84,4 millid forint megtakaritas
jelentkezett. Eljarasi birsag kiszabasara nem, azonban rendbirsag megfizetésére vald

kotelezés 4 esetben 75.000 Ft 6sszegben tortént.

A fentiek szerint G6sszegy(ijtott adatok (regiondlis; békés megyei Osszes; békés megyei
tdmogatasok) alapjan keriiltek rendszerezésre a megallapitasokat tartalmazd ellendrzési
jegyzokonyvek, jelentések, beszamolok. E dokumentumok tartalma alapjan tortént a fébb
megallapitasok, a felmeriilt hidnyossagok, mulasztasok megfogalmazasa, ezek valdszin(i

okainak feltarasa.

IV. A tamogatasok ellendrzése soran tapasztalt hianyossagok,
problémak, mulasztasok bemutatasa

A fentiekben ismertetett modon 0Osszegzett, tamogatasokra vonatkozo kovetkeztetések
bemutatasanak egyik mddja lehetne a tamogatas tipusok, formak ismertetése, azonban a
vallalkozasok szamara kozvetlenebb, egyben értékesebb informaciét nyljthat a hibak,
mulasztasok szerinti csoportositas, ezért e modszer szerint — egyedi esetek ismertetésével is
— torténik bemutatasuk. Meg kell azonban jegyezni, hogy a megallapitasok teljes mértékben
nem tipizalhatdak.

A mulasztas/probléma tipusok kozott figyelembe vételre keriilt a kivaltd ok, pl. hogy a
vallalkozds gondatlansagbdl vétett-e, vagy esetleg tudatos magatartasa is kozrejatszott

ebben. Az emlitett okok miatt az egyes tipusok kozott atfedések tapasztalhatdak.

Tobb esetben torténik hivatkozas a tdmogatasokkal kapcsolatos jogi szabalyozasra, az
eljarasi rendben és hatdsagi szerzodésekben foglaltakra, melyek a kozérthetbség érdekében
nem minden esetben szd szerinti idézetek. A jogszabalyokra torténd hivatkozasok altalaban
az ellen6rzés idépontjaban hatdlyos szabalyozasra hivjak fel a figyelmet, de tobb esetben a
valtozasok is ismertetésre keriilnek. A vallalkozasoknak az éppen hatalyos — és gyakran
valtozd — jogszabalyok szerint kell eljarni, ezért sziikséges azok folyamatos figyelemmel

kisérése.
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IV.1.Munkajogi szabalyok ismeretének hianya

Azzal, hogy valaki munkaltatéva valik, legyen az maganszemély, vagy vallalkozas, komoly
felel6sséget és kotelezettségeket vallal magara.

A munkaviszony létesitésével, fenntartasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos
alapveté szabdlyokat a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. évi torvény
(tovabbiakban Mt.) tartalmazza.

Az Mt.-ben foglalt eldirdsok megsértése komoly kovetkezményekkel jarhat. A munkajogi
szabalyok betartasat a hatalyos jogszabaly, a munkaligyi ellendrzésrél szold 1996. évi LXXV.
torvény alapjan a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek munkaiigyi felligyel6ségei (2010. év el6tt az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaligyi Fofelligyel6ség) rendszeresen ellendrzik.

A munkaligyi kézpontok munkatarsainak is ismerniiik kell az el6irasokat és figyelemmel kell
lennitik azok betartatasara az tigyintézés soran, (pl. tdmogatasok). Amennyiben az ellendrzés
jogszabalysértést allapit meg, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos
szabalyairdl szold hatalyos 2004. évi CXL. torvény (Ket.) alapjan a munkaligyi kézpont
munkatarsa koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, azaz figyelemfelhivassal élni, a

hataskorébe tartozd eljarast meginditani, mas szervnél eljarast kezdeményezni:

Ket. ,,94. § (1) Ha a hatdsag a hatosagi ellen6rzés eredményeként
megallapitja, hogy az iigyfél a jogszabalyban, illetve hatdsagi
hatarozatban foglalt eléirasokat megsértette,

a) és a jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat megsértése a jogellenes
magatartas megsziintetésével vagy a jogszer( allapot helyredllitasaval
- Ujabb hatosagi eljaras lefolytatasa nélkiil - orvosolhato, a hatdsag
felhivja az ligyfél figyelmét a jogszabalysértésre, és legaldbb
hisz napos hataridd megallapitasaval, valamint a
jogkovetkezményekre t6rténd figyelmeztetéssel végzésben kotelezi
annak megsziintetésére,

b) ha az a) pont szerinti felhivasban meghatarozott hataridd
eredményteleniil telt el, vagy az a) pont alkalmazasa kizart, a
hatdsag hivatalbol meginditja a hataskorébe tartozo eljarast,
c) ha az a) és a b) pont azért nem alkalmazhatd, mert a hatésag az
adott jogszabalysértés tekintetében nem rendelkezik hataskorrel vagy

illetékességgel, a hatdosag a jegyzokonyv jogszabalysértésre
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vonatkozod informaciokat tartalmazo részének megkiildésével
kezdeményezi a hataskorrel rendelkez6 hatosag eljarasat,
iletve fegyelmi, szabalysértési, biinteto-, polgari vagy egyéb

eljarast kezdeményez.”,

A (2) bekezdés szerint nem alkalmazhatd a jogszabalyi rendelkezés,
ha
»d) az Ugyben autondm allamigazgatasi szerv vagy a Pénziigyi

Szervezetek Allami Felligyelete jar el,

¢) a hatosag ugyanazon (igyféllel szemben az (1) bekezdés a) pontja
szerinti felhivas eredménytelensége miatt egy éven beliil jogerGsen
jogkovetkezményt allapitott meg, vagy

d) a hatésdg ugyanazon lgyféllel szemben ugyanazon jogszabalyi
vagy hatdsagi hatdrozatban megallapitott rendelkezés megsértése

miatt egy éven belill az (1) bekezdés a) pontja alapjan jart el.

(5) Az (1) bekezdés c¢) pontja alapjan megkeresett szerv koteles a
megkeresést érdemben - kozigazgatdsi hatdsdg esetén az (1)
bekezdés alkalmazasaval - megvizsgalni és sajat intézkedésérdl
vagy az ilyen intézkedés mell6zésének okardl a megkeresd hatdsagot

harminc napon bellil tdjékoztatni.”

A torvény be nem tartasa kiilonféle szankciokkal jarhat, ilyen a munkalgyi felligyel6ség altal
az 1996. évi LXXV. sz. torvény alapjan kiszabhaté — tobbnyire igen magas 6sszegli —

munkaligyi birsag, esetleg birdsag el6tt kell felelni a szabalyszegés miatt.

Az ellenGrzések soran gyakran keriilt megallapitasra, hogy a vallalkozasok sok esetben az
alapveté munkajogi szabalyokkal sincsenek tisztaban.

1. sz. ellenorzési esetleiras

Egy pénziigyi tevékenységet folytatd Kft. ellen volt munkavallaléja tett bejelentést, mivel
munkaba alldasa 6ta nem kapott fizetést. A munkdt nem tudta felvenni, mert a
munkaltatd nem jelent meg a munkavégzés helyén, majd szoban kozolte vele a
munkaltatd a munkaviszony felmondasat. Az ellen6rzéskor a munkaviszony

megsziintetésérol szold dokumentumokat bemutatta a munkaltatd, azokon azonban nem
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szerepel sem a munkaltatd, sem a munkavallalo aladirdsa. A munkaviszony
megsziintetésére iranyuld kezdeményezés nem kertilt irdsban dokumentalasra.

Az Mt. alapjan a munkaviszony megsziintetheté a munkaltatd és a munkavallald kdzds
megeqgyezeésevel, rendes felmondassal, rendkiviili felmondassal, azonnali hatallyal a
probaido alatt.

A hatarozott id6re alkalmazott munkavallalé6 munkaviszonyat is
megsziintetheti a munkaltatd, azonban a munkavallalét egyévi, ha a
hatarozott idéb6l még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé
id6re jutd atlagkeresete illeti meg (Mt. 87. § (1) bek., 88. § (2) bek.).
A munkaviszony megsziintetéshez kapcsolédik még egy fontos,
irasbeliségre vonatkozd szabaly az Mt. 87. § (2) bekezdés szerint:

~A munkaviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast, illetve
nyilatkozatokat irdsba kell foglalni.” E rendelkezéstdl érvényesen
eltérni nem lehet (87. § (3) bek.).

A munkaltatd azzal, hogy széban kozolte felmondasat a munkavallaldval, megszegte a
Munka Torvénykonyvének e fontos elGirasat.

A munkaviszony megsz(inésének dokumentumai akkor szabalyosak, ha azokon szerepel
a munkaltatd cégszer( alairasa, valamint atvette azt a munkavallal6 is. Amennyiben nem
személyesen veszi at az igazolasokat a munkavallald, a postai feladas tényének

bizonyithatdnak kell lenni.

Tamogatas kifizetésére ekkor még nem keriilt sor, az ellen6rzés a tamogatas
megsziintetésére tett javaslatot. A munkabérek ki nem fizetésére vonatkozd bejelentés
miatt tovabbi kivizsgalas céljabdl attettiik az ligyet a hataskorrel rendelkez6 munkaligyi

felligyelGségre.

2. sz. ellenorzési esetleiras

Elelmiszeripari gépek gyartasaval foglalkozott az a Kft, amely a munkahelyek megtartasa
érdekében munkahelymeg6rz6 tamogatasban részesiilt. A tdmogatasi szerzddésben
vallalt kotelezettségek vizsgalata soran a foglalkoztatdssal és a létszam megtartassal
kapcsolatosan nem allapitott meg hibat az ellendrzés, azonban munkajogi szabaly
betartasaval kapcsolatos problémat igen. Harom f6 — akiknek a munkaltatdé mondott fel
— munkaviszony megsziintetésének dokumentumain a munkaviszony végeként a

felmondas napja kerlilt feltiintetésre. A munkavégzés aldl felmentették a
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munkavallalokat, és végkielégitést is fizettek résziikre, azonban a felmondas napjatdl
szamitottan a felmondasi idd tartamat nem vették figyelembe.

Az Mt. felmondasi idore vonatkozo rendelkezése a kdvetkezo:

»92. 8§ (1) A felmondasi id6 legalabb harminc nap, az egy évet
azonban nem haladhatja meg; ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltétt

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

e) tizenét év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.”

Az emlitett esetekben a munkaviszony utols6 napjat Ugy kellett volna meghatarozni,
hogy a felmondas kezdetétdl a munkaviszony hosszatol fiiggd felmondasi idot is

figyelembe kellett volna venni.

A munkaviszony végének helytelen megallapitdsa miatt az ellendrzés felhivta a

munkaltato figyelmét a jogszabalyok betartasara. A korrekcidt a munkaltatd elvégezte.

3. sz. ellenorzési esetleiras

Rehabilitacios foglalkoztatast eldsegitdé bértamogatas vizsgalata soran a tamogatas
felhasznalasara vonatkozdan az ellendrzés alapvetéen nem allapitott meg hianyossagot,
a munkavallald munkaszerzodése azonban nem felelt meg mindenben az Mt.
szabdlyainak, a munkavégzés helye nem keriilt feltlintetésre. Az Mt. rendelkezik a

munkaszerzodés tartalmanak kotelezo elemeire vonatkozoan:

Mt. 76. §

+(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a
munkavallald6 személyi alapbérében, munkakorében, illetve
munkavégzési helyében. A munkaltatd a munkavallalét a

munkakori feladatokrdl, a munkakor betéltéséhez sziikséges iskolai
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végzettségrol - kivéve, ha ezt jogszabaly hatarozza meg - a 76. § (7)-
(8) bekezdésében foglalt rend szerint tajékoztatja.
(6) A munkaszerz6désben meg kell jeloini a felek nevét, illetve

megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait.”

IV.1. Munkajogi szabalyok ismeretének hianya — 6sszefoglalas cimszavakban
- Munkaviszony megsziintetésének modjara vonatkozd szabalyok megsértése
- Felmondasi id6 és munkaviszony végének meghatarozasa

- Munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi elemei

IV.2. Hatoésagi szerzodésben foglaltak be nem tartasa

A hatdsagi szerzOdés a két fél, azaz a tdmogatast kérelmez6/palydazéd és a munkaligyi
kozpont kozott Iétrejott olyan megallapodas, mely azon tul, hogy tartalmazza a tdmogatasra
vonatkozd részletes adatokat (Iétszam, Osszeg, id6tartam, stb.), mindkét felet érintéen
felsorolja — egyebek mellett — azokat a kotelezettségeket, melyeket vallalniuk kell. Ezek be
nem tartasa szerzédésszegésnek mindsiil, és kilonféle, a szerz6désben rogzitett hatranyos
kovetkezményekkel jar, végsé esetben a tamogatas Osszegének kamatokkal torténd

visszakoOvetelésére is sor kertilhet.

4. sz. ellenorzési esetleiras

Kbzponti munkahelyteremt6 tamogatas (beruhazas, bovités, fejlesztési célu kifizetés)
ellen6rzésekor megallapitasra kerlilt, hogy a hatdsagi szerzddésben foglalt
foglalkoztatasi kotelezettség (az a létszam, melynek foglalkoztatasat vallaltak) az
ellendrzés idopontjaig idéaranyosan szamitva részben, a mikodtetési kotelezettség (azaz
a vallalkozas fenntartasa) teljes mértékben teljesiilt.

Az ellenOrzés tajékoztatta a vallalkozast, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség részbeni
teljesitése miatt a foglalkoztatasi kotelezettség meghosszabbitdsara tesz javaslatot,
tovabba felhivta a tdmogatott figyelmét, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség nem
teljesitése esetében a tdmogatas kamattal novelten térténd visszavonasara keriilhet sor.
Ebben az esetben a probléma a vallalkozas miikodési korében felmeriilt ok miatt
kovetkezett be, de az atlagos statisztikai allomanyi Iétszam szamitas szabalyaival

sem volt tisztaban.
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5. sz. ellenorzési esetleiras

Az ellenGrzés soran megallapitasra kerlilt, hogy egy Kft. telephelye a tdmogatas
idétartama alatt megsziint, mely miatt a telephelyre vonatkozé hatdsagi szerzodés
megszilintetésére, és ett6l az id6ponttdl kezdédben a tdmogatds kamatokkal novelt

visszakovetelésére tettiink javaslatot.

6. sz. ellenorzési esetleiras

A foglalkoztatasbOvitd bértamogatasban részesiilbknek a hatdsagi szerzodésben
foglaltaknak megfeleléen vallalniuk kell, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama
alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezetnek, melyekbdl a munkaeré forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok.

E nyilvantartasbol allapithatd meg a tamogatashoz kotelezben vallalt kotelezettség
teljesitése, miszerint:

- a tamogatott egy meghatarozott Iétszam munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasat vallalja,

- a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honapban az altala
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat mikodésével 6sszefiiggé okbdl,
rendes felmondassal nem sziintette meg,

- kotelezettséget vallal arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat a tamogatas folydsitasanak idotartama alatt miikodési
koérében felmertild okbdl, rendes felmondassal nem sziinteti meg,

- kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo

munkaviszonya k6z0s megegyezéssel sem szlinik meg.

Egy vallalkozas esetében hianyzott a hatdsagi szerz6désben meghatarozott elkiilonitett
nyilvantartas, melyet a tdmogatott a megadott hataridén beliil pétolt.

7. sz. ellenorzési esetleiras

Egy munkahelyteremtd tamogatasban részesiilt édesipari tevékenységet folytatd betéti
tarsasag vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a Bt. a tamogatasi szerzOdésben
vallalt foglalkoztatasi és miikodtetési kotelezettségeit az ellendrzés idopontjaban
nem teljesitette, (azaz nem tartotta a vallalt Iétszamot és a tevékenységét sem folytatta,)

és a jovobeni teljesités az idokdzben megindult felszamolasi eljarassal kizartnak volt
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tekinthet6. A tdmogatasi szerzOdés alapjan a tdmogatasi 6sszeg késedelmi pdtlékkal

novelten, dsszesen 5,6 millié Ft 6sszegben visszavonasra kertilt.

8. sz. ellenorzési esetleiras

Egy — szintén munkahelyteremté tamogatasban részesilt — épitési tevékenységet
folytatd Kft. ellendrzése rendkiviil nehezen volt kivitelezhetd, mivel az tgyfél tobbszori
felszdlitas ellenére sem adott tajékoztatast a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésérdl.
A helyszini ellendrzés lefolytatasara nem volt lehetéség, lizemi tevékenység a
megadott telephelyen nem volt megallapithato.

Az ellen6rzés javaslatanak megfeleléen a tamogatasi szerzddés vonatkozd pontjai
alapjan a tamogatasi O0sszeg késedelmi podtlékkal novelten, Gsszesen 57 millid Ft

0sszegben visszavonasra kertilt.

IV.2. Hatosagi szerzodésben foglaltak be nem tartasa — hianyossagok

osszefoglalasa cimszavakban

Foglalkoztatasi kotelezettséget csak részben teljesitette

Javaslat a foglalkoztatasi kotelezettség meghosszabbitasara, figyelemfelhivas
Telephely megsz(inése miatt a tdmogatasi szerz6dés megsziintetése, visszakdvetelés
ElGirt nyilvantartas vezetésének hianya

Mlkodtetési és foglalkoztatasi kotelezettség elmulasztasa, visszakovetelés

IV.3. Egyéb jogszabalyok ismeretének hianya

Az ellen6rok gyakran taldlkoztak olyan esetekkel, amikor nyilvanvaléva valt, hogy a

tamogatasban részesiild munkaltatoknak hidnyosak a tevékenység folytatasahoz

elengedhetetlendil sziikséges jogszabalyi ismereteik. Tény, hogy igen nagy mennyiségi

joganyagot (gazdasagi, munkajogi, stb.) kellene behatdéan ismerniiik, mely megvaldsitasa

nem egyszer( feladat.

9. sz. ellenorzési esetleiras

Az ellen6rzésen — a mikro-, kis és kdzépvallalkozasnal, valamint civil szervezetnél torténd
foglalkoztatas tdamogatasaban részesiilt — jelen 1évé ligyvezetd nyilatkozata szerint a cég
képviseletére jogosult személy a tamogatasi megallapodas megkétésének idépontjaban
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még allaskeresési jaradékban részesiilt, igy 5 napra jogosulatlanul vette fel az
allaskeresési jaradékot. Nem volt tisztdban azzal, hogy attél az idOponttdl kezdve,
amikor munkaviszonyt létesitett, mar nem mindsiilt allaskeresonek, igy allaskeresési
jaradék igénybevételére sem jogosult.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasarol szold

1991. évi IV. torvény (Flt.) szerint egyéb feltételek fennallasa mellet

allaskeres6 az a személy, aki az alkalmi foglalkoztatasnak minGsiil6

munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb kereso

tevékenységet sem folytat (Flt. 58. § (5) d) pont).

10. sz. ellenorzési esetleiras

Munkahelymeglrzé tamogatast folydsitottak annak a vallalkozasnak, melynek
ellen6rzésekor a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének megallapitasa soran
feltarasra kertlt, hogy a munkaltatd a tdmogatasi kérelmében helyteleniil tiintette fel a

benyujtast megel6z6 honap statisztikai allomanyi létszamat.

A tamogatas egyik feltétele, hogy a munkaadd véllalja: a tamogatas
folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt a
kérelem benyujtasanak idopontjaban (az illetékes munkaligyi kdzpont
illetékességi terliletén lév valamennyi) a telephelyén meglévo atlagos
statisztikai létszamat nem csokkenti, munkaviszony megsziintetésére a
miikodési korében felmerllé okbdl rendes felmondassal, illet6leg

felmentéssel vagy k6zos megegyezéssel nem kerll sor.

Ebben az esetben a munkaad6é nem ismerte az atlagos statisztikai allomanyi Iétszam
szamitas szabalyait, mely a tamogatasi szerzOdésben foglaltak betartasa érdekében
elengedhetetlen lett volna.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) ,Utmutatd a munkaligy-statisztikai
adatszolgaltatashoz” cim( kiadvanya, valamint a 3/2010 (IV. 2.) KSH kozlemény
tartalmazta/tartalmazza a munkaligyi statisztikai fogalmak tartalmi meghatarozasait, a
mutatok szamitasi modszerét.

A fentiekben leirtak miatt szerzodésmaodositasra kerdilt sor.

11. sz. ellenorzési esetleiras

Vallalkozdéva valdas tamogatds egyik tipusanadl a vallalkozashoz torténo
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csatlakozasnak feltétele volt, hogy egy mar m{ikodo tarsas vallalkozashoz torténjen a
csatlakozas. A csatlakozni kivand személynek a tarsasag tevékenységében személyesen
kell kézrem(ikédnie. Sem kiltagként, sem beltagként korabban nem szerepelhet a
gazdasagi tarsasagban (betéti tarsasag), hiszen aki mar ebben a két formaban tag,
annal fogalmilag kizart a csatlakozas. Ennek ellenére el6fordult, hogy a tarsasag addigi
kiiltagja igényelt a csatlakozashoz tamogatast.

IV.3. Egyéb jogszabalyok ismeretének hianya — hianyossagok osszefoglalasa
cimszavakban

- Alldskeresési jaradék jogosulatlan igénybevétele, visszakdvetelés (Flt. ismeretének
hidanya)

- Statisztikai allomanyi létszam szamitasa (KSH Utmutatd), szerz6désmaodositas

- Gazdasagi tarsasaghoz vald csatlakozas

IV.4. A vallalkozasok kozvetlen felelossége, vétkessége

A vizsgalatok egyes ellenGrzések soran a vallalkozasok kdzvetlen, ha nem is szandékos, de
vétkes magatartasat allapitottak meg. El6fordult olyan eset, amit ha mindsiteniink kell, akkor
mindenképpen a szandékossagot kell feltételezni, ezért ezeknek biintetd feljelentés lett a
kovetkezménye.

12. sz. ellenorzési esetleiras

Egy foglalkoztatasbOvité bértamogatasban részesilod vallalkozas ellenérzésekor két 6
munkavallald irdsban Ugy nyilatkozott, hogy a munkaltatd altal a kirendeltség felé
megkildott bérjegyzéken — mely a tdmogatas kifizetésének alapdokumentuma lett volna
— nem az 6 alairasuk szerepel. A becsatolt iratok alapjan megallapithaté volt, hogy nem
a munkaszerzodés szerinti bériik kerlilt szamfejtésre, és nem is annyi 6rat dolgoztak le,
mint amennyit a szerz6dés tartalmaz. A munkavallaléi nyilatkozatok alapjan
feltételezheté volt tovabba, hogy a dolgozdk nem kaptak meg a munkabériket. A
tényallas meghatarozasahoz szilkségesnek latta az ellendrzés a munkaiigyi felligyel0ség
bevonasat az Ugyben. A felligyel6ség egyéb hidnyossagokat is megallapitott, melyek
miatt értesitették az adohatdsagot. Az adohivatal tajékoztatdsa szerint biintetd

feljelentés megtételére kerdlt sor.
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13. sz. ellenorzési esetleiras

Az egyik szOvetkezet, mely két esetben is bértdamogatasban részesiilt, a hatdsagi
szerzOdésekben és annak elvalaszthatatlan részét képezé altaldnos szerzodési
feltételekben vallalt kotelezettségét a bejelentés alapjan lefolytatott ellendrzés

megallapitasai szerint tobb ponton is megszegte:

> A munkaadd kotelezettséget vallalt arra, hogy amennyiben lejart
esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a hataridd
lejartat kovetd 15 napon beliil irdsban a munkaligyi kdzpont tudomasara

hozza, amelyet elmulasztott.

Az APEH Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsagatol a belfoldi jogsegélyre nyujtott
tajékoztatds szerint a szovetkezet addzd folydszamldjan tobb honapja

folyamatosan lejart esedékességli tartozast tartottak nyilvan.

Az eljarasi rend jogszabalyon alapuld elGirasa szerint nem nyUjthatd
bértdmogatds — egyebek mellett — annak a munkaadoénak, aki nem
mindsiil kdztartozasmentes addzonak.

Koztartozasmentes addzd, akinek

- a kozzétételt megel6z6 hdnap utolsé napjan nincs az allami
addhatosagnal és vamhatdsagnal nyilvantartott nettd adétartozasa,
valamint koztartozasa;

- nincs behajthatatlansag cimén nyilvantartott, de el nem éviilt
adotartozasa;

- nyilatkozata alapjan a kozzétételt megel6z6 hdnap utolsd napjaig
esedékes bevallasi és befizetési kotelezettségének maradéktalanul
eleget tesz/tett;

- adoszamat nem fliggesztették fel;

- nem all cs6deljards, végelszamolds, illetve felszamolasi eljaras
alatt;

- csoportos adoalanyisdg esetén a csoportos adodalanynak nincs
altalanos forgalmi ado tartozasa;

- nem mindsiil adé medfizetésére kotelezettnek.

A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben lejart

esedékességli, meg nem fizetett koztartozésa keletkezik, a hataridd

lejartatdl szamitott tiz munkanapon belll irdsban a munkatigyi kdzpont

tudomasara hozza (bértamogatas altalanos szerz6dési feltételei).
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> A hatdsagi szerzOdésben rogzitett foglalkoztatasi kotelezettségének a
munkaltatd nem tett eleget, a munkavallaldk munkaviszonya munkavallaléi

rendkivili felmondassal megsziintetésre kertilt.

> A munkaltatd az elszamolasaihoz a kifizetést igazolé bizonylatok hiteles
masolatat nem minden esetben csatolta be, és el6fordult, hogy Ugy igényelte
a tamogatdst, hogy az annak alapjaul szolgdld6 bérfizetési

kotelezettségének nem tett eleget.

> A bankszamla szamanak megvaltozasarél a munkaligyi kozpontot

haladéktalanul nem tajékoztatta.

A munkaaddnak — egyebek mellett — vallalnia kell, hogy bankszamla
szamanak megvaltoztatasardl a munkaigyi kézpontot haladéktalanul

tajékoztatja (bértdmogatas altalanos szerzodési feltételei).

> A szovetkezet cégkivonataban szerepelt — mint a szovetkezet 06nalld
képviselettel rendelkez0 igazgatdsagi tagja — az egyik allaskeresési
tdmogatassal érintett ligyfél, aki a kirendeltségen kérte allaskereséként
torténé nyilvantartasba vételét és elldtdsanak megallapitasat. A
nyilvantartasba vétel iranti kérelmében tett nyilatkozata (mely szerint nem

folytat keresd tevékenységet) ellentétes a fenti megallapitédssal, amely

alapjan a kirendeltség intézkedett allaskeresési ellatasanak
visszakovetelésérol.

A munkavallaldk munkabérre vonatkozé rendelkezések megsértését kifogasold
nyilatkozatait hataskor hianya miatt attettiik az OMMF Dél-alfoldi Regionalis Munkaigyi
Felligyel0ségéhez. Késdbbi idopontban a felligyeloséggel kozos ellendrzés lefolytatasara

kertilt sor, melynek soran a bejelentésben foglaltak bizonyitast nyertek.

A fentieket figyelembe véve az ellendrzés eredményeként a szovetkezettdl tobb mint 2
milli6 Ft tamogatas keriilt visszakOvetelésre, és kozel ugyanennyi még hatralévo,

megitélt tdmogatas nem kerdilt kifizetésre.

Ennek az esetnek a bemutatdsa megtorténhetett volna a szerz6désszegések cim, vagy

akar a kiils6 tényezok befolyasold hatasa miatti részben is. A felhalmozddott adétartozas
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addédhatott ugyanis a kiils6, gazdasagi kornyezet hatasabdl épplgy, mint a rossz
gazdalkodasbdl, azonban a tapasztaltak azt mutattak, hogy a mulasztasok, hibak és
hidnyossagok bekovetkezésébe kozvetleniil hozzajarult a szovetkezet vezetésének
feleldssége, vétkessége.

14. sz. ellenorzési esetleiras

Az el6z6ekben bemutatott szovetkezetkezet esetéhez hasonld egy Kft.-nél lefolytatott
ellen6rzés, melynek eredményeként megallapitasra keriilt, hogy a bérkoltség
tamogatasrol szold hatdsagi szerzddésben és annak elvalaszthatatlan részét képezd

altalanos szerzddési feltételekben vallalt kotelezettséget megszegték:

> a munkaadd elmulasztotta a munkatligyi kézpontnak bejelenteni, hogy lejart

esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa keletkezett;

> a felvett tdmogatas teljes 6sszegét a munkavallalonak bérként nem fizette
meg;
> a tarsasdg a tdmogatasi kérelemben tett nyilatkozata, miszerint a kérelem

benyljtasanak napjan lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa
nincs, nem volt valds, ezért a tamogatas jogszabalyban meghatarozott

feltételek hianyaban nem lett volna megallapithato.

A helyszini vizsgalat soran a tarsasag részérdl jelenlévd (igyvezetd ellenbrzési
jegyzokonyvben tett nyilatkozataban elismerte, hogy az egyik munkavallaléval szemben
bértartozas all fenn, mivel a tarsasagnak gazdasagi nehézségei voltak és 3 honap

id6tartamra a dolgozonak nem tudott munkabért fizetni.

Az ellen6rzés a tamogatas késedelmi potiékkal novelt Osszegben torténd

visszakovetelését javasolta.

IV.4. A vallalkozasok kozvetlen felelossége, vétkessége — hianyossagok
osszefoglalasa cimszavakban

- Munkabér kifizetéssel kapcsolatos szabalytalansag - munkaligyi felligyeldség,
adohatdsag tajékoztatasa, biintetd feljelentés

- SzerzOdésszegés (kOztartozas, vallalt foglalkoztatasi kotelezettség nem teljesitése,
tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa) - visszakovetelés

- Valdtlan adatszolgaltatas mar a tdmogatasi kérelemben, visszakovetelés
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IV.5.

Figyelmetlenségbol ad6do hibak, hianyossagok

Az ellenGrzések soran tobb alkalommal kerliltek feltarasra olyan hibak, melyek nagyobb

odafigyelés esetén elkeriilhetek lettek volna. Ezek altaldban pétolhatd hidanyossagok voltak,

de tobbletmunkat jelentettek a vallalkozasoknak és a munkaiigyi kdzpont (igyintézGinek is.

A legtdbb — figyelmetlenségbdl adddd — hibat az elézetes ellendrzések tartak fel. Jellemzéen

a kérelemben foglalt adatokban tortént eliras, szamitasi hiba, vagy egyéb hianyossag.

15. sz. ellenorzési esetleiras

Megvaltozott munkaképességli  munkavallalék  foglalkoztatdsahoz  koltségvetési

el6iranyzatbdl nyljthatd bértdmogatads vizsgalatakor tébb, a kérelemhez kapcsolhatd

figyelmetlenségbdl adddo hibat tart fel az ellendrzés:

>

Az elOzetes ellen6rzés soran kerilt megallapitasra, hogy az egyik
munkavallaléra vonatkozdan mas 6sszegli besorolas szerinti munkabér kerdilt
feltlintetésre a kérelemben, mint ami a munkaszerzdében szerepelt. Az
eltérések miatt a kérelemben kozolt adatok Ujraszamolasat irta el az

ellenorzés.

Egy masik kérelemben eliras jellegl hiba tortént. A foglalkoztatni kivant
munkavallalét az orvosi szakvélemény alapjan besorolhatd kategdria helyett
helyteleniil mashova soroltak, melynek a tamogatas mértékének megallapitasa
miatt volt jelent6sége. A hibat a munkaltatonak javitania kellett, majd a

javitott kérelmet meg kellett kiildenie a kirendeltségre.

A kérelemben kozolt segitd személy munkaidejét 8 oraban jelolték meg,
azonban a segitett személyeknek a napi munkaideje 7 o6ra volt. A tamogatast

a segitd személy részére mindossze 7 éraban javasoltuk megallapitani.

Megallapitasra keriilt, hogy a kérelemben szereplé 3 f6 munkahelyi segitd
személy (az elvégzendé munka alapjan) foglalkoztatdsa nem indokolt, az
ellen6rzés a képviseletre jogosulttal tortént egyeztetés alapjan csupan 2 f6

tamogatasat javasolta.

16. sz. ellenorzési esetleiras
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Munkahelymeg6rzé tadmogatdsban részesiilt az a husipari vallalkozds, melynek a -
tdmogatas igénylésekor az elszamoldlapok mellé — becsatolt bérjegyzékén szerepel
ugyan a munkavallalé alairdsa, azonban a bérkifizetés készpénzben, vagy banki utalassal
torténo tényleges megtorténtérdl okmany nem kerdilt becsatolasra.

A helyszini vizsgalat soran a tényleges kifizetési dokumentumok megtekintésre kertiltek,
megallapitast nyert, hogy az elszdmolas soran benyujtott bérek nettd Gsszegben
kifizetésre kertltek, visszaélés nem tortént.

A tdmogatas igényléséhez tehat minden esetben szilkséges a kifizetés megtorténtének
egyértelm(i igazoldsa, nem elegend0 az elszamolas munkavallaldkkal torténd

megismertetésének dokumentalasa.

IV.5. Figyelmetlenség — hianyossagok osszefoglalasa cimszavakban

- Kérelemben foglalt adatok elirasa, szamitasi hiba, egyéb hianyossag — korrekcid

- Bérkifizetés megtortének nem megfeleld igazolasa

IV.6. Kiilso tényezok befolyasold hatasa a vallalkozasokra

Tobb esetben nyilatkoztak Ugy a vallalkozasok ellendrzésen jelenlévé képviseldi, hogy egyes
vallalt kotelezettségiiket kiilsd tényezok hatasa miatt nem tudtak teljesiteni, vagy ezek voltak
az okai az altaluk vétett hibaknak, hianyossagoknak. El6fordult, hogy az ellendrzés tart fel
hidnyossagot (pl. szerz6désben vallalt kotelezettség részbeni teljesitése), mégis ebben a
fejezetben érdemes esetiiket emliteni, mert a kiilsé befolyasold tényezdk jelentés hatassal

lehetnek egy vallalkozas életére.

17. sz. ellenorzési esetleiras

Megfelel6 munkaerd, mint egyik alapveto feltétel

A munkahelyteremté tamogatasban részesilt Kft. beruhdzasanak helyszinén a
tamogatas keretében beszerzett berendezés megtekintésre keriilt. Az eszkdz a
helyszinen megtaldlhatd volt, a vallalkozas mikodtetési kotelezettsége az ellenbrzés
idépontjaban teljesdilt.

A vallalt foglalkoztatott létszam megtartasa jelentds hulldmzast mutatott. A létszam-
feltoltés nehézségeit azzal indokoltak, hogy a telepllés korzetében nehezen taldlnak
olyan megfeleld végzettségl munkaerdt, akik még a tobb miiszakos munkavégzést is

vallalni tudjak.
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Az ellen6rzés a tamogatasi szerzédésben foglaltak teljesiilése érdekében a
foglalkoztatasi kotelezettség megvaldsitasanak fokozott figyelemmel torténd kisérését
latta indokoltnak, azonban a foglalkoztatasi kételezettség idGtartamanak mddositasat
nem tartotta sziikségesnek.

18. sz. ellenorzési esetleiras

Eplletgépészeti tevékenységet végzett az a Kft.,, mely kdzponti munkahelyteremtd
tdmogatasban részesiilt. Az ellen6rzés alkalmaval a tamogatas igénybevételével
beszerzett targyi eszk6zok hianytalanul bemutatdsra keriltek, nyilvantartasuk
elkilonitetten tortént. A vallalkozas idokozben athelyezte székhelyét Budapestre, mely
valtozast azonban nem jelentették be a munkatigyi kozpontnak. A Kft. ellenbrzésen jelen
lévo képviselGje Ugy nyilatkozott, hogy a székhelyvaltozasra a gazdasagi koriilmények
kényszeritették a céget. Kozbeszerzési eljarasokon indultak, és nagyobb esélyét lattak a
munkahoz jutashoz egy budapesti székhely(i cégnek. A békéscsabai cim, mint telephely
adminisztraciés hiba miatt maradt ki a cégnyilvantartasbdl. A székhely/telephely valtozas
bejelentésének elmulasztdsa miatt a Kft.-t rendbirsdg megfizetésére kotelezte az

ellenorzés.

A foglalkoztatasi kotelezettség tekintetében — annak ellenére, hogy a foglalkoztatottak
szama az ellendrzés idépontjaban alacsonyabb volt a kételezettségként meghatarozott
létszamnal — nem volt elmaradasa a tamogatottnak, azonban csdkkend tendencia volt
kimutathatd, ezért felhivtuk a Kft. képvisel6jének figyelmét a hatdsagi szerzOdésben
vallalt létszam-megtartasi kotelezettségére.

Az ellendrzés a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének fokozott figyelemmel
kisérésére, a foglalkoztatasi kotelezettség lejartakor ismételt vizsgalat lefolytatasara tett

javaslatot.

19. sz. ellenorzési esetleiras

Szintén munkahelyteremté tamogatas ellendrzésére keriilt sor annal a vallalkozasnal,
mely létszamjelentés kotelezettségét elmulasztotta. A tdmogatott a helyszini vizsgalat
soran becsatolta a hidnyz6 adatszolgaltatasokat, melyekbdl kit(int, hogy a tényleges
foglalkoztatottak szama az ellenGrzéssel érintett idoszakban nem érte el a szerzddésben

vallalt létszamot.
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A munkaltatd nehézségeinek aldtdmasztasiara a leendd munkavallaldk hozzaallasat,
valamint a gazdasagi valsag okozta koriilményeket nevezte meg. Nyilatkozata szerint a
munkaligyi kdzpont kirendeltségérél kikozvetitett allaskeresok felvételét vagy szakmai
hozza nem értésiik miatt, vagy sajat kérésiikre utasitotta el. A beruhazas elkésziiltét
kovetden két csoportos tdjékoztatét tartott asztalos és segédmunkas munkakorre
vonatkozoan, ahol tébb tucat allaskeresd hallgatta meg, azonban minddssze ketten-
ketten voltak hajlanddak elmenni, hogy megbeszéljék a munkavégzés helyén a munkat.
El6fordult, hogy a kikozvetitett munkavallalok sajat maguk mondtak el, hogy feketén
dolgoznak, és ezért kérték a kozvetités elutasitasat.

Volt olyan, amikor a munkavallalénak a munkaltatd mondott fel szakmai hozza nem
értése miatt. A gazdasagi helyzet, és a valsag ota felszamoltak f6 megrendelGjlket, mely
szintén igen nehéz helyzetbe hozta a vallalkozast.

A tamogatdsi szerzOdésben vallalt adatszolgaltatasi kotelezettség (létszamjelentés
kildése) elmulasztasa miatt rendbirsag kiszabasara kertilt sor.
Az ellen6rzés javasolta a tamogatdsi szerzodés modositdsat a foglalkoztatasi

kotelezettség idejének meghosszabbitasara vonatkozoan.

20 sz. ellenorzési esetleiras

Vallalkozdva valas tamogatas ellenOrzését kérte az egyik kirendeltség, mert a
tamogatott, aki kamatmentes tokejuttatasban részesiilt, folyamatosan késedelmesen
fizette vissza a toOrleszté részleteket. A vizsgalat megallapitotta, hogy a vallalkozas
fenntartasa folyamatos. A tamogatott a késedelmes fizetést gazdasagi, pénziigyi

nehézségekkel indokolta.

21. sz. ellenorzési esetleiras

Az egyik — szocidlis tevékenységet folytatd — tarsasag a részére nyljtott tamogatassal
keletkezett foglalkoztatasi  kotelezettségének teljesitését mintegy 11  honap
késedelemmel kezdte meg. A szakképzett apoldk felvételére — indokaik szerint — azért
nem kertlt sor, mert a tobb mdszakos foglalkoztatashoz a vidékrol torténd bejaras csak
nehezen valdsithatd meg tomegkdzlekedéssel. Az ellendrzés javaslata alapjan a hatdsagi
szerz0dés meghosszabbitasra kerdilt.
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IV.6. Kiilso tényezok hatasa — dsszefoglalas cimszavakban

- Létszamfeltoltési nehézségek — a szerzOdésben foglaltak fokozott figyelemmel kisérése
- Gazdasagi nehézségek miatt székhelyvaltoztatas — bejelentési kotelezettség
elmulasztasa miatt rendbirsag, a szerzédésben foglaltak fokozott figyelemmel kisérése

- Gazdasagi valsag okozta nehézségek, munkavallalok hozzaallasa. Adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasa miatt rendbirsag.

- Utazasi nehézségek, mint foglalkoztatast akadalyozo tényez6 - szerz6désmodositas

IV.7. Hianyossagok, mulasztasok, melyek tobb tényezo
egyiittes hatasa miatt kovetkeztek be

Egyes vallalkozasoknal a tapasztalt hianyossag, mulasztas tobb tényezd, ok miatt kovetkezett
be. Ezek lehetnek belsd, a vallalkozas altal iranyithatd tényezok, valamint olyan kiilsé okok,
amelyeket nem tudnak befolyasolni.

22. sz. ellenorzési esetleiras

Kilsd ok jatszott szerepet anndl a bérkdltség tamogatasban részesld Kft-nél, ahol —
mint késObb az ellendrzés megallapitotta — a tamogatasi szerzédésben foglaltakat azért
nem tudtak teljesiteni, mert a telephelyet egy felszamolas alatt allé vallalkozastol
bérelték, azonban a bérleti szerzOdést a felszamold azonnali hatdllyal felmondta, igy
kénytelenek voltak megsziintetni tevékenységiiket, és a munkavallalék munkaviszonyat
kdz6s megegyezéssel megsziintetni.

Ugyanennél a vallalkozasnal felrdhatd magatartas is megallapithatd volt. A Kft.
mindossze egyszer igényelt tamogatast a munkaligyi kdzponttdl, ezért a kirendeltség
irdsban tobbszor megkereste, melyre a tdmogatott nem reagalt. Az elszamold lapokat,
melyen havonta kellett volna igényelniik a tamogatast, nem kildték meg a
kirendeltségre, ezért a hatdsagi szerzddésben megallapitott tdmogatasi 6sszeget nem
utalta at a kirendeltség. A helyszini ellendrzéskor megallapitasra keriilt, hogy a Kft.
telephelyén nem torténik munkavégzés.

A vallalkozas képviseletére jogosult személy nem jelentette be a munkaiigyi kdzpontnak
a tevékenység megszlinését és a munkaviszonyok megsziintetését, pedig e bejelentési
kotelezettséget a hatdsagi szerz6dés tartalmazta.

A kotelezettség elmulasztasa miatt rendbirsag kiszabasara kertilt sor.
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23. sz. ellenorzési esetleiras

A hatdsagi szerz6désben vallalt kotelezettségét tobb ponton megszegte az egyik

foglalkoztatasbOvitd bértamogatasban részesiilt Kft. az alabbiak szerint:

Lejart esedékességli koztartozasrél — az elGirtak és vallaltak szerint — nem

tajékoztatta a munkaigyi kozpontot.

A tdmogatassal érintett munkavallalok egy havi munkabérét terhelé és abbdl

levont jarulékokat hataridében nem fizette meg.

A munkaltaté egyik tdmogatassal érintett munkavallaléjanak a felvett tdmogatas
teljes 0sszegét bérként nem fizette meg. Az ligyben érintett személy jegyzékonyvi
meghallgatasa soran elmondta, hogy az ellendrzés altal bemutatott, a munkaltatd
altal az elszamolashoz becsatolt bérelszamoldlapon és bérfizetési jegyzéken nem

az 0 alairasa szerepelt és bérét meghallgatasa napjaig nem kapta kézhez.

A tadmogatassal érintettek kozil 3 f6 mas munkaltaténal (egy maganszemélyt,
vélhetdleg egyéni vallalkozét neveztek meg) volt foglalkoztatva, de nevezett
munkavallalok nem tudtdk megmondani, hogy a foglalkoztatasra mi modon kerdilt

sor.

A tényallas koriiltekinto tisztazasa érdekében az ellendrzés két alkalommal idézte meg a

Kft. Uigyvezetbjét, aki az idézésre nem jelent meg, ezért eljarasi birsag kiszabasara kertilt

sor.

Az ellendrzés az érintett kirendeltségnek a tamogatas folydsitasanak megsziintetését

javasolta a bértamogatas altalanos szerzodési feltételeinek megszegése miatt.

A Békés Megyei RendOrség Gazdasagvédelmi Osztalyara feljelentést tett a munkalgyi

kozpont jogosulatlan gazdasagi elony megszerzésére iranyuld, valamint kozokirat

hamisitas blntettének alapos gyanija miatt ismeretlen tettes ellen.

kiildték m
kiszabasa

IV.7. Tobb tényezo egyiittes hatasa — 6sszefoglalas cimszavakban

- Bérelt telephely felszamolasa, mint kiils6 ok. Felrohaté magatartas: elszamolasokat nem

eg a kirendeltségre, nem jelentették be a tevékenység megsz(inését — rendbirsag

- Tamogatasi szerzodés tobb ponton térténé megszegése — tamogatas megsziintetése, az
eljaras akadalyoztatasa miatt rendbirsag, jogosulatlan gazdasagi elény, okirat hamisitas

alapos gyanuja miatt biinteto feljelentés.
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V. Egyéb ellenorzési tapasztalatok

Mint a tanulmany elején mar emlitésre keriilt, van egy olyan feladata — az allaskeresési
jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz sziikséges Igazoldlap szabalyszer( kitoltése
— minden munkavallalét foglalkoztaté vallalkozasnak, amely nem kapcsolédik ugyan
tdmogatasokhoz, de az ellendrzések soran tapasztalt megallapitasok indokoltta teszik a
kiemelt figyelmet.

V.1. Az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély
megallapitasahoz sziikséges igazololappal kapcsolatos
ellenorzési tapasztalatok

Az Igazoldlap kidllitdsara vonatkozd szabdlyozas valamennyi munkaltatét érinti, melynek
alkalmazottja van. A munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére kiilonféle okok miatt

sor kerlilhet, ezért — a kbvetkezmények elkertilése miatt is — fontos az elGirdsok ismerete.

Békés megyében Igazoldlap ellendrzésre 2008-2010 évben Gsszesen 64 esetben kerdilt sor,

mely az dsszes ellendrzés 9,38 %-anak felel meg. Az ellenbrzéssel érintett Iétszam 72 f6 volt.
A vizsgalatok meginditasara tobbféle ok miatt kerlilhetett sor:

e Bejelentés alapjan — a volt munkavallal6 tett bejelentést a munkaiigyi kézpontban,

mert:

- a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésekor az utolsdé munkaban toltott

napon nem adta at a munkavallald részére az igazoltast, vagy

- atadta ugyan, de annak tartalmaval a munkavallalé nem értett egyet.

e A kirendeltség UgyintézOjének kezdeményezésére — az Ugyfél kirendeltségen —
ellatas céljabol — torténd jelentkezése alkalmaval az (igyintéz0 azt tapasztalta, hogy
az Igazoldlap hianyosan kerilt kitoltésre, vagy a tartalmabdl egyértelmlen latszott,
hogy hibas adatok keriiltek feltlintetésre és a munkaltatoval tortént egyeztetési

kisérlet nem vezetett eredményre.
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e Munkaterv alapjan — az ellen6rzési tapasztalatok azt mutattak, hogy a munkaltatdk
nagyon sok esetben helytelen adattartalommal allitottak ki az Igazoldlapot, ezért az

éves ellendrzési terv 6sszeallitasakor témaellendrzésként keriilt be a munkatervbe.

A munkaterv alapjan tortént vizsgalatok soran vagy helyszini (a munkaltatok székhelyén,
telephelyén) hatdsagi ellenOrzésre keriilt sor, vagy a munkaltatdkat idéztik be az

illetékes kirendeltségre. Hatékonysagi szempontbdl ez utébbi modszer volt a gyakoribb.

A munkaligyi kozpont kirendeltségein ,segélyezés céljabol” megjelend Ugyfeleknek be kell
mutatni a volt munkaltatéja altal kidllitott ,Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az
allaskeresési segély megallapitasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tdrvény
(FIt.) az igazoldlap kiadasardl az alabbiak szerint rendelkezik:

36/A. § A munkaadd - az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsild
munkaviszony esetét kivéve - a munkaviszony megszlinése, illetve
megsziintetése esetén, az utolsé6 munkaban toltott napon
koteles a munkanélkiili igazoldlapot a munkavallalénak
atadni. Az igazold lap kidllitdsara, valamint annak tartalmara

vonatkozd szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

A nyomtatvany kiallitdsara vonatkozd részletes szabalyokat az elemzés elkészitésekor az
allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz sziikséges igazoldlaprél szold
34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet tartalmazza, mely 2010. januar 1-jén Iépett hatalyba (és

azbéta mar modositasa is megtortént, a hatalyos jogszabalyt a melléklet tartalmazza).

Az elemzés a 2008-2010 évek ellendrzési tapasztalatait mutatja be, ezért meg kell emliteni a
2010 év el6tti hatalyos jogszabalyt is, ez a munkanélkili jaradék megallapitasahoz sziikséges
igazoldlaprol sz6l6 4/1997. (1. 28.) MiUM rendelet.

A 2010. évi rendelet alapvetd valtozast jelentett a korabbi szabalyozdshoz képest, ezért
szeretnénk felhivni a figyelmet a Iényegesebb kiilonbségekre. Ez kiillondsen azok szamara
lehet fontos, akik korabban mar voltak munkaltatok.

Mindkét nyomtatvanyon el6szor a munkaltatd és a munkavallaldo fobb adatait kellett/kell
feltlintetni, majd a munkaviszonyra (kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, stb. jogviszonyra)

vonatkozo adatokat:
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munkavallalé munkakore a korabbi szabaly szerint munkakdr megnevezéssel és FEOR

szammal, az Uj szabaly alapjan FEOR szerinti besorolasban;

Munkaviszony kezdete és vége a 2010 el6tti idoszakban, ezt kovetéen a jogviszony
kezdete és vége (jogviszony: munkaviszony, kozalkalmazotti, koztisztviseldi,
kormanytisztviseli jogviszony, birdsagi és igazsagligyi, valamint igyészségi szolgalati
viszony, a biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét megel6zOen létesitett -

ezzel egy tekintet ala esé bedolgozdi jogviszony, a hivatasos neveldsziildi jogviszony);

Munkaviszony megsziinés modja a korabbi nyomtatvanyon, az Gj nyomtatvanyon a
Jogviszony megszintetésének/megsz(inésének modja. A fogalmi meghatarozason tul
jelent0s valtozds, hogy mig a régi szabaly szerint minden, az Mt. szerinti
megsziintetési mddot fel kellett tlintetni (87. §), az Uj eldiras szerint csak az Flt. altal

szankcionalt modokat:

a) a munkavallalo rendes felmondasa (a koztisztviseld, a
kormanytisztvisel6, a kozalkalmazott, valamint a hivatasos
szolgalatban allé személy lemondasa),

b) a munkaltaté rendkiviili felmondassal (a kozszolgalati és a
kormanytisztvisel6i jogviszony hivatalvesztéssel, a kozalkalmazotti
jogviszony elbocsatassal, valamint a hivatasos és szerzGdéses
allomanyu jogviszonynak a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szl 1996. évi XLIII. torvény 53. § e)-
f) pontjaban, 56. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyd katondinak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. térvény 56. § e)-f) pontjaban, és 59.
§ (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott modon torténd

megsziintetése.)

Az Flt. a munkavallaldnak azt a ,magatartasat” szankcionalja, amikor a munkaviszony
a munkavallalé felréhatd magatartdsa miatt (munkaltatd rendkivilli felmondasa)
szinik meg, vagy azért, mert 6nként, munkavallaldi rendes felmondassal valik meg
munkahelyétol, ezzel mintegy lemond a munkavégzésrdl, és ha nem is tudatosan, de

a segélyezést valasztja.

Flt. 27. § (5) ,Ha a munkaviszonyt az allaskeresévé valast megel6z6
90 napon belil a munkavallald rendes felmondassal, tovabba a

munkaadd rendkivili felmondassal sziintette meg, az allaskeresd
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részére allaskeresési jaradék az el6bbiekben meghatarozott mddon
megsziintetett munkaviszony megszi(inését kéveté 90 nap elteltével
folydsithatd, tekintet nélkil arra, hogy az allaskeresési jaradék

folyositasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.”

A leglényegesebb valtozas a kovetkez6 — az allaskeresési jaradék alapjanak

megallapitashoz sziikséges — pontnal tapasztalhato:

- a 4/1997. (I. 28.) MiUM rendelet szerint az utolsd munkaviszony
megszinésekori (jogszabaly szerint szamitott) dt/agkeresetet kell feltlintetni,

- a 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet szerint pedig a munkaviszony
megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatodl
szamitott négy naptari negyedévben elért munkaerd-piaci jarulékalap

Osszegét.

A munkaerG-piaci jarulék mértékére, valamint a jarulék alapjara vonatkozo
rendelkezéseket a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrl,
valamint e szolgaltatasok fedezetérél szold 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.)

tartalmazza.

A foglalkoztatonak a munkavallaldnak kifizetett jovedelem utan tarsadalombiztositasi
jarulékot (Osszetev6i a nyugdij-biztositasi jarulék és az egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulék), a munkavallalénak pedig nyugdijjarulékot és munkaer6-piaci

jarulékot kell fizetnie.

A nyugdijjarulék, valamint az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapja

azonos a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval.

A tanulmany készitésekor hatdlyos:

Thj. ,20. § A foglalkoztatd az altala foglalkoztatott biztositott
részére a  biztositdsi  kotelezettséggel jard6  jogviszonnyal
Osszefiiggésben kifizetett (juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelem
utan havonta a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéki
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott
nyugdijjarulékot (tagdijat) és a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott
egészségbiztositasi- és munkaerG- piaci  jarulékot fizet. A

nyugdijjarulék (tagdij), valamint az egészségbiztositasi- és munkaer6-

36 /46



+START-UP-MODEL" UJ VALLALKOZASOK LETREHOZASANAK OSZTONZESET ES SEGITESET
CELZO RENDSZER KIDOLGOZASA BELGA, PORTUGAL ES FRANCIA MODELLEK ALAPJAN

piaci jarulék alapja azonos a 20. § (1)-(2) bekezdésében

meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval. ...”

A térvény meghatarozza a jarulékalapot képez6 jovedelem fogalmat is:

TBJ. 4. § , k) Jarulékalapot képezd jovedelem:

1. a személyi jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerint Gsszevont adodalapba tartozo 6nalld
és nem 06nalld tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az adodeldleg-
alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
tanuldszerzédésben meghatarozott dij, a hivatasos nevel6sziiloi dij,
a felszolgalasi dij, a vendéglatd (izlet felszolgaldjaként a fogyasztotol
kozvetleniil kapott borravalé (a tovabbiakban: borravald), az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianyaban a
munkaszerzodésben meghatarozott személyi alapbér,
illetéleg ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében végzik, a szerzOdésben

meghatarozott dij.”

Fel kell hivni a figyelmet azonban arra, hogy a torvény szerint vannak olyan
kifizetések, melyek nem képeznek jarulékalapot, és nem is vehetdk figyelembe az

Igazoldlap kitoltése soran a jarulékalap meghatarozasanal:

Tbj. ,21. § Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a
nyugdijjarulék (tagdij) és az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék alapjat:

a) a foglalkoztatd altal megallapitott és  folyositott
tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szocidlis ellatasnak nem a
foglalkoztatét terhel6 Gsszege,

b) az Szja tv. 71. §-a szerinti béren kivili juttatas,

¢) a jovedelmet potlo kartérités (keresetpdtld jaradék),

"

A torvény meghatarozza azokat a kifizetéseket is, melyek utan a munkavallalonak
nem kell megfizetnie a munkaerd-piaci jarulékot, ezért ezek sem vehetdk figyelembe
az Igazoldlap kitoltésénél:

Tbj. ,24. § (1) ... A foglalkoztatott nem fizet
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a) nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulékot a felszolgalasi dij és a borraval6 utan,

b) egészségbiztositasi- és munkaerG-piaci jarulékot a jubileumi
jutalom, a végkielégités, az Ujrakezdési tamogatas, a
szabadsagmegvaltds jogcimen kifizetett juttatds, a hatarozott
idétartamu jogviszony megsziintetése esetén a Munka Torvénykonyve
88. §-dnak (2) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasardl szdélo
1992. évi XXXIII. torvény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan kifizetett
0sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilon jogszabaly
szerinti prémiumévek program, illetleg a kilonleges foglalkoztatasi
allomany keretében jard juttatas utan.”

A munkaerd-piaci jarulékalap pontos Osszegének megallapitasahoz fontos a fenti
tdrvény — kiragadott részénél mélyrehatdbb® — ismerete és alkalmazasa az Igazoldlap
kitoltésekor.

Mindkét tipusu Igazoldlapnal foként e rovat kitoltése okozott nehézséget a
munkavallaldknak. Nem voltak tisztaban az atlagkereset szamitas szabalyaival, és a

munkaer6-piaci jarulékalapba tartozo tételek meghatarozasaval sem.

Az (j tipusu Igazoldlap kiegésziilt tovabbi rovatokkal is:

- A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév
kezd6 napja (az idoszak kezdete) és

- A munkaviszony megsziinésének id6pontjat megel6z6 négy naptari negyedév
kezd6 napjatol szamitott négy teljes naptari negyedévben elért azon
honapoknak a szama, amelyekben a munkavallaldnak volt jarulék alapja (az
érintett hdnapok szama). Ez utobbi a torthdnapok szamitdsa miatt szintén

tébb esetben gondot okozott a munkaaddknak.

Az Igazoldlapon a munkaltatd cégszeri alairast kell feltiintetni. Nem helyes az a sok esetben
kialakult gyakorlat, hogy a munkaltatd konyvel6je irja ald a nyomtatvanyt. Az ellenérzések
kiterjednek a kidllitd személy jogosultsagara is.

Az Igazoldlaphoz kitoltési Utmutatd tartozik, melynek figyelmes attanulmanyozasa
elengedhetetlen a nyomtatvany helyes kitoltéséhez.

! (1asd. pl. Tbj. tv. tébbes jogviszonyra vonatkozd rendelkezései)
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Szilkséges megemliteni a konyveldk, kiilondsen a konyvelbirodak felelésségét. A kisebb
vallalkozasok tobbsége szakértelem hijan konyvelGirodat biz meg a konyvelési, ado,
tarsadalombiztositasi, stb. tigyeik intézésére, akik ellatjak a munkatigyi feladatokat is.
EllenGrzési tapasztalataink alapjan egyértelmlen kijelenthetjiik, hogy a munkajogi
szabalyokkal vannak a legkevésbé tisztaban, és ezeket nem is kezelik megfelelé sulyuk
szerint, Ugy, mint pl. az addzasi el6irasokat. Ugyanez elmondhatd azokra a vallalkozasokra is,
melyek megengedhetik maguknak a sajat apparatust, de azok is csak a legritkabb esetben
foglalkoztatnak kizardlag munkaligyi feladatokat ellatd szakembert. Azzal sincsenek
tisztaban, hogy a munkaiigyi kozpont altal lefolytatott ellendrzésnek rendbirsag kiszabasa
lehet a kdvetkezménye, melyet valdtlan adatszolgas miatt, de azért is ki kell szabni, ha a
munkaltatd nem adja ki az utols6 munkaban toltétt napon az Igazoldlapot. A rendbirsag
kiszabasarol az Flt. 56/A. §-a rendelkezik:

.56/A. § (1) Rendbirsagot koteles fizetni

a) az a munkaadd, munkavallalé, egyéb szerv, illetleg személy, aki
e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan hozott
jogszabalyban, az Mt. 94/D. §-dban és 193/D. §-anak (1)
bekezdésében, tovabba kozigazgatasi hatarozatban, hatdsagi
szerz6désben meghatarozott bejelentési [kivéve a 8. § (5) bekezdés
b) pontjaban, valamint a 36. § (1) bekezdésében meghatarozott
kotelezettséget], nyilvantartdsi, adatszolgdltatasi kotelezettségének
nem vagy nem az elGirt modon tesz eleget, vagy valdtlan adatot

szolgaltat;

(2) A rendbirsag 6sszege 5000 forinttdl 500 000 forintig terjedhet.

n

Az Igazoldlap ellendrzések eredményét kovetden a 2008-2010 években dsszesen 7 esetben
kellett kiszabni rendbirsagot 90.000 Ft 6sszegben. Ez az eredmény a korabbi évekhez képest
— feltehetGen a rendszeres ellendrzés hatasara — jelentds javulast mutat.

A Ket. rendelkezik a hatdsag eljarasa akadalyozasanak kdévetkezményeirdl is, eszerint:

1. § (1) Az e torvényben meghatarozott esetekben a
kotelezettség felrohatdo modon torténé megszegése esetén
eljarasi birsag kiszabasanak van helye. Ha az lgyfél vagy az

eljaras egyéb résztvevije egyébként rosszhiszemlien jar el, a hatdsag
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eljarasi birsaggal sujthatja és az okozott tobbletkoltségek
megtéritésére kotelezi.

(2) Az eljarasi birsag legkisebb O0sszege esetenként Gtezer
forint, legmagasabb Osszege - a 141. § (1) bekezdésében foglalt
eltéréssel - természetes személy esetén otszazezer forint, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet
esetén pedig egymillié forint.

(3) Az eljarasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség
ismételt megszegése vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten
is kiszabhato.

(4) Az eljarasi birsag kiszabasanal a hatdsag figyelembe veszi:

a) a jogellenes magatartas sulyat és a felrohatosag mértékét,

b) az érintett vagyoni helyzetét és jovedelmi viszonyait, tovabba

¢) az eljarasi birsagnak ugyanabban az eljarasban torténd ismételt

kiszabdsa esetén az €l6z0 birsagolasok szamat és mértékét.”

Két alkalommal az ellenOrzés akadalyoztatasa miatt eljarasi birsag kiszabasara is sor kertlilt,
Osszesen 160.000 Ft dsszegben.

40/ 46



+START-UP-MODEL" UJ VALLALKOZASOK LETREHOZASANAK OSZTONZESET ES SEGITESET
CELZO RENDSZER KIDOLGOZASA BELGA, PORTUGAL ES FRANCIA MODELLEK ALAPJAN

VI. Osszefoglalas

A munkaligyi kdzpont ellenérzési osztalya regionalis szinten az elmult harom évben mintegy
2300 ellendrzést folytatott le, mely 11.088,7 millié forint pénziigyi elkotelezettséget, és kozel
19 900 f6s létszamot érintett. Ezen ellenGrzések 29,3%-a tortént Békés megyében, melybdl
b6 200 — a mikor- kis- és kozépvallalkozasok korében feltart — olyan esetet tekintettiink at
tlizetesen, ami alapjat képezte Osszefoglald tanulmanyunknak és tandsagul szolgalt a
vizsgalat soran tett megallapitasainknak.

Célunk e tanulmany Osszeallitdsaval az volt, hogy a tamogatasok ellendrzése soran szerzett
tapasztalatainkon keresztll mutassuk be azokat a nehézségeket, problémakat, melyekkel
szembe kell néznilik a vallalkozasoknak, valamint ismertessiik a miikodésiik soran eléfordult
és feltart mulasztasokat, és mindezek okait. A megallapitasokbdl levonhatd kovetkeztetések a
miikodtetéshez sziikséges sok egyéb feltétel és ismeret mellett hasznos tampontot
nyujthatnak a mikro- kis- és kozépvallalkozasok szamara.

Az érintett harom évben (2008-2010) lefolytatott vizsgalatok szinte valamennyi, a munkatgyi
kbzpont altal nyujtott tamogatasra kiterjedtek. Ezen anyagunkban elsGsorban azok a
tapasztalatok keriiltek bemutatasra, melyek a vallalkozasok fenntartasahoz, a tevékenység
folytatasahoz nyujthatnak segitséget (ezért nem keriil bemutatasra pl. a Munkaerdpiaci Alap
bérgarancia alaprészébdl nyujthatd tamogatds, melyben felszamolas alatt allé gazdasagi

tarsasagok részesiilhetnek).

Osszefoglal6 tanulmanyunkban bemutattuk a munkatigyi kézpont szervezetét, és ezen belill
az ellenérzést végzo szervezeti egységet, annak fobb feladatait, helyét a szervezetben, és a
munkaerd-piaci, foglalkoztatasi folyamatokban. Attekintettik az ellendrzési tevékenység
soran hasznalatos fontosabb definiciékat, az ellenrzés gyakorlati folyamatat, menetét,
melyek mindenképpen sziikségesek a vizsgalatok soran tett megallapitdsok megértéséhez,
atlatasahoz.

Osszefoglaldsra — és példakon keresztiil bemutatdsra — keriiltek azok a fébb hibak,
hidnyossagok, melyeket a munkatigyi kdzpont ellendrei feltartak az utdbbi harom évben. A
hibak feltarasa mellett igyekeztiink bemutatni a megallapitasokhoz tartozd helyes eljarast, a
kapcsolddd jogszabalyi elGirasokat is. A leirt megallapitasokat az eloidéz6 okok szerint
csoportositottuk, melyeket jol szemléltet az alabbi abrank.
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Hatosagi Egyéb
szerz8désben jogszabalyok
Munkajogi foglaltaklbe nem isme_zfetének A
szabalyok tartasa hianya vallalkozasok
ismeretének | | koézvetlen
hianya feleléssége
Figyelmetlenségbdl Igazololappal
ad6dd hibak o
Kiilsé Tébb hianyossagok
tényez6k tényez6
befolyasold egyuttes
hatasa hatasa

A leirtak egy sajatos szemszogbdl, az eseményeket ,lekdvetd” tevékenység eredményeként —
a munkaligyi kozpont ellenOrzési tapasztalatain keresztll — mutatjdk be azoknak a
nehézségeknek egy részét, melyek a vallalkozasok életében felmeriilhetnek.

A munkalgyi ellen6rzések kapcsan mindenképpen sziikséges megemliteni a kdnyveldk,
kiilondsen a konyvelGirodak feleldsségét. A kisebb vallalkozasok tébbsége szakértelem hijan
konyvelGirodat biz meg a konyvelési, add, tarsadalombiztositasi, stb. ligyeik intézésére, akik
ellatidk a munkaligyi feladatokat is. EllenOrzési tapasztalataink alapjan egyértelmlien
kijelenthetjiik, hogy a munkajogi szabalyokkal vannak a legkevésbé tisztaban, és ezeket nem
is kezelik megfeleld sulyuk szerint, gy, mint pl. az addzasi el6irasokat. Ugyanez elmondhatd
azokra a vallalkozasokra is, melyek megengedhetik maguknak a sajat apparatust, de azok is
csak a legritkabb esetben foglalkoztatnak kizarélag munkaligyi feladatokat ellatd szakembert.
Mindenképpen tisztaban kell lenni azzal, hogy a munkaligyi kozpont altal lefolytatott
ellendrzéseknek anyagi kovetkezményeik is lehetnek.

Jelen kutatd tanulmanyunk azzal a hatarozott szandékkal késziilt, hogy a vazolt példakon
keresztlil ismertessiik azokat a legtipikusabb problémakat, amelyeket az élet produkal, és
felhiviuk a figyelmet a jové vallalkozoi, vallalkozasai szamara azokra a legsarkalatosabb
terletekre, amelyekre kilondsen oda kell figyelniiik a munkaiigyi ellendrzések soran.
,START-UP-MODEL” Uj vallalkozésok |étrehozésanak Osztonzését és segitését célzd
rendszerilink alapvet6 célja, hogy a kezdeti nehézségeken atsegitse az induld vallalkozasokat,
igy elkerlilhetik mindazokat az ismertetett buktatdkat, hibakat, amiket bizony masoknak a
sajat boriikon kellett megtapasztalni.
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A projektben résztvevo allaskeresOk a kockazatmentes vallalkozaskiprobalasi lehetséggel
megkapjak azt a tadmogatast, mely altal majd sikeres, stabilan m(ikodd vallalkozast
indithatnak. Nem szabad elfeledkezni azonban arrdl, hogy a ,kiils6”, a projekt altal nyGjtott
segitségen felll nagyon fontos az allaskeres6, a leendd vallalkozd felkésziiltsége. Az, aki
vallalkozast indit, komoly kotelezettségeket vallal, egyuttal felel dontéseiért. Mindezek miatt
elengedhetetlen, hogy kiismerje magat a jogszabalyok rendszerében mar a kezdetektdl, és a
késObbiekben is sziikséges a valtozasok kovetése, ismereteinek folyamatos frissitése.
Segitségére lehet ebben egy jol felkésziilt konyveld, konyveldiroda, vagy jogi végzettség(i
szakember, de ligyeinek viteléhez, dontéseinek meghozataldhoz 6nmaganak is tajékozottnak
kell lennie.

A megfelel6 ismeretekkel felvértezve, vagy szakérté kezek altal kisérve ugyanakkor batran
kezdhet vallalkozasba barki, aki erre késztetést, affinitast érez, s a munkajog Utvesztdiben
torténd sikeres el6rejutas érdekében a projekt igen széles korii felkészitést, és biztonsagot
nyujt a jovo vallalkozasainak.
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Melléklet

Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély

megallapitasahoz

(34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet melléklete)

Munkaltaté adatai
. Neve:
. Cime:
. Adészama:
. TEAOR-szam:
Munkavallal6 adatai
Neve:
. Szliletési neve:
. Anyja neve:
. Sziiletési hely, id6:
. TAJ-szama:
10. Lakéhelye:
11. Tartdzkodasi helye:

A WNH

O oNoOW’

Munkaviszonyra (kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, kormanytisztvisel6i jogviszonyra, birdsagi és
igazsaguigyi, valamint (igyészségi szolgalati viszonyra, a biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-
jét megel6z0en létesitett - ezzel egy tekintet ala esd bedolgozoi jogviszonyra, a hivatasos nevelsziilGi
jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

12. Munkakore (FEOR szerinti besorolasban):

13. Jogviszony kezdete:

14. Jogviszony vége:

15. A jogviszony megsziintetésének/megsz(inésének modja (lasd Kitoltési Utmutatd):

16. A munkaviszony megsz(inésének id6pontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdé napja (az
idészak kezdete) (lasd Kitoltési Utmutatd):

17. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6é napjatdl
szamitott négy naptari negyedévben elért munkaerd-piaci jarulékalap 6sszege (Ft):

18. A munkaviszony megsz(inésének idOpontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatol
szamitott négy teljes naptari negyedévben elért azon hdnapoknak a szdma, amelyekben a
munkavallalénak volt jarulék alapja (az érintett hénapok szama):

19. A munkaviszony fennallasa alatt az utolsd, legalabb hat hdénapig bet6ltétt munkak6r (FEOR
szerinti besorolasban):

20. A munkaviszony id6tartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékii fizetés nélkdili
szabadsdg id6tartama (lasd Kitoltési itmutatd):

a) fizetés nélkiili szabadsag kezd6 napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsd napja

b) fizetés nélkiili szabadsag kezdd napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsd napja

¢) fizetés nélkiili szabadsag kezd6 napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsd napja

Keltezés helye, datum

cégszer( alairas
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Kitoltési Utmutato
az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz
sziikséges igazoldlaphoz

Magyarazat az egyes pontokhoz

15. pont: A jogviszony megsziintetésének/megsziinésének maodja.

A munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetei:

a) a munkavallalé rendes felmondasa (a koztisztviseld, a kormanytisztviseld, a kozalkalmazott,
valamint a hivatasos szolgalatban allé személy lemondasa),

b) a munkaltaté rendkiviili felmondassal (a kozszolgalati és a kormany tisztviselGi jogviszony
hivatalvesztéssel, a kozalkalmazotti jogviszony elbocsatassal, valamint a hivatasos és szerzOdéses
allomanyl jogviszonynak a fegyveres szervek hivatasos allomanyd tagjainak szolgalati viszonyardl
sz0l6 1996. évi XLIII. torvény 53. § e)-f) pontjaban, 56. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyu katondinak jogallasarol szoldé 2001. évi XCV.
torvény 56. § e)-f) pontjaban, és 59. § (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott mdédon torténd
megsziintetése.

16. pont: A munkaviszony megsz(inésének id6pontjat megel6z6 négy teljes naptari negyedév kezdd
napjanak meghatarozdsa soran az aktudlis naptari negyedév (az a naptari negyedév, melynek
idétartamara a munkaviszony megsz(inésének idépontja esik), nem tartozik bele a megel6z6 négy
teljes naptari negyedévbe, ideértve azt az esetet is, amikor a munkaviszony a naptari negyedév utolso
napjan szlnik meg.

17. pont: A vizsgalt id6szak 16. pontban meghatarozott kezdetétdl szamitott négy teljes naptari
negyedévben elért munkaer6-piaci jarulékalap Gsszege.

A munkaer6-piaci jarulékalap meghatarozasanal a kdvetkezoket kell figyelembe venni:

a) Amennyiben a vizsgalt id6szakban vannak 2010. januar 1-jénél korabbi idészakok (ebben az
idészakban munkaerG-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem allt fent), akkor adott iddszak
vonatkozasaban a munkavallalé tarsadalombiztositasi jarulékalapjat kell figyelembe venni.

b) Amennyiben a munkavallalénak a vizsgalt id6szakban egyaltalan nem volt jarulékalapja, akkor az
igazolas 17. pontjahoz 0 Ft-ot kell irni.

18. pont: Az érintett honapok szamat a kdvetkezOképpen kell meghatarozni:

a) teljes honap: olyan hdénap, amelyben a munkavallalénak a teljes hénapra vonatkozdéan volt
jarulékalapot képez6 jovedelme, azaz amelyben a munkavallalé munkaviszonya a hénap elsé napjatdl
a hdnap utolso napjaig fennallt, és amely alatt a munkavallalonak jarulékfizetés alol mentes idGszaka
nem volt;

b) torthénap: olyan hdénap, amelyben a munkavallalénak nem volt a teljes hénapra vonatkozéan
jarulékalapot képez6 jovedelme, azaz amelyben a munkavallalé munkaviszonya nem allt fenn a hénap
elsé napjatél a hdnap utolsd napjaig, illetve amely alatt a munkavallalénak jarulékfizetés aldl mentes
id6szaka volt.

Az érintett honapok szamanak meghatarozasakor a teljes hdnapot 1 hénapszammal kell figyelembe
venni. A térthdnapok esetében a hénapszam szamitasi modja: az aktualis honapon beliil azoknak a
naptari napoknak a szamat, amelyekre vonatkozéan a munkavallalénak volt jarulékalapja, el kell
osztani az aktualis hénap naptari napjainak szamaval. A torthénaphoz tartozd hdénapszam az igy
kapott t6rtszam - a kerekités altalanos szabalyai szerint - két tizedesre kerekitett értéke.

Az igazoldlap 18. pontjahoz a vizsgalt id6szakba tartozd hdnapok fenti mddon kiszdmolt egész és
tort honapok hénapszamainak 6sszegét kell irni.

20. pont: A munkaviszony idétartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mérték(i fizetés nélkdili
szabadsag idGtartama.

Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértéki fizetés
nélkiili szabadsag teljes idétartamat - beleértve az elsd 30 napot is - kell feltlintetni. A munkaviszony
ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladé mérték(i fizetés nélkiili szabadsag id6tartamaban nem
kell feltlintetni az Flt. 25. § (4) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsagokat.
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