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TOP-511-15 Megyei szintl foglalkoztatasi
megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmuikodések,

TOP-51.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmukodések,

TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmukodések a

megyei jogu varos tertletén és
varostérsegében

elnevezésl munkaerépiaci programokhoz.



A .PAKTUM KISOKOS™ elnevezeéesl
dokumentum célja, hogy a
Terulet- és Telepllésfejlesztési

Operativ Program (a tovabbiakban:

TOP) programok megvalésitasa
soran hasznalt kifejezéseket,
fogalmakat. gyakran felmeralo
kérdéseket, a megyék gazdasagi
helyzetére vonatkozé statisztikai
adatok forrasait, a paktumok
elérhetdéségét egybegyujtse és a
felhaszndlék rendelkezésére
bocsassa. A .Paktum kisokos”
témakérei a TOP programok
kiemelt projekt munkaeropiaci
programjainak szakmai
lebonyolitasa soran eléfordulé
fogalmakat. a hagyomanyos
munkaugyi tevékenységgel
kapcsolatos eljarasmaodokat,
leirasokat, informaciokat
tartalmazzak.

A TOP kuldetése. hogy valamennyi
megye, térség és telepllés, igy a
jelenleg hatranyos helyzet,
leszakado tendenciakat mutatoé
térségek és telepllések esetében
is megtaladlja és erdsitse azokat a
fejlodési elemeket. amelyekkel
potencialjuk, eroforrasaik
aktivizalhaték. Ennek érdekében a
TOP elsddleges célja a térségi
gazdasagfejlesztés és a
foglalkoztatds novelése. A TOP az
EU besorolds szerint _kevésbeé
fejlett régidkra”, vagyis az orszag
Budapesten és Pest megyén kivuli
terlletére. azaz a konvergencia
régioba tartozd 18 megyére
vonatkozik.

A TOP elsésorban az
onkormanyzatok fejlesztéseihez
biztosit forrasokat. az
onkormanyzatok
gazdasagfejlesztési és azzal
oOsszefliggd varos- és
telepulésfejlesztési akcioit
tamogatja.

MEGTALALNI ES
EROSITENI A
FEJLODESI
ELEMEKET
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TOP

Terulet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett projektek olyan
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok, paktumok
megvaldsitasara szolgalnak, amelyek célia a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismeré szerepldinek, az allamnak, az onkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint
a nonprofit szféra képviseldinek oOsszefogasa a stratégiai célok és az erdfeszitések
Osszehangolasa a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése érdekében.

A projektek keretében megyei és helyi szinten, valamint a megyei jogu varosokban foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) jonnek létre.

A TOP-5.1.1, TOP-5.1.2, TOP-6.8.2 kdédszamu programok keretében létrejovd paktumok olyan
megyei, helyi foglalkoztatasi és gazdasagi egylittmikodések, melyek célja a tartés, fenntarthato,
lehet6leg piaci alapon mikddé foglalkoztatas, az egylttmikodés altal a keresletnek megfelel6
munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat vallalni szandékozo allaskeres6é hatranyos
helyzetii személyek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedésének tdmogatasa.

A programok kozvetlen célia a megyei, helyi foglalkoztatasi egyuttm{ikédések, paktumok
munkaltatéi igényen alapulé képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa,
tevékenységi koruk, eredményességik, hatékonysaguk nodvelése, a foglalkoztatds megyei, helyi
szintl bdvitése, az allaskeres6k munkéhoz juttatasa.

a) TOP-5.1.1  Megyei szintii _foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési eqyiittmiikodések

E program keretében megyei szintlii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagdfejlesztési egyiittmiikodések formajaban, a megye egészére kiterjedd, a megyében
relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlel6 megyei szintli gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési egyuttmikddések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsol6do program valosul meg.

A megyei szintl foglalkoztatdsi egyuttmiikddés a megye egészére kiterjedd célokkal és
tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor &sztdnzi, el6késziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és
gazdasagdfejlesztési kezdeményezéseket, ernydszervezeti feladatokat lat el, és biztositja a
megyei szintl koordinaciét, monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban.
Relevans szerepl6k bevonasaval megyei partnerséget hoznak létre, megyei szintli gazdasag— és
foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat alkotnak, megyei paktum-
programot készitenek és valositanak meg. Megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
koordinaciét végeznek, dsszehangoljak a megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat,
aktiv kapcsolatot tartanak a munkaer6piac szerepl@ivel, kilonésen a foglalkoztaté és képzd
szervezetekkel, tdamogatjdk a szocialis gazdasag fejl6édését, kidolgoznak és megvaldsitanak,
munkaerépiaci, képzési— és foglalkoztatasi programokat.

Koézremikddnek stratégiai jelentdségli megyei vallalkozési fejlesztések munkaerd igényének
kielégitésében, ami lehet egy kiemelt megyei &gazathoz, vagy tobb helyszinen megvalésuld



fejlesztésekhez kapcsolddd projekt, vagy egy kiemelt jelentéségl, nagy foglalkoztatas igényi
pontszeri fejlesztés tamogatasa is.

b) TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikoédések

A teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiildnbségeket legtébb esetben a helyi (gazdasagi,
Onkormanyzati és civil) szereplék Osszefogasara épit6, vagy azok bevonasaval el6készitett és
végrehajtott komplex programokkal, a munkaerdpiaci részvételben és jovedelmekben
megmutatkozé  kulénbségeket a  munkaerd  foglalkoztathatésaganak,  mindségének,
termelékenységének és versenyképességének javitdsaval kivanjuk csdkkenteni. A munkaerdpiaci
helyzet és a foglalkoztatasi lehet6ségek tekintetében megnyilvanuld igen jelentés kilénbségek
miatt fontos, hogy kell6 mozgéastér legyen a helyi munkaerépiaci viszonyokra szabott stratégiak és
programok kialakitasara. Magyarorszagon a foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési
kezdeményezések/paktumok létrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi
élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepl6i, az allam, 6nkormanyzat és a
vallalkozasok, valamint a civil szféra képvisel6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai
céljaikat, ezaltal kozos mederbe terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a
munkaerépiac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik,
hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds helyi szintii akciétervek
megvalositasaval valo bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

A helyi szint foglalkoztatasi egyittmikodés a paktum foldrajzi terliletének egészére kiterjedd
célokkal és tevékenységekkel mikdodik. Relevans szerepl6k bevonasaval partnerséget hoznak
létre, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat alkotnak,
paktum-programot készitenek és valdsitanak meg. Gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
koordinaciét végeznek, 6sszehangoljak a paktum foldrajzi teriiletén elérheté gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaer8piac szereplGivel, kiléndsen a foglalkoztatéd
és képz6 szervezetekkel, tamogatjadk a szocialis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és
megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési- és foglalkoztatasi programokat. Kdzremikddnek a
vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében.

c) TOP-6.8.2 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei joqu varos teriiletén és
varostérségében

E program célja, hogy a megyei jogu varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos,
vagy annak vonzaskorzetére kiterjed6en foglalkoztatasi egyiittmiik6dések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrdsokhoz, melyek segitségével képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvalésithatjak.

Megyei jogu varos szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagdfejlesztési egyiuttmiikodések keretében a megyei jogu varos terlletére,
vonzaskorzetére kiterjedd, a megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatot felélel6 megyei
szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmikodések tamogatasa és célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddd program valésul meg.

A megyei jogu varosi szint foglalkoztatasi egyuttmikédés a paktum foldrajzi tertiletének egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikddik. Relevans szerepl6k bevonasaval partnerséget
hoznak létre, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat
alkotnak, paktum-programot készitenek és valésitanak meg. Gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési koordinaciot végeznek, Osszehangoljak a paktum fOldrajzi teriletén elérhetd
gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szereplGivel,
kulonosen a foglalkoztatd és képz6 szervezetekkel, tamogatjak a szocialis gazdasag fejl6édését,
kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési- és foglalkoztatasi programokat.
Kézremiikbddnek a vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében.



TOP programokban elérheté legfébb tamogatasi formak:
= Elhelyezkedést seqgitdé tamogatasok:

1. bértamogatas nyujtasa;

2. munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas nyujtasa;

3. egyéb bérkoltség-tamogatas nyujtasa

4. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tdamogatasa;

5. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkdonnyitd, ideiglenes tamogatas)

6. onfoglalkoztatova valds tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével

megegyezd mértéki tamogatas);
7. a foglalkozas-egészséglgyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése.

= Foglalkoztatast seqgité képzésben valé részvétel tamogatasa:
1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant);
2. aképzéshez kapcsolodod (helyilhelykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa;
3. akeépzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;
4., a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa;

TOP programokban elérheté6 munkaerdpiaci szolgaltatasok:
= Munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa
= Tanacsadas:
— Munkatanacsadas
— Palyatanacsadas
—  Allaskeresési Tanacsadas (Allaskeresd Klub)
— Rehabilitaciés tanacsadas
— Pszicholdgiai tanacsadas
— Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
= Mentori szolgaltatas (munkahelyi mentori szolgaltatas is)

ESZA

Eurdpai Szocialis Alap

A tagallamokban az Eurépai Unié legfontosabb foglalkoztatast elésegitd, valamint a gazdasagi és
szocialis kohéziét eldmozditd pénzugyi eszkdze. Az ESZA rendelkezik az Eurdpai Unid (a
tovabbiakban: EU) teljes koltségvetésének valamivel tébb, mint 10 szazalékaval.

Az ESZA az EU egyik strukturalis alapja, amelynek célja a tarsadalmi kohézié erdsitése és a
gazdasagi jolét megteremtése az EU régidiban. A strukturdlis alapok az Ujraelosztas pénzugyi
eszkdzei, amelyek azzal probéljak csdkkenteni az Eurdpan belll eléforduld kildnbségeket, hogy a
kevésbé fejlett régidkat tamogatjak. Az ESZA célja els6sorban az, hogy minél tébb és jobb
munkahelyet teremtsen az EU-ban, mindezt pedig olyan nemzeti, regionalis és helyi projektek
tarsfinanszirozdsaval prébalja elésegiteni, amelyek a tagallamok és régidik teljes munkaerépiacan
a foglalkoztatas szintjének, a munkahelyek minéségének javitasat célozzak.

ERFA

Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap
Az 1995-ben létrehozott Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap a Strukturadlis Alapok legfontosabb
eszkbze, hiszen a regionalis politikara szant 6sszegek mintegy 45%-at ezen keresztul osztjak el a
tagallamokba. Az ERFA célja, hogy a régiok kézott mutatkozé egyenlétlenségek kikliszobolésével
Az ERFA:
o kozvetlen beruhazasi tamogatast nyujt a vallalkozasok (féként a kkv-k) szamara, mellyel
fenntarthaté munkahelyek megteremtését kivanja elésegiteni;
o finanszirozza a kutatasi és innovacios, tavkozlési, kdrnyezetvédelmi, energetikai és
kozlekedési infrastrukturak kialakitasat;



PM

e pénziigyi eszkdzokkel (kockazati téke alapok, helyi fejlesztési alapok, stb.) jarul hozza a
regionalis és helyi fejlédéshez, valamint a varosok és a régidk kozotti egylttmikodéshez;
e technikai segitségnyujtasi intézkedéseket finansziroz.

Pénziigyminisztérium

A Pénzugyminisztérium (a tovabbiakban: PM) feladata, hogy a rendelkezésére 4&llo
gazdasagpolitikai eszkdzokkel és az unids forrasok hatékony felhasznalasaval el6segitse az
egységes eurdpai piacon és a globalizalédd vilaggazdasagi kérnyezetben egyarant versenyképes,
gyors novekedésre képes, magas hozzaadott értéket elballitd, innovativ, tudasalapu gazdasag
kialakulasat.

A PM Foglalkoztataspolitikaért és Vallalati Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsag
Foglalkoztatasi Szolgalat Fdosztalya (a tovabbiakban: FSZF) latja el a TOP programok
szakmai iranyitasat, a TOP programok megvaldsitasat segité koordinacios tevékenységet,
tdmogatja a paktumok kozoétti kommunikaciot, a jo6 gyakorlatok terjesztését, gondoskodik a
differencialt szakmai és modszertani segitség nyujtasarol az ezt igénylé paktumszereplék szamara.
Tamogatja a megyei paktumok koordinaciés ernyéfunkciojanak erésitését, melynek célja a helyi
paktumok koordinalasa, tevékenységuk segitése, szakmai tamogatasa. Az FSZF koordinacios
tevékenységének célja a TOP programok eredményes megvaldsulasanak elésegitése a megfeleld
informaciéaramlas és szakmai tamogatas biztositasaval. Az FSZF tevékenysége nem terjed ki a
tamogatas megitélésével, felhasznalasaval, ellendrzéssel kapcsolatos kézrem(ikddd szervezeti és
irdnyitd hatésagi feladatokra.

Az FSZF szakmai koordinaciés feladata soran a megyei kormanyhivatalok szamara szakmai
egyeztetéseket szervez a TOP programok megvaldsitasanak elésegitése érdekében. Ezeknek az
értekezleteknek allandé résztvevéi az Iranyitd Hatdésag (a tovabbiakban: IH) és a Kozremikddd
Szervezet (a Magyar Allamkincstar, a tovabbiakban: Kincstar) képviselsje.

Az FSZF szakmai koordinacids tevékenységét kiterjeszti a megyei paktumokra is, regionalis
megyei értekezletek keretében a megyei paktumok vezet6i, szerepl6i és a paktumok operativ
szervei szamara (Iranyité Csoport, Paktumiroda, Projektmenedzsment).

NFSZ

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A munkavédelmi és munkalgyi hatésag kijeldlésérél, valamint e szervek hatdésagi és mas
feladatainak ellatasarol 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet értelmében az allami foglalkoztatasi
szerv (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) szervezetrendszere — a munkaerépiaci feladataik
ellatasa soran végzett tevékenysége tekintetében: a Nemzetgazdasagi Minisztériumbdl
(foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium), a févarosi és megyei
kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaerépiaci feladatokat ellatd szervezeti egységebdl
(foglalkoztatasi féosztaly), valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalanak foglalkoztatasi, munkaer8piaci feladatokat ellaté szervezeti egységeibdl (foglalkoztatasi
osztaly, munkaerépiaci pont) all.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Magyarorszag legnagyobb halézattal rendelkezd,
legkiterjedtebb, a kdzponti allamigazgatas altal mikodtetett allaskdzvetitd szervezetrendszere. A
szolgalat kildetésének tekinti a foglalkoztatas elésegitését, bbvitését, az aktiv segitségnyujtast az
allaskeres6knek és munkaltatoknak a megfeleld munkahely és a legalkalmasabb munkaer6é minél
gyorsabb megtalalasaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi tamogatasok megallapitasaban.

Allami rendszerként mind a munkaltaték, mind az allaskeres6k szamara ingyenes szolgéltatasaival,
foglalkoztatasi programok mikddtetésével all rendelkezésre. A Kormany foglalkoztataspolitikajahoz
igazodva segiti a munkaerépiac hatékony mikddését, aktivizalja a szerepldket, el6segiti a
tarsadalmi integraciot, esélyegyenléséget, valamint egyenld hozzaférést biztosit mindenki
szamara.

A munkavallaldkat szamos személyre szabott, a munkaaddkat pedig a cégek igényei szerint
tervezett szolgaltatassal és tamogatassal segiti.
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Foglalkoztatasi Féosztalyok/Foglalkoztatasi osztalyok

KSZ

Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalyai/Megyei Kormanyhivatalok Jarasi
Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai

A foglalkoztatdsi, munkaerépiaci szakterlletet érinté megyei, jarasi feladatokat az allami
foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyai és a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai latjak el.

o Allaskeresdk nyilvantartasba vétele

o Allaskeres6k ellatasi rendszerének miikodtetése, munkanélkiili ellatasok
megallapitasa

e Munkakozvetités

o Kozfoglalkoztatasi munkavégzés szervezése

e Munkahelyteremtéssel kapcsolatos feladatok

o Allaskeresok képzése, foglalkoztatasukhoz tamogatasok megallapitasa

e Munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasaval felkészités az allaskeresésre, a
palyavalasztasra illetve a palyamoédositasra egyéni vagy csoportos tanacsadas
keretében

Iranyité Hatésag (Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag)

Az Eurdpai Unids palyaztatas folyamatat tdmogatd IH. Az IH kézrem(ikddik az Operativ Program
(OP) véglegesitésében, iranyita az Operativ Program Programkiegészitd6 Dokumentum
kidolgozasat, és kdzrem(ikddd szerepet vallal e dokumentumok Eurdpai Bizottsaggal torténd
targyalasaiban. Az IH részt vesz tovabba a koltségvetési tervezésében és a Kdzremiikodd
Szervezet vagy kodzrem(kédd szervezeti feladatokat ellaté egységek bevonasaval iranyitja a
meghirdetett palyazatok és kézponti programok végrehajtasat.

Koézremiikodé Szervezet (Magyar Allamkincstar)
A Kincstér 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, orszagos hataskoérl, onalldan mikoéds és
gazdalkodod, kdzponti koltségvetési szerv, amely az allamhaztartasért felelés miniszter szakmai,
torvényességi és koltségvetési iranyitasa alatt all.

A MAK ellatia a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program kdzrem(ikddd szervezeti
feladatait is.

A Terllet- és Telepulésfejlesztés Operativ Program (tovabbiakban: TOP) esetében az iranyitd
hatésagi (tovabbiakban: IH) feladatokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium, illetve jogutédja a
Pénziigyminisztérium Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga latja
el. A TOP lebonyolitasa soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 3. szamu mellékletében a Magyar
Allamkincstar  (tovabbiakban:  Kincstar)  keriilt  kijeldlésre  kdzremikédé — szervezetként
(tovabbiakban: KSZz).

A Kincstar szervezeti felépitésében a TOP megvalésitasi modelljéhez illeszkedik, vagyis a tervezés
és végrehajtas kdzponti iranyitassal megyei irodaknal térténik.

A budapesti kézpont funkcidja a megyei irodak mikddésének iranyitasa, az egységes
feladatellatas biztositasa, az elvégzett feladatok minéségbiztositasa és az eréforras-gazdalkodas.
Ezen tul kdzponti funkcio a kbdzbeszerzési, jogi, koveteléskezelési feladatok, lgyfélszolgaltatas,
valamint beszamolok 6sszeadllitasa az éves elérehaladas attekintésére, éves tervek teljesilésére
vonatkozoan.

A 18 megyei igazgatdsag Allampénztari Irodain beliil miikédd Palyazati Tamogatasok Osztalya
feladata a tdmogatasi kérelmek befogadasa, a Kedvezményezettekkel valé kdzvetlen és intenziv
kapcsolattartas, a projektek megvaldsulasanak nyomon kovetése, a kifizetési kérelmek valamint a
tamogatasi szerz6dések kezelése.
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GINOP

Gazdasagdfejlesztési- és Innovacios Operativ Program

A 2014-2020-as id6szakra vonatkoz6é Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (a
tovabbiakban: GINOP) a magyar gazdasag ndvekedését szolgalja. A program egyik legfontosabb
célkitizése, hogy Magyarorszag foglalkoztatasi rataja elérie a 75%-ot. Ehhez egyrészt (j
munkahelyek létesitése, masrészt a munkat vallalni akardk képességeink fejlesztése sziikséges. E
célkitizéshez kapcsoloddéan a program tovabbi két fontos célkitlizése — az Eurépa 2020
Stratégiahoz is illeszkedve — az orszag innovacios képességeinek és kapacitasainak, valamint a
magyar ipari és szolgaltatd szektornak a fokuszalt fejlesztése.

A fenti célok elérése érdekében a GINOP a rendelkezésre all6 forrasokat ot f6

beavatkozadsi teriiletre koncentrdlja:

1. foglalkoztatas névelése és munkahelyteremtés,

2. vallalkozasok, valamint kiemelt nodvekedési potenciallal rendelkezé
agazatok és térségek versenyképességének fejlesztése,

3. K(utatas)+F(ejlesztés)+l(nnovacios) tevékenységek oOsztonzése és a
tudasgazdasag erdsitése,

4. integralt infokommunikacios fejlesztések, az Informacioés és
Kommunikaciés Technolégiai (tovabbiakban: IKT) szektor fejlesztése,

5. alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagszerkezetre valé attérés
tamogatasa, a kornyezet megérzése és védelme, valamint az erdéforras-
hatékonysag novelésének elésegitése.

VEKOP

Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program

Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (a tovabbiakban: VEKOP), amely Pest
megye és Budapest teruletén megvalosulé EU-s fejlesztési tamogatasok forrasa. A VEKOP a
Kbzép-Magyarorszag régié forrasait harom teriletre koncentralja:

1. agazdasagi teljesitmény fenntarthatd novelésére,
2. ako6zosségi infrastruktura fejlesztésére, valamint
3. afoglalkoztathatésagot seqgitd tdrsadalmi kdrnyezet fejlesztésére.

Ezzel biztosithaté Magyarorszag legfejlettebb régidjanak tovabbi fejlédése, versenyképességének

ndvekedése, amely hozzajarul majd a régién bellli kildbnbségek csdkkenéséhez, és tovagy(riizé
huzohatasa révén a szomszédos térségek felzarkézasahoz is.
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2. FOGALMAK

Mi a paktum?

A Foglalkoztatasi Paktum (foglalkoztatasi egyuttmikodés, partnerség) egy egyuttmikodés, amelynek
keretében a munkaer6piac szerepl6i k6z0s stratégia mentén dsszehangoljak tevékenységeiket az adott
térség foglalkoztatasi és gazdasagi helyzetének fejlesztése céljabdl, hogy mikddésiket hatékonyabba,
eredményesebbé tegyék. A paktum egy nyitott egyuttmikodési szervez6dés, melyhez barmikor lehet
csatlakozni.

A Foglalkoztatasi Paktum az adott tertileti szinten jelenlévd, a foglalkoztatas teriiletén relevans szerepl6k
megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezetbe).

A TOP programok célja: foglalkoztatasi egylittmikoédések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koruk, eredményességik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szinti akciotervek megvaldsitasaval valé bévitése, az allaskeres6k munkahoz
juttatasa.

Mi a konzorcium?

A konzorcium egy meghatarozott cél érdekében egyiittmiikodé szervezeteket takar. Az
egylttmikodd felek érdekeltek az adott cél megvalésulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos
szabalyok betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek.

A konzorcium alapulasakor kijeldlik annak vezet6jét, valamint eldontik, hogy alakitanak-e 6nallé jogi
személyt a konzorcium menedzsmentje szamara. Masik alternativa, hogy megbiznak egy tagszervezetet a
menedzsment feladattal.

A megyei paktum paktumszervezetéhez a konzorciumi forma a legjobb megoldas, amelyben rogziteni
lehet hosszu tavon a tagok felel6sségeit, tevékenységi korét, és tobb kotelezettséggel jar, mint egy
altalanos egyulttmikodési megallapodas, amit az eddigi hazai paktumoknal alkalmaztak. A megyei
paktumban csak olyan szervezetek vehetnek részt, akik a kitiizott célok teljesitéséhez kapcsoléodo
szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfelel6 human és szervezeti hattérrel rendelkeznek (potyautas
partnereket el kell keriilni), és motivaltak a k6z6s munkaban. A vallalkozasok a megyei paktumnak
haszonélvezdi lesznek, de kézvetlen tagsagot nem vallalhatnak, csak érdekképviseleteken keresztiil.

A tamogatasi kérelmek benyujtasara kizarélag konzorciumi formaban volt lehetéség. A konzorcium
vezetbjeként kizardlag a megyei dnkormanyzatokat lehetett megjeldlni. A konzorciumba kételezd volt
bevonni az allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalt. A konzorciumi tagsag sziikebb
korre terjed ki, mint a paktum.

A konzorcium megallapodasanak tartalmaznia kell a kdvetkez8 elemeket:
o résztvevd partnerek
a konzorcium céljai
miben mikddnek egyltt
jogi személyt alakitanak, vagy kiilsé partnert kérnek fel a mikodtetésre
koltségek megosztasa
felelésok kijeldlése.
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Mi a célja a paktumnak?

A paktumban kézrem(ik6dé szereplék alapvetd érdeke, hogy:

o atérségben él6 emberek képzettségi szintje ndvekedijen,

e a régid képes legyen megtartani a népességét, tehetségeit, humaneréforrasat, vonzé élettér
legyen, amely megfeleld szinvonalu munkahelyeket, lakéhelyet, életkoriilményeket biztosit,

e a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon,
amellyel a helyi addbevételek is ndvekednek,

o a képzdintézmények a munkaerépiaci igényeknek megfelel§ tudassal vértezzék fel az itt tanuld
fiatalokat,

Mindezekhez elengedhetetlen feltétele, hogy érdemi parbeszéd és jol mikddé partnerség alakuljon ki a
résztvevd szervezetek kozott.

A fentiek szellemében a paktum alairdi az alabbi célok megvalésitasaért fognak 6ssze:
o A munkaerd-tartalék mozgositasa
Min&ségi munkahelyteremtés
Befektetés a képzésbe
Menedzsment és szervezeti kapacitasok megerdsitése, a fejlesztés koordinacioja.

Kikbél all a paktum?

A paktumszervezet tagjai (a palyazatok kedvezményezettjeiként) a megyei, megyei jogu varosi és helyi
onkormanyzatok, tovabba a kormanyhivatalok, a megyei kereskedelmi és iparkamarak, illetve mindazon
helyi partnerek, akik szandéknyilatkozatban fejezik ki csatlakozasi szandékukat (munkaadoi
érdekképviseletek, oktatasi- és felnbéttképzési intézmények, civil szervezetek, human szolgaltatd
intézmények).

Az alapité tagok és a késbbb csatlakozdk felelésséget éreznek a térség foglalkoztatasi helyzetének
javitasaért, alairasukkal kifejezik szandékukat és elkbtelezettségilket a paktumban val6é érdemi részvételre,
eréforradsaikkal kdzremikddnek a célok megvaldsitasaban.

Jar-e kotelezettséggel a paktum?

A foglalkoztatasi paktumban vald részvételrdl sz6l6 szandéknyilatkozat alairasa hivatalosan is megerdgsiti
az egyuttmikodési szandékot, ugyanakkor kotelezd vallalast nem ré a nyilatkozd szervezetre, bar a
Szandéknyilatkozat alairdsakor a csatlakoz6 partner megjeldli, hogy milyen szerepe(ke)t vallal a Paktum
tevékenységében: példaul részvétel a foglalkoztatasi stratégia kidolgozasaban, megvaldsitasaban,
koordinacid, kapcsolattartas, hozzajarulas a Paktum altal kibocsatott dokumentumok megalkotasahoz,
allasfoglalasok kialakitasahoz, finanszirozas, egyéb.

A kuldénb6z6 szerepvallalasok nem koételezd érvényliek. A csatlakozassal azonban megnyilik a munkaltatok
szamara egy lehet6ség a munkaerépiac fejlesztésére.

Kik az Iranyité Csoport tagjai, mi a feladatuk?

A foglalkoztatasi paktumok (egyittmikodések, partnerségek) operativ, a partnerséget reprezentald
szlkebb testilete az Iranyité Csoport. Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai az alabbiak:
e A Megyei Jogu Varos, vagy Megyei Onkormanyzat képviseldje, helyi paktumok esetében az
irdnyitd csoportot vezetd dnkormanyzat képviseléje (1 f6)
o A Megyei Kormanyhivatal képvisel&je (1 f6)
o A Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6je (1 f8)

Az Iranyité Csoport elndkeként barmelyik tag megvalaszthato.
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Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:
e informaciét gy(lijt és megszervezi a foglalkoztatasi féorum tajékoztatasat,
feldolgozza a foglalkoztatasi férum ajanlasait,
kidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat,
koordinalja a munkaprogram megvalésitasat az érintett szervezetek kézott,
beszamol a foglalkoztataspolitikai féorumokon az egyes programok teljesitésérél, valamint a
kovetkezd id6szak elképzeléséirdl,
e segiti a varosi, térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejl6dését.

Az Iranyité Csoport tgyrendjét kilén dokumentum tartalmazza.

Mi a Foglalkoztatasi Forum? Mik a feladatai?

A megfelel6 szint( tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles korl helyi nyilvanossag
biztositasa érdekében a paktumszervezet tagjai Foglalkoztatasi Forumot mikédtethetnek. A Férum Ulései
nyitottak minden érdekl6dé helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkil is. A Férumot az
Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze egy évben legalabb két alkalommal.

A Férum az alabbi feladatokat lathatja el:

o tajékozodik a térség munkaerdpiaci helyzetérél, elemzi a felmeriilé problémak okait, és
errél informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara,

o munkaerdpiaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

o celfogadja az Iranyité Csoport beszamolojat az éves munkaprogram és koltségvetés
végrehajtasarol,

o Dbiztositja a térségi szereplok k6zotti informacioaramlast és a vélemények cseréjét,

o segiti a szereplok kozotti kezdeményezések osszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat.

Mi a Paktumiroda?

A foglalkoztatdsi partnerség, a paktumszervezet operativ szerve. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a teruleti foglalkoztatéasi paktumok sikeres mikddésének egyik alapfeltétele a megfelel
felkészlltségl és a helyi partnerek bizalmat élvezd paktumiroda mikodtetése.

A paktumiroda munkatarsai f6ként a partneri kapcsolattartas, vallalkozéi kapcsolattartas feladatait végzik,
informé&ciokat gylijtenek, tovabbitanak, elvégzik a paktumportal folyamatos aktualizalasat, tajékoztatast
adnak a potencialis munkavallalék és vallalkozdsok szamdara a tdmogatasi lehet6ségekrdl, kozvetitik a
feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és hatésagok felé.

A paktumirodak kénnyen megkozelithetd helyszinen, felkészilt munkatarsakkal, az igényekre reagalo
szolgaltatasokkal varjak partnereiket.
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Melyek a paktumiroda szolgaltatasai?

Szolgaltatasok

o Informacidgyiijtés és szolgaltatds a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrél, a
palyavalasztasrol, palyaorientaciorol

e a munkahelyteremtés és -megtartas, valamint a munkavallalast segité6 tajékoztatas
nyujtasa

e partnerségi forumok, rendezvények szervezése

o foglalkoztatas boévitéssel jaré projektotletek kidolgozasa, generalasa, informaciok
gyljtése és megosztasa a partnerségen beliil

o a foglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozasi igények
alapjan

o szakértéi tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara a tamogatasi lehetéségekrdl

o afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése

e asajtonyilvanossag biztositasa, a paktumportal gondozasa.

Mit kell tennie, ha csatlakozni szeretne a
paktumszervezethez?

Keresse fel a Megyei Kormanyhivatalt, a megyei, a megyei jogu varosi, vagy a helyi paktum
paktumirodajanak munkatarsait.

Mit kell tennie, ha munkavallalét keres, allashirdetést szeretne
feladni?

Keresse fel a Megyei Kormanyhivatalt, a székhelye szerinti illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat,
vagy a megyei, a megyei jogu varosi, illetve a helyi paktum paktumirodajanak munkatarsait

»A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddéan nyujthaté tamogatasokrol” szo6l6
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 16. és 17. §-sai értelmében a munkaaddknak a munkaerdigényt a székhely
(telephely) szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalya
részére kell megkuldeniik, azzal, hogy a tamogatdshoz kapcsol6dé munkaerdigényt annal az allami
foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaré jarasi hivatalnal (korabban kirendeltség) kell bejelenteni,
amelynek terlletén a munkaer6 foglalkoztatasa torténik.

Ettol eltéré6en a munkaeréigényt:
— ha a munka természetébdl addéddéan a munkavégzés tobb jarasi hivatal teriiletére terjedhet ki, a
munkavégzés megkezdése szerinti jarasi hivatalnal,
— ha a munkaerd foglalkoztatdsa a foglalkoztatd tdbb — kilénb6z8 jarasi hivatal teriletén lévé —
telephelyén torténik, a foglalkoztatd székhelye szerinti jarasi hivatalnal kell bejelenteni.

Amennyiben a munkaerdigény bejelentéshez harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara iranyuld
kérelem kapcsolédik, ugy a munkaerdigény a munkavallalasi engedély iranti kérelemmel egyidejlleg az
elébbiekben felsorolt helyszinek barmelyikén benyujthato.

Tovabbi lehet6ségként a munkaaddk a munkaerdigényeiket online fellleten is bejelenthetik a Virtualis
Munkaerépiac Portalon (VMP) keresztll, a http://vmp.munka.hu oldalon.

Az ehhez sziikséges IR azonositét az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya tudja a rendelkezésére
bocsatani.
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Milyen tamogatast, segitséget kaphat munkaltatéként?

Bértamogatasok allaskeresdk alkalmazasa esetén:

1.

Bértamogatas

A munkaadé meghatarozott hatranyos, illetve sulyosan hatranyos helyzetli allaskeresé,
megvaltozott munkaképességl személy munkaviszony keretében, teljes, vagy legalabb a napi 4
orat eléré részmunkaidében torténé foglalkoztatdasahoz munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
tamogatasban részeslulhet.

Foglalkoztatas bévitését szolgaldé tamogatas adhaté hatranyos helyzeti munkavallalé
foglalkoztatasahoz legfeljebb 8+4 hdnap, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok esetében
legfeljebb 12+12 hénap idétartamban, munkaviszony keretében, teljes vagy a legalabb 4 6rat elérd
részmunkaidében torténé foglalkoztatashoz. Masrészt, ha a tamogatassal érintett személy
felvétele az érintett vallalkozas/szervezet munkavallaléi |étszamanak nettdé ndvekedését
eredményezni a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hoénapos atlagos statisztikai allomanyi
létszamahoz viszonyitva.

A projektben az alabbi konstrukcioban nyujthaté foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatas:
legfeljebb 8+4 (12+12) havi 70%

- A munkaerfpiaci programban a célcsoport foglalkoztatdasanak —  priorizaltan:
vallalkozasnal t6rténé — tamogatasahoz az alabbi bértdamogatas tervezhetd és allapithaté
meg (természetesen olyan hatdsagi szerz6déssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12

(12+12=24) hénapra allapit meg kotelezettségeket),

- A tamogatas folydsitasi id6tartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elSirasa mellett. (Amennyiben a tamogatas nem
8+4=12 (12+12=24) hoénapra kerlil megallapitdsra, akkor minden elemét aranyosan
csokkenteni kell.)

- A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb
70%-a, amely havonta legfeljebb a mindenkor hatalyos palyazati felhivas, koltségkorlatok és
minta koltségvetésben meghatarozottak szerinti 6sszege és annak szocidlis hozzajarulasi
addja mértékéig terjedhet.

- A tamogatés igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az
adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetbek (természetesen a projekt
keretében nyujthaté bértamogatas a munkaltaté altal medfizetett 6sszeg 70%-a lehet, azaz
nem szamitando bele, példaul Rehabilitacidés kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv
altal biztositott adokedvezmény).

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsdé datuma nem nyudlhat tul a munkaerépiaci program

szakmai megvaldsitasanak zard datuman.

Bérkoltség-tamogatas
1) Munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkoltség-tamogatas

A munkaadé részére a munkaviszonyban, teljes munkaiddben, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb
100%-anak megfeleld 6sszegli tamogatas nyujthato (FIt. 19/B. § (3) bekezdése alapjan).

A bérkoltség tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara
tekintettel az addkedvezményekre valé jogosultsagok is érvényesithetéek (Munkahelyvédelmi
Akcidterv kapcsan altal biztositott addkedvezmény stb.), de természetesen a nyujthatd
tamogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe venni.

A projektben kétféle konstrukcidban nyujthatd bérkoltség tamogatas (projektkonstrukcids
szempontbdl megszabottan, hogy az egyes konstrukciék milyen célcsoporti és nyilvantartottsagi
feltételekkel):

legfeljebb 90 nap 100%

- Nyilvantartott allaskeres6k esetében munkatapasztalat-szerzés céljabdl legfeljebb 90 napra
nyujthaté bérkoltség tamogatds — a foglalkoztatési jogviszony természetesen hosszabb idére is
szolhat, mint 90 nap — a foglalkoztatott résztvevé munkabére és szocialis hozzajarulasi addja
legfeljebb 100%-anak megfeleld 6sszegli tamogatasaval. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot
terhel6 bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeliebb 100%-a, amely havonta legfeliebb a
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mindenkor hatalyos palyazati felhivas, koltségkorlatok és minta koéltségvetésben
meghatarozottak szerinti 0sszeg és annak szocialis hozzajarulasi addja mértékeig terjedhet.

A bérkoltség tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara
tekintettel az addékedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (példaul Rehabilitacios
kartya, a Munkahelyvédelmi Akciéterv altal biztositott adokedvezmény), természetesen a projekt
keretében nyujthaté tdmogatédsnal a munkaltatd altal ténylegesen medfizetett dsszeget kell
figyelembe venni. A halmozddas eredményeképpen a brutté tdmogatasi intenzitdas nem haladhatja
meg a bérkdltségek 100%-at a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

2) legfeljebb 8+4 havi 100%

E bérkdltség tamogatas konstrukcido csak de minimis bérkoltség tamogatasként nyudjthaté a

résztvevd foglalkoztatdsahoz (olyan hatésagi szerz6déssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12

honapra allapit meg koételezettségeket). A program mas foglalkoztatasi tamogatasi
konstrukciodival nem kombinaltan nyujthaté (tehat azokkal nem sorolhato).

- A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hoénap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas
nélklli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a tamogatas nem
8+4=12 honapra kerll megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb
100%-a, amely havonta legfeljebb a mindenkor hatalyos palyazati felhivas, koltségkorlatok és
minta koltségvetésben meghatarozottak szerinti 6sszege és annak szocialis hozzajarulasi adoja
mértékeéig terjedhet.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az
adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (természetesen a projekt
keretében nyujthaté tamogatas a munkaltatd altal medfizetett 6sszeg 100%-a lehet, azaz nem
szamitand6 bele, példaul Rehabilitaciés kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal
biztositott adokedvezmény).

- A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsé datuma nem nyulhat tal a munkaerdpiaci program
szakmai megvalositasanak zaré datuman.

- E bérkoltség tamogatés elnyeréséhez szikséges, hogy a munkaadoénal a résztvevd felvétele a

kérelem benyujtasat megel6z8 6 havi atlagos statisztikai |étszdmhoz viszonyitva a

munkavallaloi Iétszam nettdé ndvekedését eredményezze.

e A munkaadénak vallalnia szikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaaddé mikddésével 6sszefliggd okbdl térténd felmondassal nem sziinteti
meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyat.

A munkaerdpiaci programba torténé bevonas altalanos
feltételei

1. A programba valé bevonashoz szikséges, hogy az egyén adatai az allami foglalkoztatasi szervnél
szerepeljenek, tehat mindazoknal, akiknek esetében adatrogzités és személyre szabott
nyilvantartasba vétel még nem toértént meg, azt meg kell tenni. Igaz ez a kdzfoglalkoztatasbdl a
munkaerépiaci program tamogatasaval a nyilt munkaer6piacra kilépdknél is. (Még
kozfoglalkoztatasban 1évé egyének a munkaerépiaci programba nem vonhatok be. Bevonas elétt ki
kell Iépnilik a kozfoglalkoztatasbol — természetesen a programba valé bevonasuk megfeleld
el6készitése utan — és allaskeresdként regisztralniuk kell ahhoz, hogy a programba bevonhatok
legyenek és allaskeres6i nyilvantartast igényld tamogatas esetikben nyujthato legyen.)

2. A felhivasok keretében a tamogatasi kérelmekben egy célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabdl egy résztvevének/allashoz juténak/allassal rendelkez8nek szamit fuggetlenil attdl,
hogy hany munkaerépiaci programban vett részt.
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Kik vonhatéak be a TOP programokba, kik alkotjak a
célcsoportot?

A programban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, kozfoglalkoztatasbdl kilépék és inaktivak (a
tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatdak be.

Célcsoportok: allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak €s inaktivak

A program szempontjabol hatranyos helyzetiinek mindsiilnek (a felsorolas nem jelent
prioritast)

1. Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzetiség, ISCED 1-2
szakképzés nélkil)

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYESE-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedul

neveld felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesulék

6. Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek **(a munkanélkiiliségben toltétt idétartamba
az allaskeresés és a kdzfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithato)

o

7. Megvaltozott munkaképességli személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozé személyek

9. A koézfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezetheték:
azok a koézfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett
allaskeres6k, akik — a ,Fébb programelemek (tamogatasok és szolgaltatasok)
nyujthatéosagi tablaja” szerinti, esetlkben nyujthaté tamogatasokkal — a nyilt
munkaer@piacra visszavezethetok.
(Akik 30 napnal régebben léptek ki, mas célcsoportok szerint vonhaték be a programba.
Més célcsoport mentén vonhatdk be azok a 30 napnal nem régebben kilépettek is, akik
nem a fenti tdmogatasokkal vezethetdk vissza a nyilt munkaerépiacra.)

10. Inaktivak

Még kozfoglalkoztatasban 1évd egyének a munkaerdpiaci programba nem vonhaték be. Bevonas el6tt ki
kell 1épnilk a kézfoglalkoztatasbol — természetesen a programba valé bevonasuk megfelels el6készitése
utan — és allaskeres6ként regisztralniuk kell ahhoz, hogy a programba bevonhatok legyenek és
allaskeresdi nyilvantartast igényl6 tamogatas esetikben nyujthato legyen.

Amennyiben egyéb, hazai forrasu kozponti foglalkoztatasi programbdl olyan tamogatast nyujtanak egy
személynek, amellyel a kézfoglalkoztatasbdl valo kilépését és elhelyezkedését motivaljak (,elhelyezkedési
juttatas”), azzal parhuzamosan, ugyanazon személy — 9. célcsoport szerint bevont résztvevé — esetében
lehetséges a jelen munkaerépiaci programban elhelyezkedését szolgéltatdssal és tamogatassal
elésegiteni.

Az inaktiv személyek megkeresése, felkutatdsaban jelentés szerepe van az egyittmikédé partnereknek
(civil szervezeteknek, mentori halézatnak, énkormanyzati és egyhazi szervezeteknek, intézményeknek,
stb.).

A munkaer6piaci programban kodzfoglalkoztatas nem tervezhetd és nem ajanlhaté fel a résztvevoknek, a
munkaerépiaci program forrasabdl koézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatashoz
tamogatas nem adhato.

Ha a programrésztvevé az egyéni programja teljesitése kodzben mégis a kozfoglalkoztatasba valod
kozvetitését kéri, azt csak az egyéni programja lezarasat kovetéen lehet megtenni.

Mit kell tennie, ha allaskeres6ként szeretné magat
regisztralni?

Keresse fel a lakdhelye szerinti illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat.
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Milyen tamogatast, segitséget kaphat allaskereséként?

Munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6dé utazas tdmogatasa.

A résztvevd és az 6t foglalkoztatd munkaadd részére a foglalkoztatds teljes idétartama alatt
(tamogatas nélklli tovabbfoglalkoztatast el6ird tamogatott foglalkoztatashoz kapcsolas esetén:
csak a tamogatas folydsitasi id6étartama alatt) egészben vagy részben megtéritheté a munkaba
jarassal kapcsolatos helyi és helykdzi utazasi koltségnek a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan 6t terhel6 része, azokban az
esetekben, ha a résztvevd a lakdhelye/tartézkodasi helye és a foglalkoztatas helyszine kozott
tomegkozlekedési eszkdzt vesz igénybe. Az utazasi koltségek tamogatasanak maximalis mértéke
a felmeruld utazasi koltségek 100%-a.

Mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajaruldas és a heti ingadzas kezdeti nehézségeit megkdnnyité,
ideiglenes tamogatas)
Tamogatas adhaté a munkaer6piaci programban a lakéhelyUktél tavol munkat vallalé résztvevék
lakhatdsahoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan bérleti jogviszonyuk
megfelel a jogszabalyi feltételeknek.
E tamogatas esetében sziikséges, hogy a résztvevd birjon a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek
csokkentését célzé tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol szolé 39/1998.
(l. 4.) Korm. rendeletben el6irt feltételekkel, tehat azoktdl eltérni e programelem esetén nem
lehet.

Onfoglalkoztatéva (vallalkozova) valas tamogatasa
E tamogatas tekintetében az Flt. és a kapcsol6dd végrehajtasi rendelet — az allaskeresék
vallalkozova valasat el6segitd tamogatasokra vonatkozd — rendelkezéseit a kdvetkezd eltéréssel
szukséges alkalmazni:
= a projekt keretében csak legfeljebb hat hénap idétartamra nyujthatd, havonta a kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd tamogatas adhato. Vallalkozova valas tamogatasa
keretében tékejuttatas semmilyen formaban nem nyujthaté a munkaerépiaci programban.

Képzések tamogatasa:
A képzés tdmogatasanak célja az elhelyezkedés esélyeinek ndvelése. Kizardlag olyan képzés
finanszirozhat6, amely a paktum szerinti keresleten alapul és szerepel az illetékes allami foglalkoztatasi
szervként eljaré6 megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.
Képzési tdmogatasként nyujthato:
o keresetpotld juttatas (a keresetpotld juttatas megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben megallapitott 6sszeg: 48.918,- Ft/hé — 81.530-,-
Ft/ho)
e a képzéssel kapcsolatos alabbi kdltségek részben vagy egészben torténd megtéritése adhaté:
- képzési kdltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolodo:
= helyi, illetéleg helykdzi utazas koltségének megtéritése
= étkezési koltségtérités (napi hat d6rat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelentd
napokra)
= szallaskoliség téritése
= gyermekfeligyelet koltségtéritése
= hozzatartozé gondozasanak koltségtéritése
A képzési tamogatast az elméleti és gyakorlati képzés és a képzés befejezését kdvetd elsé zard vizsgara
torténd felkészilés id6tartamara, tovabba e vizsga napjara kell biztositani.

Munkaerépiaci szolgaltatasok:

Az Ugyfelek részére nyujthaté munkaer6piaci szolgaltatasok, az egyének munkaerépiaci helyzetének
javitasat segqitik, az tigyfél igényeihez igazodd, személyre szabott szolgaltatasok formajaban.
Az aktudlisan igénybe vehetd szolgaltatasok korérdl, a lakohely szerinti illetékes, allami foglalkoztatasi
szervként eljaro févarosi kertleti és jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanal érdekl6dhetnek.

Munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nydjtasa

A szolgaltatas tajékoztatast ad a térség munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaeré kereslet és kinalat helyi
jellemzgirdl, informaciot nyujt az elérhetd képzésekrél is. Fontos részét képezi a szolgaltatas az alkalmi
munkavallalassal kapcsolatos informaciok atadasanak, valamint a foglalkoztatast el8segitd tamogatasok és
a munkanélkili ellatdsokra vonatkozd lehetéségeknek az ismertetése is.
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Munkatanacsadas

A munkatanacsadas segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamaédositasban, az egyéni munkaeré-piaci
lehetbségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek ndvelésében, illetve a munkavallalassal kapcsolatos
egyéb ismeretszerzésben.

Palyatanacsadas

A pélyatanacsadas célja az igénybe vev6 személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak elésegitése,
érdekl6édésének, képességének, személyiségének és munkaer6-piaci igényének megfelel§ palyaterv
kialakitasa.

Allaskeresési tanécsadas - Allaskeresé Klub

Az allaskeresési tanacsadast azoknak célszer(i igénybe vennie, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk tisztazott és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez szilkséges ismeretekkel,
gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismerteté foglalkozas, illetve 3 hetes Allaskeresd Klub is.

Rehabilitaciés tanacsadas

Az egyéni rehabilitacios tanacsadas a megvaltozott munkaképességi Ugyfelek szamara nyujt segitséget a
szamukra megfeleld munkakoér, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtalalasaban. Ezt a
tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informacios Centrum (RIC) is.

Pszicholégiai tanacsadas
A pszichologiai tanacsadas segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudék szédmara az -
életvezetésikbél, személyiségi problémaikbdl eredd - elhelyezkedésliket akadalyozo tényezdket.

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja szakmai, médszertani segitségnyujtassal hozzajarulni a
térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsahoz, a gazdasagi élet résztvevéi kozotti egyittmikddés
kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiléséhez,
tovabba Uj munkahelyek teremtéséhez.

Mentori szolgaltatas (munkahelyi mentori szolgéltatas is)

A szolgaltatas célja a hatranyos helyzetli aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaerdpiaci
helyzetének javitasa, a munkavallalasuk és munkahelymegtartasuk el6segitése. A szolgaltatas célja, hogy
az ugyfél képessé valjon arra, hogy az egyéni tervében meghatarozott Iépéseket megtegye, hozzajusson a
munkaerépiaci reintegraciojahoz leginkabb szilkséges, megfelel§ képzéshez, szolgéltatdshoz és
tamogatashoz és ezek realizalasdban egyuttmikodd és motivalt legyen. Munkaerdpiaci, szocialis és
mentélis helyzetének megoldasa és az elhelyezkedés akadalyainak elharuldsa érdekében megtaldlja a
megfeleld szolgaltatasokat, informacidkat. Felvegye és tartsa a kapcsolatot az allami vagy mas szervekkel.
Aktivva véljon az allaskeresésben, képessé valjon az 6nalld6 munkaba allasra, megtaldlja a szamara
megfeleld munkahelyet. A megdfeleld munkahely megtalalasa, illetve megtartdsa érdekében kialakitsa és
fenntartsa a tamogatd kapcsolatrendszerét. Munkahelyén beilleszkedjen, képes legyen a munkaadd
elvarasainak megfelelni.
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Tamogathat6 képzési formak

A 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 1. §-aban felsorolt képzések:

a.

oo

a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdés b)-
¢) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakmai képzés,

szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujté oktatas,

palyaorientald és allaskeresési ismeretek oktatasa,

. a szakképesitéssel rendelkez6k szamara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére iranyuld

képzés,

. kézuti jarmlvek vezetésére jogositd vezetdi engedély [C, D, E kategédriara, valamint e

kategoriaknak a kozuti kdzlekedés renddérhatésagi igazgatasardl szolé 326/2011. (XII. 28.) Korm.
rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott alkategéridira és kombinalt kategoériaira],
mezbgazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmilvezetdi igazolvany, tovabba jarmivezetdi
engedély (ll. kategdriara és trolibuszra érvényesitve), tehergépkocsi és autébuszvezetdi alap- és
tovabbképzési képesités, a veszélyes aruk szallitasahoz szikséges engedély (ADR) kiadasahoz
el6irt képzés, tovabba az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz szikséges
képzés, és az épitégép-kezeld engedély kiadasahoz sziikséges képzés,

vallalkozas inditasahoz és mikodtetéséhez szikséges kompetenciak megszerzésére inditott
oktatas, valamint vallalkozéi kompetenciakat fejleszté képzés,

E képzésekben torténd részvétel akkor tamogathatd, ha a képzés az abban részt vevé személy
munkahoz jutasat vagy munkajanak megtartasat segiti el6.

Az (1) bekezdés d) pontja ala nem tartozo nyelvi képzésben torténd részveétel akkor tamogathato,
ha az (1) bekezdés a) és e) pontjaban felsorolt képzés részeként valdsul meg.

Tamogathaté a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 26/B. § (2)—(3) bekezdésében foglaltak — és az ot
részletezett feltételek — szerint a fenti b) ponttdl eltéréen a szakképzést megalapozé felzarkédztatd képzés
keretében:

az altalanos iskola végzettségének megszerzését biztosité képzés,
valamint az ezt kévetd — fenti a) pont szerinti — szakképzés.

Tamogathato a felndttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVII. térvény 1. § (2) bekezdésben foglaltak szerinti:

egyeb szakmai képzés: olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére irdnyuld
képzés, amely valamely foglalkozas, munkakér vagy munkatevékenység végzéséhez szikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul, és nem hatésagi jellegli képzés;

altalanos nyelvi képzés: az Eurdpa Tanacs Kozos Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu
rendszer szintjeiben megfogalmazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld, tovabbi kimeneti
szintekre osztott nyelvi képzés;

tamogatott egyéb nyelvi képzés: barmely szakterlletre kiterjed6 szaknyelvi képzés;

tamogatott kombinalt nyelvi képzés: az altalanos nyelvi képzés és az egyéb nyelvi képzés
egyidejl, egy képzésen bellli dsszekapcsoladsaval megvaldsuld nyelvi képzés;

egyéb képzés: olyan képzés, amely az altalanos mdiveltség novelését, megnevezhetd
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem koéthetd kompetenciak
fejlesztését célozza, hozzajarul a felnbtt személyiségének fejl6édéséhez, a tarsadalmi
esélyegyenléség és az allampolgari kompetencia kialakuldsahoz.

Ervényesitendé szempontok:

1) A képzési tamogatas megitélésénél kiemelt szerepet kell kapnia a paktum szerinti keresleten
alapuld képzéseknek. A munkaltatéi szandékon alapuld képzési igényt dokumentalni
szukséges, munkaltatéi szandéknyilatkozattal, amelyen t6bb f6 is megjeldlheté.

2) A munkaltatokat, amennyiben igényekkel Iépnek fel, célszerli bevonni mar a felvételi eljaras
folyamataba, hogy a képzésbe azok kerlljenek be, akiket a potencialis foglalkoztatd a
tanfolyam elvégzése utan fel kivan venni.

22



3. INDIKATOROK

A teljesllés vizsgalatara indikatorok és mutatok kerilltek meghatarozasra, amely mérészamok a
munkaerépiaci program részvételi, illetve egyéb vizsgalati/hatasvizsgalati adataibdl képezheték. A
foglalkoztatasi egylttmikodéseket tamogaté felhivasok valamennyi indikatora a Kormanyhivatalok
feladataihoz kapcsolodik. A felhivasban szereplé indikatorok vezetése, nyilvantartasa és a réluk valo
adatszolgaltatas kotelezd.

1. Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama (PR25)

2. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tamogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama (PR26)

3. A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama
(PO25)

A foqglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama (PR25

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott, tdbbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepl6inek formalizalt egyittmikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo
célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztul.
Az indikatorba valamennyi olyan tgyfél beleszamit, akinek minimum 6, maximum 12 hénapos,
folyamatos,

e tamogatott (TOP keretében nyujtott képzés, bér- és mas bérjellegli tamogatas,

munkaerdépiaci szolgaltatas),

e vagy nem tamogatott (paktum hatasara 6nalléan elhelyezkedik) foglalkoztatasara,

e vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasara kerul sor a projekt keretében.
A koézfoglalkoztatast, illetve az egyszerisitett foglalkoztatast, valamint az egyéb tamogatott
foglalkoztatast az indikator értékébe nem szamitjuk bele.
Az indikator érték kozott kizarolag a foglalkoztatasi paktum hatasara teremtett és betoltott
allashely érvényesithet6.
Az indikator tényértékének szamitasakor figyelembe kell venni a foglalkoztatasi paktumok
(megallapodasok) keretében, vagy hatasara onfoglalkoztatova valt személyek szamat is. Az
indikator igazolasahoz szikséges a munkaszerz6dés, illetve az onfoglalkoztatast igazold
okmany.

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték koziil a tamogatas utan hat hénappal allassal
rendelkezék szama (PR26)

Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a programbol vald kilépésiiket kdveté 6 honappal foglalkoztatott vagy
onfoglalkoztatott munkavallalok szamat méri.
Az indikatorba valamennyi olyan ugyfél beleszamit, aki
e a TOP keretében bér- és mas bérjellegli tamogatasban és/vagy képzési és
foglalkoztatast el6segité tamogatasban és szolgaltatasban és/vagy munkaerépiaci
szolgaltatasban részesililt,
¢ majd ezt kdvetden sikeresen elhelyezkedett (egyéni program lezarasa)
Az indikator igazolasahoz szikséges a munkaszerzédés, illetve az dnfoglalkoztatast igazold
okmany.
A foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett
és a tamogatas utan hat hénappal allassal rendelkezé munkavallalék szama, 8.
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- Az indikator érték kozott kizardlag a foglalkoztatasi paktum hatasara teremtett és betoltott
allashely érvényesithet6.

- Tervérték teljestlésének elvart idépontja: a fenntartasi idészak jelentéstételi idészakainak
zarénapja.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevok szama (P0O25)

- Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célz6 projekt keretében megvalosult, az
allaskeresok, valamint a kézfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiacra visszajutasat segité
munkaerépiaci programokban résztvevOk szamat értjuk. A munkaer6-piaci program alatt
értendé:

o képzési és foglalkoztatast elésegité tamogatas és szolgaltatas;
e bér- és mas bérjellegli tamogatas;
¢ munkaerépiaci szolgaltatasok.

- Az indikatorszamitasnal a tébb munkaer8piaci szolgaltatast igénybevevd személyeket egy
személyként kell figyelembe venni. A programba bevont személyek szama, akik a projektben
valo részvételre vonatkozé megallapodast a hatalyos eljarasrend szerint megkototték.

- Az indikator igazolasahoz szilkkséges a munkaer@piaci szolgaltatas igénybevételét igazold
hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.
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4. MINOSITESI SZTENDERDEK

Fogalma

A sztenderdek célia a partnerség vizsgalata és minésitése, annak érdekében, hogy a partnerség
minimalisan és optimalisan szakmailag elfogadott és uniés forrasokbdl is tamogathaté foglalkoztatasi
paktumnak ming&stil-e, masrészt a jovére nézve segitséget, iranymutatast adjon a foglalkoztatasi paktumok
hosszu tavu fenntarthatd mikédéséhez, a megalapozott szakmai egyuttmiikédés tartalmanak és
kovetelményrendszerének kialakitdasahoz, mindez egyuttal alapja lehet egyfajta akkreditacionak és
mindségbiztositasnak.

Leirasa

A foglalkoztatasi partnerség mikodésébe beépitett idékodzi (belsé, vagy kils6) értékelés jelentésen
eléseqiti az elszamoltathatésagot, demonstralja kdzpénzek hasznos elkdltését, és seqiti, hogy azokat a
kezdeményezéseket tAmogassak, amelyek legnagyobb hozzaadott értékkel rendelkeznek.

Sztenderdek alkalmazasanak céljai:

o Erésitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egyittmikodések tudatositasaval, elmélyitésével,
aktiv résztvevdi kor szélesitésével

o Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kultirgja,
atlathaté mddon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és az lgyfelek, partnerek
utjat a partnerségi folyamatokban.

o Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 0Osszehasonlithaté és kiszamithatdé mindséget nyujtd
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikodési tamogatasok és a program alapu EU-s
finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatéan).

A minésités (minimum sztenderdek) a paktumra, ill. a paktum-szervezetre vonatkozik és nem a projekt-
szervezetre.
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5. GAZDASAGI KAMARAK

LISTAJA

»»» Kamarak listaja



https://kamara.lap.hu/

6. GAZDASAGI SZERVEZETEK
GAZDASAGI FORMA (GFO)

KODJA

»»» GFO kodok



https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/gfo/gfo2017_struktura_tartalom.pdf

7. STATISZTIKAK

KSH — Fékuszban a megyék

»»» KSH Foékuszban a megyék honlapja

A kiadvany negyedévente attekintést nyujt Budapest, valamint a 19 megye tarsadalmi-gazdasagi
helyzetének alakulasarol. A valtozasokat, a térségek kozotti kildnbségeket térképek és tobb szaz interaktiv
grafikon szemlélteti, a folyamatok megértését pedig rovid, lényegre tér6 magyarazatok és részletes
tablazatok segitik.

KSH szerinti 21 agazat listaja

»»» KSH _TEAOR listak honlapja

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztalyozasanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelv( valtozata. Az 1893/2006/EK rendelet alapjan 2008.
januar 1-jétél a TEAOR'08-at alkalmazzuk a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, a
gazdasagi és tarsadalmi mutatdék szamitasanal, valamint a statisztikai adatok publikalasanal.

NFSZ statisztikak

»»» NFSZ statisztikak honlapja(https://nfsz.munka.hu/Lapok/full _afsz kozos statisztika.aspx)

A honlapon részletes statisztikai adatok talalhatéak a foglalkoztatasi helyzetrdl (havi és éves jelentések,
teleplilés-, és id6soros adatok formajaban), a foglalkoztataspolitikai eszk6zok mikodésérdl, a bérek
alakulasarél, a munkaltatok terveir6l (munkaerd-prognodzisok, munkaerd gazdalkodasi felmérések
keretében), a munkaer6-kolcsénz6k és a magan munkaeré-kozvetitdk tevékenységérdl.
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8. KAPGSOLAT

A paktumok és a benne résztvevd tagok telefonos és elektronikus elérhet6ségei a paktum
adatbdzisban talalhatoak.

Létrehozasra kerllt az PM TOP Facebook csoport a paktumok részére, a gyorsabb, rugalmasabb

parbeszéd kialakitasa érdekében. A csoport neve: TOP foglalkozasi paktumok informaciés
csoportja.

A csatlakozas modja: az alabbi hivatkozason elérheté oldalon lehet kérelmezni a tagfelvételt:
https://www.facebook.com/groups/157986218230216/
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9. HIVATKOZASOK

Torvényi hivatkozasok

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl (a
tovabbiakban: FIt.)

2011. évi CVI. toérvény a kozfoglalkoztatottakrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint

egyeéb torvények modositasarol

1991. évi XLIX. térvény a csédeljarasrodl és a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol

2011. évi CLVI. térvény egyes adétdrvenyek és azzal 6sszefliggd egyeéb térvények modositasarol

2012. évi I. tdrvény a munka térvénykodnyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (a tovabbiakban: Aht.)

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adérol

2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (a tovabbiakban: Tbj.)

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezb egészségbiztositas ellatasairol (a tovabbiakban: Ebtv.)

1997 évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (a tovabbiakban: TNy)

2000. évi C. toérvény a szamvitelrél

2013. évi LXXVII. torvény a felnbttképzésrél

2017. évi CL. toérvény az addzas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.)

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrdl (a tovabbiakban: Kbt.)

2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl (a tovabbiakban: Akr.)

2004. évi CXXIIl. térvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a

gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kévetéen munkat keres6k foglalkoztatasanak
el6segitésérdl, tovabba az dsztdndijas foglalkoztatasrol

2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl

2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol

1996. évi LXXV. térvény a munkaligyi ellenérzésrél (a tovabbiakban: Met.)

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €élé személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzékodnyv kihirdetésérdl

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi
hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol

66/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi

(févarosi kerlleti) hivatalokrol

2/2011. (I. 14.) NGM rendelet az allaskereséként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a

nyilvantartasbdl valo torlésrél

67/2015. (111. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti)

hivatalok altalanostdl eltér6 illetékességi teriletérdl

39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elésegité tamogatasokroél, valamint a Munkaer6-
piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatoé tdmogatasrol

39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefliggé terhek csokkentését célzo

tamogatasokrél, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasarol
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e 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szoéld térvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Avr.)

e 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthatd tamogatasokrol

e 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérdl

e 37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél

e 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrél

o 55/2011. (XIl. 30.) NGM rendelet a START kartyak felhasznaldsanak, illetve az ahhoz kapcsol6dd
szocialis hozzajarulasi adokedvezmények érvényesitésének, tovabba elszamolasanak részletes
szabalyairdl

e 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

o 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes eurdpai unids

alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

e 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmi és személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

e 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol

e 1303/2013/EU rendelet (2013. december 17.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai
Szocialis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az
Eurépai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkoz6é kozos rendelkezések megallapitasardl, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap/ és a Kohéziés Alapra és az
Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések megallapitasardl és az
1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél

e Az Europai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelete (2013. december 17-én) az Europai
Szocialis Alapok és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél

o Az Eurépai Unid6 mikodésérél szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegl
tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet

o A Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé
piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasardl sz6l6, 651/2014/EU Bizottsagi rendelet

Hivatkozott utmutatok:

e Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kételezettségei Utmutaté és Arculati Kézikényv
»KTK 2020” (http://palyazat.gov.hu/doc/25).

o Moddszertani ajanlas a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésuld
TOP-5.1.1-15 Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttmikodések, TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések, TOP-6.8.2-15 Helyi
foglalkoztatasi egyuttmiikbdések a megyei jogu varos terlletén és varostérségében elnevezési
munkaerdépiaci programokhoz
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10. PAKTUM INFORMACIOK

Baranya megye

A paktum honlapja:

https://www.baranyapaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Baranya Megyei Onkormanyzat

Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatal
Baranya Megyei Kormanyhivatal

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrarkamara Baranya Megyei Igazgatdsaga
Pécs MJV Onkormanyzata

Pécsvarad Varos Onkormanyzata

Sellye Varos Onkormanyzata

Siklos Varos Onkormanyzata

Szigetvar Varos Onkormanyzata
Szentlérinc Varos Onkormanyzata

Mohacs Varos Onkormanyzata

Komlé Varos Onkormanyzata

Sasd Varos Onkormanyzata

Boly Varos Onkormanyzata

Pécsi Tudomanyegyetem

Pécsi Szakképzési Centrum

OFA Nonprofit Kft.

Baranya Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Baranya Megyei Kiskeresked6k Egyesulete
Baranya Megyei Mérndkkamara
Dél-Dunantuli Epitészkamara

Civil Kbzosségek Haza

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-BA1-2016-00001

Projekt cime: ,Foglalkoztatdsi Szdvetkezés Baranya Felzarkézasaért 2020”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. augusztus 18.

Tamogaté: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritend tamogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. aprilis 1. — 2021. marcius 31.
Megvalésitok:

- Baranya Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Baranya Megyei Kormanyhivatal

- Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatal

Tamogatas 6sszkoltsége: 2 687 999 999 Ft
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Indikatorok:

- A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokon résztvevék szama: 2032 8

- A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama: 1000 8

- A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték koéziil a tamogatas utan 6 hénappal allassal
rendelkezék szama: 500 f6

Projekt rovid bemutatasa:

A projekt hozzajarul a terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilbnbségek mérsékléséhez, a megyei
és helyi emberi erbforras fejlesztés, a foglalkoztatas-6szténzés és tarsadalmi egylttmikodeés
tamogatasahoz, valamint a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez. A program olyan foglalkoztatds- és
gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok megvalodsitasara szolgal, melynek célja a térségi
viszonyokat legjobban ismerd helyi gazdasagi élet szerepldinek, az dnkormanyzatnak, a vallalkozasoknak,
valamint a civil szféra képvisel6inek 0sszefogasa a gazdasag és a munkaerdépiac fellenditése érdekében.

A projekt hidat képez a gazdasag és a foglalkoztatasi szempontbdl a sajat helyzetiik javitasara nehezen
képes célcsoport k6zott.

A célcsoportba a megyében munkat vallalni szandékozo, allaskeres® hatranyos helyzetl személyek és
inaktivak vonhatoak be. A célcsoport sajatossagait figyelembe véve a projekt altal biztositott szolgaltatasok
megvalodsitasaban kiemelt jelentéségl olyan szakmai megvalositok és mentorok alkalmazasa, akik
komplex szakmai, informativ és pszichoszocidlis szolgaltatasokkal vonjak programba és tamogatjak a
képzés, munkatapasztalat-szerzés és foglalkoztatas ideje alatt a célcsoportba tartozoé allaskeresdket.

A Baranya Megyei Onkormanyzat a foglalkoztatasi megéallapodas (paktum) létrehozéasaval biztositja a
program tarsadalmi, vallalkozéi bazisat, dnkormanyzati kapcsolat rendszerét, melynek mikodését a
paktum iroda biztositja. A foglalkoztatasi paktum, a szerepl6k dsszefogasaval, szoros egylttmikodésével a
kozosen kialakitott stratégia mentén, hozzajarul a képzési és foglalkoztatasi programok sikeres
megvalositasahoz. A tervezett partnerség széleskorli tarsadalmi bazisra épit, melynek tagjai lesznek
tobbek kozott az oOnkormanyzatok, a munkavallaléi érdekképviseletek, szakképzd intézmények,
fels6oktatasi intézmények, foglalkoztatast segité szakmai és civil szervezetek, valamit a Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner adja a foglalkoztatasi, szakmai hatterét az
allaskeres6k programba vonasanak, képzésuk biztositasanak, elsédleges munkaerdpiacra vald
visszavezetésének. Cél a piaci igényekhez illeszkedd, valamint a megyei fejlesztéseket figyelembe
vevo képzések inditasa.

Munkaer6piaci mentorok alkalmazasaval személyre szabott szolgaltatasok révén segitik az allaskeresék
felkészitését és munkaba helyezését.

A pec5| megyei jogu varosi paktum tagjai:

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Baranya Megyei Kormanyhivatal

Pécsi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt.
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet
A Paktum bemutatasa

Baranya Megyei Onkormanyzat

BIOKOM Nonprofit Kft.

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola
Edizo Kift.

Gydd Kézség Onkormanyzata

Keszii Kézség Onkormanyzata
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
Kévagosz6lés Kozség Onkormanyzata
MarkCon Informatikai Kft.

Mecsekerdd Zrt.

Pécsi Szakképzési Centrum

Pellérd Kézség Onkormanyzata

Pécsi Tudomanyegyetem

Strauss Metal Kft.

Texin Kift.

Uniteam Kift.
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Bacs-Kiskun megye

A paktum honlapja:

http://www.bacskiskunfoglalkoztatas.hu/

A megyei paktum tagjai:

AlmasFléra Szocialis Szévetkezet

Bacsalmasi Onkormanyzati Kdzszolgéltatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft.
Bacs-Kiskun Evangélikus Egyhazmegye

Béacs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Bacs-Kiskun Megyei Turizmusfejlesztési és Marketing Nonprofit Kft.
Bacs-Kiskun megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Bajai Szakképzési Centrum

Falugondnokok Duna-Tisza Kézi Egyestlete

Felsé-Bacska Vidékfejlesztési Egyesilet

Foéblébaniai Karitasz Alapitvany (Rév Szenvedélybetegsegité Szolgalat)
Hetednapi Adventista Egyhaz

Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyestilet

Kecskeméti Szakképzési Centrum

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

Kolon menti Leader Egyestilet

Nemzeti Agrarkamara

Szabadszallas Gazdakor

UDE-KUNSAG Vidékfejlesztési Egyesiilet

Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége Bacs-Kiskun Megyei Szervezete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001.

Projekt cime: ,Egyuttmikédés a helyben foglalkoztatasért — Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi- és
gazdasadfejlesztési egyuttmikodés”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. julius 1.

Tamogatoé: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendd tamogatast nyujt
A projekt megvalositasanak idészaka: 2016. julius 1. — 2021. junius 30.
Megvalésitok:

- Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

- Bacs-Kiskun Megyei Terlletfejlesztési Nonprofit Kft

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestulet

Tamogatas 6sszkoltsége: 2 500 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A program keretében elérhetd 2,5 milliard forintos forrads segitségével olyan képzési és foglalkoztatasi
programok valdsithatok meg, melyek a megye munkaer8piacanak bdvitéséhez, a projekt célcsoportjainak
képzéséhez, eredményesebb elhelyezkedéséhez és foglalkoztatasuk 6sztdnzéséhez szilkségesek.

A Baécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat biztositia a megyei szintli koordinaciot. Elkésziti, segiti a helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, 6sztdnzi a helyi termékek tudatos fogyasztasat
és vasarlasat. Felméri és elemzi a meglévé vallalati hatteret, majd a paktumiroda munkatarsai tanacsadé
és hirlevél kuldé szolgaltatasaval, partnertalalkozok, férumok szervezésével erfsiti a résztvevok kozotti
egylttmikodést.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal altal nyujtott képzési tamogatasok javitanak az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosagan, segitenek a munkanélklliség altal veszélyeztetett csoportok
munkahely megbrzésében. A bér- és bérkoltség tamogatasok enyhitenek a munkaadok terhein, a
véllalkozéva valasi tamogatas pedig az dnmegvalositas kezdd 1épéseihez nyujt segitséget.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet elsésorban a hatranyos helyzetli emberekhez kivan kbzelebb
jutni. Cél: a foglalkoztatéasbdl kimaradt, inaktiv személyek integraldsa a munka vildagdba. A munka-és
allaskeresési tanacsadason kivil a mentorok pszicholégiai és szenvedélybetegeket segitd szolgéltatast is
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nyujtanak a célcsoportnak, ezzel segitve el6 az egészségesebb és pozitivabb életszemlélet és jovokép
kialakulasat.

A Bacs-Kiskun Megyei Terlletfejlesztési Nonprofit Kft. tobbnyelvli kiadvany és informaciés adatbazis
elkészitésével 6sztdnzi a befektetési szandékot a megyében.

A konzorciumi partnerek azon fognak dolgozni a kbzeljovében, hogy a program nyujtotta lehetéségek
minden érdekelt szamara ismertek és elérhetéek legyenek. Jarasi férumainkon, allasborzéinken,
rendezvényeinken minél tébb érintett feltétlen megjelenésére szamitunk.

A kecskeméti megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

AIPA Nonprofit Kbzhasznu Kift.

Aranyhomok Kistérségfejlesztési Alapitvany

Bacs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Fuldphaza Kézség Onkormanyzata

Jakabszallas Kézség Onkormanyzata

Kecskeméti Szakképzési Centrum

Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.

Kunszallas Kdézség Onkormanyzata

N6k a Nemzet Jovéjeeért Egyesilet

Pallasz Athéné Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme

TISZK Térségi Integralt Szakképz6é Koézpont Nonprofit Kozhasznu Kit.

Ugyes Szocidlis Szovetkezet

Varosféld Kézség Onkormanyzata

VOSZ - Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Bacs-Kiskun Megyei Szervezete

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
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Békés megye

A paktum honlapja:

http://www.bekesmegye.hu/megyeipaktum/

A megyei paktum tagjai:

Békés Megyei Onkormanyzat (konzorciumvezetd)
Békés Megyei Kormanyhivatal

Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Jové Epitsk TDM Kh. Egyesiilet

ALFA KISOSZ Erdekvéds és Képz6 Egyesiilet

Békés Megyei Nyugdijas Egyeslletek Szovetsége
Szent Lazar Alapitvany

Cetera Egyeslilet

Gal Ferenc Féiskola Békési Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium
Magyar Szakszervezeti Szovetség Békés Megyei Képviselete
Béthel Alapitvany

Békéscsabai Szakképzési Centrum

Gyulai Szakképzési Centrum

Békés Megyei Népfdiskola Alapitvany

OKT-OPERISZ Pedagogiai és Human Szolgaltaté Kift.
Mécses Szolgalé Kozoésseg Egyesilete

Tizvaros Alapitvany

Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyestilete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: : TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. julius 20.

Tamogatoé: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendd tamogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. augusztus 1. — 2021. februar 28.
Megvalésitok:

- Békés Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Békés Megyei Kormanyhivatal

- Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft

Tamogatas 6sszkoltsége: 2 408 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A megyei szint(i foglalkoztatasi egyuttmikddés a megye egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel
mikodik, ugyanakkor Osztonzi, el6késziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernyGszervezeti feladatokat lat el. Biztositja a megyei szintl koordinaciét, monitoring
tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban. Az intézkedés kozvetlen célja képzési programok
tamogatasa, a foglalkoztatas bévitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

A projekt eredményeibdl részeslil6k a meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe bevont, az adott
térségben munkat vallalni szandékozé, allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak. Az egész
megyét lefed6 foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési egyiuttmikodés tevékenységének kdvetkeztében a
projekt hatdsa a megye teljes terlletén megfigyelhets lesz mind munkavallaléi, mind munkaltatéi oldalrél. A
projekt megvaldsitasa soran fontos szempont, hogy a tdmogatasban részesllék a lehetd legszélesebb
tarsadalmi korbdl kerlljenek ki, ezzel is névelve a kilénb6zé csoportok felzarkozasi esélyeit.

A megyei paktum kiemelt terllete a Kormanyhivatal altal nyilvantartott allaskeres6k foglalkoztatasba
helyezése, és a hatranyos helyzetlinek mingsilé kozfoglalkoztatottak munkaerdpiacra torténd
visszavezetése, dsszhangban az ez altal indokoltta valt képzések megvaldsulasaval. Ezen tulmenden a
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horizontalis gazdasagfejlesztési célok kiszolgalasa varoslzemeltetési, épitd6-, és feldolgozdipari stb.
munkaerépiaci programokkal.

A békéscsabai megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (konzorciumvezeté)

Békés Megyei Kormanyhivatal

Békés Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

ALFA Kisosz Erdekvédd és Képzd Egyesiilet Békéscsabai Ciganylakosok Egyesiilete

Békéscsabai Evangélikus Szeretetszolgalat

Békéscsabai Médiacentrum Kift.

Békés-Park Alapitvany

Béthel Alapitvany

BMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

BORA lItal- nagykereskedelmi Kft.

Civil Szervezetek Szovetsége

Csabaszabadi Kézség Onkormanyzata

CSABATAJ Mezégazdasagi Zrt.

EFOESZ Békés Megyei Egyesiilet

Egyensuly AE Egyestilet

Elésker Kit.

ERGOFEM Kit.

EURO-CONSULT Bt.

Foster Biztositasi Alkusz Kft.

Game Invest Kift.

Ipszilon Felnéttképzési Intézet

Kiss Kreativ Kift.

Linamar Hungary Zrt.

Magyar Voroskereszt Békés Megyei Szervezete

Marzek Kner Packaging Kft.

Mentalhigiénés Egyesilet

Pro Novum Innovaciés Egyesulet

Szabadkigyos Kdzség Onkormanyzata

Szumaszi Bt.

Telekgerendas Kozség Onkormanyzata

Ujkigyos Varos Onkormanyzata
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Borsod-Abauj-Zemplén megye

A paktum honlapja:

https://www.bazpaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal

Bora 94 B-A-Z Megyei Fejlesztési Ugynokség Kézhasznu Nonprofit Kit.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Borsod-Abauj-Zemplén megyei és Miskolc varosi Munkastanacsok Szdvetsége
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Teriileti Roma Onkormanyzat
Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akcié Csoportok képviseletében a Borsod-Torna-Gémor
Egyesilet munkaszervezetének vezetdje

Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

BHIM RAO Egyesiilet Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Hatranyos Helyzet( Ifjak (Magyarok, Romak)
Azonos Szint(i Oktatasaért Szocialis, Kulturalis és Oktatasi Egyestlet

Esély és Részvétel Kézhasznu Egyestlet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet

Magyar Okumenikus Segélyszervezet

Miskolci Egyetem

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Miskolci Szakképzési Centrum

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

Nyékladhaza és Térsége Terlletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsaséag
Ozdi Szakképzési Centrum

Onga Varos Onkormanyzata

Putnok Véaros Onkormanyzata

ReCIK Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Szerencsi Szakképzési Centrum

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Zempléni Regiondlis Véllalkozasfejlesztési Alapitvany

Taktaharkany Nagykdzség Onkormanyzata

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos SzOvetsége

Forrd Kézség Onkormanyzata

Edelényi Kistérség Tébbcélu Tarsulasa

Mezbkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Szirmabeseny6 Nagykdzség Onkormanyzata

Mezécsat és Térsége Teriletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas
Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-BO1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi paktum Borsod-Abauj-Zemplén megyében”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. augusztus 20.

Tamogaté: Eurdpai Szocidlis Alap vissza nem téritendd tdmogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. szeptember 1. — 2021. augusztus 31.

Megvalésitok:

- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat (projektgazda)
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzati Hivatal
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- BORA 94 Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Kft.
Tamogatas 6sszkoltsége: 2 316 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A projekt célja: az egész megyére kiterjedéen képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasa a koz-
és gazdasagi szféra partnerségében, a hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességl munkavallalék
elhelyezkedésének segitése.

A projekt preferdlja a hatranyos helyzetliek és inaktivak munkaerdpiaci részvételét, a képzéssel
egybeko6tott munkatapasztalat szerzést. A bértdmogatason tul tamogatja a célcsoport utazasat, a TOP és
GINOP ERFA prioritasaibdl megvalosul6é vallalkozas-fejlesztések humanerSforrds igényeit. A projekt
hangsulyt helyez a megyei munkaerpiac védelmére.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szama: 1.500 f6; allashoz
jutdk szama: 492 f6; az allashoz jutdk kozll a tamogatas utan hat hénappal allassal rendelkez6k szama:
320 f6. A munkaerdpiaci programok a megyei, és a helyi foglalkoztatasi egyittmikodések
0sszehangolasaval valésulnak meg.

A miskolci megyei jogu varosi paktum tagjai:
Miskolc MJV Onkormanyzata

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Miskolc Holding Zrt.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Robert Bosch Energy and Body Systems Kift.

Robert Bosch Power Tool Kift.

Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kit.
TAKATA Safety Systems Hungary Kift.

Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.

Vodafone Magyarorszag Zrt.

Star Plus Mlanyagipari Kft.

Toolstyle Szerszam és Alkatrészgyarté Kft.

PATEC Precizios Kft.

Mirelite - MIRSA Zrt.

Ross Mould Nemzetkdzi Ontvénygyartd Kit.

DHJ Epitéipari és Szolgaltaté Kft.

Miskolc Autéhaz Kift.

BPI Hungary Kift.

MIProdukt Kift.

Unio Coop Zrt.

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos SzOvetsége

Chinoin Zrt.

Nestlé Hungaria Kft.
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Csongrad megye

A paktum honlapja:

http://csongradmegyeipaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Csongrad Megyei Onkormanyzat

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Archenerg Klaszter

Dél-alféldi Telehazak Regionalis Kozhasznu Egyesiilete

Dél-alféldi LIGA Szakszervezet

Horizont Rehabilitaciés Alapitvany

Szoftveripari Innovaciés Polus Klaszter DEAK Zrt.

Szegedi Szakképzési Centrum

Szegedi Tudomanyegyetem

Dél-Alféldi Regionalis Innovacios Ugynokség Kézhasznu Egyesiilet
Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

SZITI Kulturalis és Mentalhigiénés Egyesulet

Maké Varos Onkormanyzata (Makai helyi paktum)

Mérahalom Varosi Onkormanyzat (Mérahalom-Kistelek helyi paktum)
Csongrad Varosi Onkormanyzat (Csongrad-Szentes helyi paktum
Als6-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyestilet

Makoi Gyogyfiirdé Zrt.

HUNGERIT Baromfifeldolgoz6 és Elelmiszeripari Zrt.

Domi Epliletgépészet Kft.

ELI-HU Nonprofit Kft.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

Nemzeti Agrar-, Elelmiszerbiztonsagi és Vidékfejlesztési Kamara, Csongrad megyei lgazgatésaga
Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) Csongrad Megyei Szervezete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi paktum Csongrad megyében”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. augusztus 3.

Tamogaté: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendd tamogatast nyujt

A projekt megvaldsitasanak idészaka: 2016. oktéber 10. — 2019. oktdber 9.
Megvalésitok:

- Csongrad Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 000 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A foglalkoztatasi paktum célja, hogy ndvelje a térség munkaaddi és munkavallaléi munkaerépiaci
szukségleteit kielégitd szolgaltatasok hatékonysagat.

A munkaer8piaci program célja a keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat
véllalni szandékozé, allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak
javitdsa, nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tédmogatasa. Ennek keretében szeretnénk 648 f6t
szeretnénk bevonni a munkaerdpiaci programokba, 366 f6 allashoz jutasanak elérését tervezziink akik
kézll a program segitségével minél tébb, de legalabb 184 f6 a tamogatast kovetéen is rendelkezik majd

allassal.

A Paktum célkitizései alapvetéen kapcsolddnak az orszagos és megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz és
a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez:
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o

o

a projektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetli munkavallalék fogadasara,
a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében

a vallalkozasok munkaer6- és képzési igényeinek felmérésére alapozva megvalosulé szakképzett
munkaeré-hiany enyhitése a térségben, a varhaté foglalkoztatasi-, munkaerdigények el6rejelzése
szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése, piacra
jutas segitése, for-profit, kdzszféra, szocialis vallalkozasok kozti partnerségek fejlesztése

megyei befektetés-dsztdbnzési program megvaldsitasa

A szegedi megyei jogu varosi paktum tagjai:

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzat

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Szeged Pdlus Fejlesztési Nonprofit Kft.

Csongrad Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

PICK SZEGED Szalamigyar és Hustizem Zrt.

ContiTech Rubber Industrial Kft.

SOLE-MiZo Tejterméket Gyartd, Forgalmazo és Szolgaltatéd Zrt.
IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodé Zrt.

KESZ Epité és Szereld Zrt.

HANSA-KONTAKT Kereskedelmi és Szolgaltaté Kift.
Szoftveripari Innovaciés Polus Klaszter

Epitsipari Kutatasi, Innovacios és Technoldgia - Transzfer (Epité KITT) Klaszter
Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.

Szegedi Tudomanyegyetem

Szegedi Szakképzési Centrum

Szinergia Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Dél-Alféldi Regionalis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesilet
Prima Quality az Emberekeért Egyesiilet

Archenerg Klaszter

Szegedi [fjusagi Informacids és Tanacsado Iroda Kulturdlis és Mentalhigiénés Egyestilet

A hédmezévasarhelyi megyei jogu varosi paktum tagjai:

Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Hédmez6vasarhelyi Képviseleti Iroda
Csongrad Megyei Kereskeddk és Vendéglatdk Egyesulete Hodmezbvasarhely
Csongrad Megyei Onkormanyzat

Csomiép Kift.

Ginko Hotel és Konferencia Kift.

Gorzsa Mez6gazdasagi Zrt.

Fény-Kert Kft.

Flamandker Kft.

Flamand Pékaru Kft.

Hédmezévasarhelyi Gazdasagi Egyesulet

Hédmezévasarhelyi Gazdakor

Hodmezévasarhelyi Ipartestiilet

Hodmezévasarhely MJV Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata
Hoédmezévasarhelyi Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkdzépiskola Gastro-Ker Alapitvany
Hdéd-Manufactura Szocidlis Szovetkezet

Héd-Work Magyarorszag Szocialis Szovetkezet

Lemeztechnika Kft.

Lendulet Szocialis Szévetkezet

Magyar Kbzszolgalati Dolgozok Fuggetlen Szakszervezete

Marz Fashion Kft.

Medivia Kft.

ME-NA Oktatasi és Szolgaltato Bt.

Orszéagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.

Pelle D'oro Kereskedelmi Kft.
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Roénasagi Pékség Kit.

Tornadé Internacional Kift.

Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége Csongrad Megyei Szervezete
Villeroy és Boch Kift.
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Fejér megye

A paktum honlapja:

http://www.fejer.hu/index.php?pg=menus&id=408

A megyei paktum tagjai:

Fejér Megyei Onkormanyzat

Bicske Varos Onkormanyzata

Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvari Campus
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Dunaujvarosi Egyetem

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

Enying Varos Onkormanyzata

Ercsi Varos Onkormanyzata

Fehérvari Civil Kozpont

Fejér Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzat
Fejér Megyei Gyariparosok Szévetsége

Gardony Varos Onkormanyzata

Kodolanyi Janos Féiskola

Kdzép-Dunantuli Regionalis Innovacios Ugyndkség

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara)
Martonvasar Varos Onkormanyzata

Mér Varos Onkormanyzata

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei Igazgatdésaga
Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.
Sarbogard Varos Onkormanyzata

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Székesfehérvari Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Székesfehérvari Szakképzési Centrum

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Fejér Megyei Szervezete
Velence Varos Onkormanyzata

Volgy Vidék Vidékfejlesztési K6zosség Kdzhasznu Egyesilete

A megyei paktum leirasa:

Koédszam: TOP- 5.1.1-15-FE1-2016-00001

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmikodések és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. augusztus 16.

Tamogato: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritend6 tamogatast nyuijt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. augusztus 1. — 2020. december 31.

Megvalésitok:

- Fejér Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Fejér Megyei Kormanyhivatal

- ECHO Innovacios Mihely

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 331 499 942 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A projekt célja, hogy a megyei szintl foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyluttmikodés keretében,
programszer(, integralt, Fejér megye egészére kiterjed6, a megyében relevans gazdasagi agazatokat
feldlel6 megyei szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva, a Fejér Megyei
Integralt Terlleti Programban meghatarozottakkal 6sszhangban olyan képzési és foglalkoztatasi programot
valositson meg, mely szolgaltatasaival és pénziigyi eszkozeivel fenntarthatdé médon jarul hozza a megye
gazdasaganak fejlédéséhez és a terlleti hatranyok cstkkentéséhez.

A projekt a megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel mikddik, ugyanakkor el6késziti, seqiti
a helyi paktumokat, erny&szervezeti feladatokat lat el, a megyei paktum irodan keresztlil biztositja a
megyei szintl koordinaciot, elemzést és monitoring tevékenységet. A projekt kézrem(ikddik a stratégiai
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jelentéségl megyei vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének kielégitésében, a helyi termék program,
a tarsadalmi vallalkozasok és a szocialis gazdasag fejlesztésében, a TOP és GINOP ERFA prioritasaibdl
megvalosuld vallalkozas-fejlesztések humaneréforras igényei valamint a gyermekellatasi kapacitasok
humaneréforras sziikségleteinek kielégitésében is.

A projekt soran a kotelez6é paktum tevékenységek mellett (helyzetelemzés, stratégiaalkotas, paktum iroda,
koordinacid, igényfelmerések, monitoring, tarsadalmi kommunikacid, erny&szervezeti feladatok) befektetés-
0szténzd elemekkel, a szocidlis gazdasagot tamogatd szolgaltatasokkal és a Fejér termék program
fejlesztésével is segiti a célok elérését, mikdzben a munkaerdpiaci programokba 6sszesen 863 f6 kertl
bevonasra. Ebbél 470 f6 tamogatott foglalkoztatasa és 160 f6 képzése is megvaldsul, tovabba kiépitésre
kerul a munkaerépiaci human szolgéltatasok jarasi szintli rendszere is.

A székesfehérvari megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Fejér Megyei Kormanyhivatal

Echo Innovaciés Miihely

Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvari Campusa

Fejér Megyei Gyariparosok Szévetsége

Fejér Megyei Kereskedé- és Vendéglatd Vallalkozok Erdekképviseleti Egyesiilete

Fejér Megyei Onkormanyzat

Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetségének Fejér Megyei Szervezete

Kodolanyi Janos Féiskola

Koézép Dunantuli Regionalis Innovacios Ugyndkség Nonprofit Kift

Magyar Kereskedelmi Es Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei Szervezete

Obudai Egyetem Alba Régia Miiszaki Kar

Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft

Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Székesfehérvari Szakképzési Centrum

Vallalkozok és Munkaadok Orszagos Szovetsége Fejér Megyei Szervezete

A dunaujvarosi megyei jogu varosi paktum tagjai:
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Fejér Megyei Kormanyhivatal

Adony Varos Onkormanyzata

Baracs Kézség Onkormanyzata

Body Fasion (Magyarorszag) Ruhazati Termel§ Kift.

Bdlcs8dék Igazgatdésaga

Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzata

DUNAFERR "Foglalkoztatasért" Acélalapitvany

DUNAFERR LABOR Nonprofit Kft.

Dunamenti Regionalis Népféiskola

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Dunaujvarosi Egyetem

Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara

Dunaujvarosi Rosti Pal Gimnazium, Altalanos Iskola, Szakgimnazium és Szakk6zépiskola
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

Dunaujvarosi SZC Banki Donat Gimnaziuma és Szakgimnaziuma

Dunaujvarosi SZC Dunaferr Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

Dunaujvarosi SZC Hild Jézsef Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja
Dunaujvarosi SZC Kereskedelmi- és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
Dunaujvarosi SZC Rudas Kdzgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Dunaujvarosi SZC Szabolcs Vezér Gimnazium és Szakkdzépiskolaja

DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt.

Egészségmegdbrzési Kézpont

Elészallas Nagykdzség Onkormanyzata

Fejér Megyei Onkormanyzat

Ferrobeton Zrt.

HANKOOK TIRE HUNGARY LTD.
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Ivancsa Kézségi Onkormanyzat

Joszolgalati Otthon Kdzalapitvany

Kisapostag Kézség Onkormanyzata

Magyar Ment8&szolgélat Alapitvany

Mezébfalvai Mez6gazdasagi Termelé és Szolgaltatd Zrt.
MOMERT Zrt.

Nagyvenyim Nagykézség Onkormanyzata

Palhalmai Agrospecial Kift.

Palhalmai Orszagos Blintetésvégrehaijtasi Intézet
Perkata Nagykézség Onkormanyzata
Pusztaszabolcs Agrar Zrt.

Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata

Réacalmas Varos Onkormanyzata

Szent Panteleon Kérhaz-RendelSintézet Dunaujvaros
Utkeresés Segité Szolgalat
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Gyor-Moson-Sopron megye

A paktum honlapja:

http://www.gymsmo.hu/cikk/gy-m-s-megyei-foglalkoztatasi-paktumiroda.html

A megyei paktum tagjai:

GYMS Megyei Onkormanyzati Hivatal

GYMS Megyei Onkormanyzat

GYMS Megyei Kormanyhivatal

Mobilis K6zhasznu Kift.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet
Gyér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Gyér Megyei Jogu Varos

Sopron Megyei Jogu Varos

Vallalkozok Orszagos Szovetsége

Ipartestiletek Gyér-Moson-Sopron Megyei Szovetsége
Czinka Panna Roma Kulturalis Egyestilet

Familia Nagycsalddosok Egyesiilete

Gyéri Egyhazmegyei Karitasz Szervezete

Nemzeti Agrarkamara Gy6ér-Moson-Sopron Megyei Igazgatésaga
Széchenyi Istvan Egyetem

MTA Regionalis Kutatasok Kdézpontja
Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Gy6ri Miszaki Szakképzési Centrum

Gyéri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

Csukas Zoltan Mezégazdasagi Szakképz6 Iskola
Soproni Szakképzési Centrum

Kisalfoldi Vallalkozas Fejlesztési Alapitvany

Kapuvar Varos Onkormanyzata

Mosonmagyaroévar Varos Onkormanyzata

Csorna Varos Onkormanyzata

Tét Varos Onkormanyzata

Pannonhalma Véaros Onkormanyzata

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001

Projekt cime: ,Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttmikddések Gydr-Moson-Sopron megyében”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. julius 16.

Tamogaté: Eurdpai Szocidlis Alap vissza nem téritendd tdmogatast nyujt
A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. julius 1. — 2021. junius 30.
Megvalésitok:

- Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

- Mobilis Kézhasznu Nonprofit Kft

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet

Tamogatas 6sszkoltsége: 4 643 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

Konzorcium tervezetten 6t év alatt, 2021. junius 30-ig olyan projektet kivdan megvaldsitani, amelynek
alapvetd célja a térség foglalkoztatasi szempontbdl eredd problémainak feltérképezése, egy integralt,
kozds intézkedési stratégia kialakitasa és megvalositasa. A projekt keretében paktumszervezet alakul,
amely segiti a program szakmai megvalositasat, és hosszu tavon féoruma lesz a megye foglalkoztatasi,
munkaeré-gazdalkodasi helyzetének kérdéseivel foglalkozd szervezeteinek is, ahol véleményezhetik a
folyamatokat és a stratégia megvalositasat.

Az atfogd cél megvaldsulasat harom prioritas tamogatja (két stratégiai cél és egy horizontalis cél):
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I. prioritas: Javuljon Gy&r-Moson-Sopron megye humaneréforras-allomanya, noévekedjen a
képzetiségi és szakképzettségi szint (1. stratégiai cél)

A stratégiai cél megvaldsulasat tamogatd operativ célok:

[1 A képzések illeszkedjenek a munkaerépiac igényeihez.

[ Novekedjen a fokuszalt palyaorientacio szerepe és hatékonysaga.

[ Er6s6djon a partneri egyuttmikodés a munkaeré-piaci (az allami, az énkormanyzati, a nonprofit
és a for-profit) szereplék kozott.

. prioritas: NOvekedjen Gyér-Moson-Sopron megye munkaer8-bazisa, a foglalkoztatasba
bevonhatdk szama (2. stratégiai cél)

A stratégiai cél megvaldsulasat tamogaté operativ célok:

[1 Mérsékl6djon a megyebdl torténd munkaerd kidramlas és ndvekedjen a munkaeré bearamlas.

[1 N6vekedjen a potencidlis munkaerd-bazis, azaz az elsédleges munkaerdpiacra potencialisan be-
és visszalépbk koére (pl. inaktiv rétegek, megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal él6k,
.lathatatlan” foglalkozasnélkiliek — atipikus és csaladbarat foglalkoztatas)

[1 Er6sédjon a partneri egyuttmikoédés a munkaeré-piaci (az allami, az énkormanyzati, a nonprofit
és a for-profit) szereplék kozott.

[II. prioritas: A kommunikacié és az informaciéaramlas javulasa, eredményes mentoralas (horizontalis cél)
Rendszeres és koordinalt informaciéaramlas, kommunikacio;

A gyorl megyei jogu varosi paktum tagjai:

Gydr MJV Onkormanyzata

GYMS Megyei Kormanyhivatal

Mobilis K6zhasznu Kift.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Szt Cirill és Method Alapitvany

Gyéri Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Kift.
Gyér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat

Széchenyi Istvan Egyetem

GYOR-SZOL Gyéri Kdzszolgaltaté és Vagyongazdalkodo Kit.
Véllalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége

A soproni megyei jogu varosi paktum tagjai:

Sopron MJV Onkormanyzata;

GYMS Megyei Kormanyhivatal

Soproni Varosfejlesztési Kft.

Sopron és Koérnyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas Intézete
Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara

Soproni Varosfejlesztési Kft.

Sopron és Koérnyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas Intézete
Sopron és Vidéke Ipartestilet

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Soproni Szakképzési Centrum

Sopron Régié Turisztikai Kézpont Nonprofit Kft.

Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovéaciés Klaszter - Ugyvivé szervezet: EFFIX Marketing Kft.
GYSEV Zrt

IKEA Industry Magyarorszag Kift.

Heineken Hungaria Sérgyarak Zrt.

Sopron Holding Zrt.

Semperform Kft

Hirschler Uvegipari Vallalkozas

Dental-Pannonia Gyégyidegenforgalmi Zrt.

IMS Connector Systems Kift.
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Hajdu-Bihar megye

A paktum honlapja:

https://www.hbmo.hu/CPage.aspx?key=593

A megyei paktum tagjai:

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzati Hivatal

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésaga

Debreceni Szakképzési Centrum

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

Debreceni Egyetem

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft

Civilek a Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar Megyei Civil Informacios Centrum)

A megyei paktum leirasa:

Koédszam: TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001.

Projekt cime: ,Hajdu-Bihar Megyei foglalkoztatasi megallapodas, foglalkoztatasi - gazdasagfejlesztési
egylttmikodeés”

Tamogatasi Szerz6dés alairasa: 2015.

Tamogatoé: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendd tamogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2015. marcius 1. — 2020. februar 28

Megvalésitok:

- Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

- Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 235 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

Az egyuttmikodést létrehozd és megvaldsitd feleknek altalanos célja a munkaerépiaci helyzet javitasa;
gazdasagfejlesztés; oktatas és képzés eredményességének javitasa; partnerségi egyuttmikodések
fejlesztése.

A megyei szinti foglalkoztatasi egyuttmikodés (Paktum) a megye egészére kiterjed6 célokkal és
tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor 0Osztdénzi, el6késziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és
gazdaséagdfejlesztési kezdeményezéseket. Erny8szervezeti feladatokat lat el, és biztositia a megyei szintl
koordinaciét, monitoring tevékenységet végez a helyi Paktumok vonatkozasaban.

Kiemelt cél, hogy a megyében el§ emberek képzettségi szintje, foglalkoztathatésaga javuljon; a megye
népességmegtartd ereje ndvekedjen és mas régiokban él6 polgarok szdmara is olyan vonzé élettérré
valjon, mely munkahelyeket, megfelel6 lakdhelyet és életkorilményeket biztosit. Ezaltal javul a megyében
lévé vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége. Ezen célok megvalositasat
segiti a megyei Paktumiroda.

A megyei Paktumiroda feladatai a folyamatos kapcsolat- és partnerségi viszony fenntartasa a megyei
vallalkozokkal. Tajékoztatas a projekt finanszirozasaban nyujtott munkaerépiaci szolgaltatasokrol, a projekt
keretei kozott elérhetd, az elhelyezkedést, a foglalkoztatast el6segité képzéseken torténd részvételt
biztosité tamogatasokrdl az érdekl6dd vallalkozasok és potencialis munkavallalék részére.

Tovabba részt vesz a munkaaddi igényekhez igazodd képzési rendszer kialakitasahoz szlkséges
igényfelmerd tevékenységekben és a megyei befektetés-6sztdnzés megvaldsitasaval 6sszefliggd feladatok
elvégzésében. A vallalkozasok tajékoztatast kaphatnak a palyazat keretein belll nyujtandé bér- és jarulék,
valamint a foglalkoztatast el6segité képzésben torténé tamogatasrol.
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A debreceni megyei jogu varosi paktum tagjai:

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Debreceni Egyetem

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésaga

Debreceni Szakképzési Centrum

Debreceni Tankeruleti Kbézpont

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
Debreceni Regionalis Gazdasagfejlesztési Alapitvany

DEBRECENI KEPZO KOZPONT Oktatasi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Civilek a Fiatalokért Egyesiilet

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Héra Egyesllet

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
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Heves megye

A paktum honlapja:

http://hevesmegye-tfkft.hu/index.php

A megyei paktum tagjai:

Heves Megyei Onkormanyzat

Heves Megyei Kormanyhivatal

Heves Megyei Teriletfejlesztési Ugynékség Nonprofit Kift.

Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kift.

Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Fivosz Heves Megyei Képviselete

Matraderecskei Szocialis Szovetkezet

Ipartestlletek Heves Megyei Szovetsége

Egri Norma Kdzhasznu Alapitvany

Heves Megyei Agrarkamara

Eszterhazy Karoly Egyetem

Egri Szakképzési Centrum

Egri SZC Kereskedelmi, Mez8gazdasagi és Vendéglatoipari Szakkdzépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Egri SZC Remenyik Zsigmond Kézépiskola, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
Egri SZC Damjanich Janos Szakgimnaziuma, Szakk&zépiskola és Kollégium
Egri SZC Jozsef Attila Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Egri Térségi Integralt Szakképz6 Kdézpont Nonprofit Kft.

Neumann Ifjusagi Véllalkoz6i Kézpont és Oktatasi Centrum

FM ASzK - Pétervasarai Mez8gazdasagi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
Wigner Jen6 Miszaki, Informatikai Kézépiskola és Kollégium

Eotvos Jozsef Reformatus Oktatasi Kézpont

Heves Megyei Terlletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kit.

Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma

Helyi szint(i foglalkoztatasi paktumok

Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet

Zagyvasag Helyi Vidékfejlesztési Egyesulet

Dél-Matra Kézhasznu Egyestilet

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001.

Projekt cime: ,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére”
Tamogatasi Szerz6dés alairasa: 2016. december 7.

Tamogato: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendé tamogatast nyujt

A projekt megvaldsitasanak id6szaka: 2016. marcius 1. — 2018. december 31
Megvalésitok:

- Heves Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Heves Megyei Kormanyhivatal

- Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft

- Heves Megyei Terilletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft

Tamogatas 6sszkoltsége: 800 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A projekt célja egy olyan mik6éds, megyei szintli foglalkoztatasi egyuttmikddés létrehozasa, melynek
segitségével a munkaer8piaci igényeket figyelembe véve, Heves megye foglalkoztatasi helyzete
ténylegesen javulhat. A 2014-2020-as fejlesztéspolitikai id6szakban a TOP keretében kialakitando
paktumok, igy jelen projekt keretében létrejové paktum célja elsésorban a Heves megyében meglévd
vallalkozoi, foglalkoztatoi igények, azaz a kereslet kielégitése. A projekt megvaldsitasaval kdzvetlen célunk
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mintegy félezer ember képzése és vagy foglalkoztatasa, mig hosszu tavon célunk a megye
munkanélkiliségének csokkentése, a lehetd legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valds vallalkozoi
és foglalkoztatoi igények kielégitése révén. A projekt szamszerisithetd eredményeként a megyei paktum
keretében a munkaerdpiaci programokban résztvevék szama — Heves megye ITP-jében meghatarozott
forrasaranyos célérték figyelembe vételével- varhatéan eléri az 518 f6t.

A megyei paktum projekt megvaldsitasa soran a képzés, szakképzés terliletén a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval torténé k6z6s munkavégzeés, kerekasztal-beszélgetések megszervezése
kiemelt jelentdségi. (pl. allasbdrzék, nyitott mihely programok, a fiatalok palyavélasztdsanak tdmogatasa,
a kdzds uzemlatogatas (szuldk, gyerekek egyutt), un. szakmatdra programok stb.) Fontos a Paktum és a
vallalatok kozotti egyuttmikddés és kommunikacié élénkitése, ennek keretében a munkaltatok munkaeré-
igényének felmérése és mindezek kozvetitése a képz6 intézmények felé.

A paktumiroda kézremikodésével a megyei paktum projekt ernyészervezeti feladatokat lat el, ahol Uj
megoldasokat, miikddési tapasztalatokat és j6 gyakorlatokat mutathatnak az egyes forumokon résztvevék
szamara, ezzel is segitve a munkaerépiac mikodését. A kommunikaciés feladatokhoz kapcsolédva a
megyei beszallitéi halézat bévitésével kapcsolatos informaciok egymas kdzotti megosztasa is segitheti a
prioritasban megfogalmazott cél elérését.

A foglalkoztatasi paktum eredményeként a kozvetlen célcsoportokbol 518 f& hatranyos helyzeti
allaskeresé, inaktiv személy munkaerdpiaci helyzete javulhat. A projektmegvaldsitas végére a programban
részt vevok kozul varhatéan 321 fé juthat allashoz. Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma és annak
kommunikacioja is nyitott rendszerként miikddik; Egyuttmikodési Megallapodas alairasaval barmely
szervezet csatlakozhat, feltéve, aki a projekt célkitlizésekkel egyetért, és annak megvaldsitasaban aktivan
részt kivan venni. Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumahoz csatlakozni kivanok, ezen szandékukat az
Iranyité Csoportnal jelenthetik be, amely dént a Paktumhoz val6 csatlakozas targyaban.

A paktum operativ mikodtetését a Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. keretein beliil 1étrehozott
megyei paktumiroda latja el, kilsé szolgaltatd révén kozbeszerzési eljarast bonyolit le és befektetés
Osztonzési tevékenységet végez. F6 feladata, hogy szolgaltatasaival el6segitse a Kormanyhivatal altal
nyujtott szolgaltatasok eredményes megvaldsitasat, valamint felelés a projekt szakmai koordinaciojaért és
az alabbiakban részletezett szakmai, egyittmikodési és dokumentacios feladatok ellatasaért.

Az egri megyei jogu varosi paktum tagjai:
Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egri Véarosfejlesztési Kift.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Egri TISZK Nonprofit Kft.

Heves Megyei Onkormanyzat

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Megyei Agrarkamara

SZAKI — Szalai Kérnyezetvéd§ és Ifjusagi Alapitvany

Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény

Wiegner Jen6 Miszaki, Informatikai Kézépiskola és Kollégium
Egri Szakképzési Centrum

Eszterhazy Karoly Egyetem

SBS Szerel6, Javitd és Szolgaltaté Kift.

GYEGEP Kit.

PLATT 2003 Fémszerkezetgyartd és Szerel6 Szolgaltatd Kft.
VILATI Gyarto Zrt.

Fizes FK Kift.

SCHOEN + SAND Hungary Kift.

Tobroco Machinery Kift.

F6éegyhazmegyei Karitdsz Kézpont

Egri Norma Kézhasznu Alapitvany

Okumenikus Segélyszervezet (1221 Budapest, Kossuth Lajos u. 64.)

51



Jasz-Nagykun-Szolnok megye

A paktum honlapja:

http://www.jnszm.hu/megyeipaktum

A megyei paktum tagjai:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

"Alfold Szive" Térségi Turisztikai Egyesulet

Bilintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete
Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus

Impulzus Egyesiilet

Jaszapati Varos Onkormanyzata

Jaszberény Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil Informaciés Centrum
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kbzalapitvany
Jasz-Nagykun-Szolnok Esély Nonprofit Kift.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhaz - Rendel8intézet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Karcag Varos Onkormanyzata

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Karcagi Tankerulete
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szolnoki Tankertilete
Kunhegyes Véaros Onkormanyzata

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata

Martfii Varos Onkormanyzata

Mezétar Varos Onkormanyzata

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Pallasz Athéné Egyetem Gazdalkodasi Kar

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

Tarsadalmi Egyesliletek Orszagos Szervezete Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Képviselet
Tiszafiired Varos Onkormanyzata

Torokszentmiklos Varos Onkormanyzata

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szolgaltatd- és
Informacids Iroda

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyittmikodések erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016.

Tamogato: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendé tamogatast nyujt

A projekt megvaldsitasanak idészaka: 2016. marcius 1. — 2020. februar 29.

Megvalésitok:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 339 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:
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A ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” cimi
projekt atfogd célija a megyei foglalkoztatasi egyittmikodések — paktumok — képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korik, eredményességuk, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szint( akciotervek megvaloésitasaval valé bévitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriletén.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai, terlleti és agazati egyeztetett szempontokra épitkezve
ernyGszervezetként mikdodik. A megyei paktum mind Szolnok Megyei Jogu Varossal, mind pedig a helyi
paktumokkal 6sszehangoltan kerll megvaldsitasra. Elézetes egyeztetések soran kialakult a megyei és a
helyi paktumok, valamint a megyei és a megyeszékhely kdzotti terlleti és — elébbi kapcsan — a tematikai
lehatarolas.

A megye sajatossagai alapjan a megyei paktumban a terileti elv szerinti kapcsolédas indokolt, azzal
kiegészitve, hogy a turisztikai fejlesztésekhez, az egészségugyi és szocialis ellatashoz, a
gyermekintézményekhez kapcsolddd munkaerdpiaci programok és a megye allamilag kiemelt
beruhazasaihoz kot6d6é akcidk jelen projekt keretében tervezettek.

Az 1562/2015. (VIIl.12.) Kormanyhatarozatnak megfeleléen kulcsindikatorként elvart, hogy a megyei és
helyi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szama: 2018 végéig 750 f6, 2023
végéig 2.899 6. Jelen projekt keretében a munkaerdpiaci programba bevontak indikator szama: 867 6.

A szolnoki megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Impulzus Egyesiulet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Béres Gyogyszergyar Zrt.

Bognar és Tarsa Kift.

COOP Szolnok Zrt.

Eagle Ottawa Hungary Kift.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vallalkozas Fejlesztési Alapitvany

Matyus Kift.

MAV-Start Zrt.

McHale Hungaria Kft.

NHSZ Zounok Zrt.

Pikol6é Vendéglato Kift.

Stadler Szolnok Kft.

Szolnok és Vidéke Ipartestiilet

VOSZ Helyi Szervezete

Ipari Park Kift.

Pallasz Athéné Egyetem

Szolnoki Mlszaki Szakképzési Centrum

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

Impulzus Egyesitlet

Foglalkoztatasi Célu Non-profit Szervezet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kbzalapitvany

"Munkalehetéség a Jovéért" Szolnok Nonprofit és Kdzhasznu Kift.

Szolnok Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Szolnoki Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa Human Szolgaltaté Kézpont

53



Komarom-Esztergom megye

A paktum honlapja:

http://www.kemkh.hu/

A megyei paktum tagjai

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kift.
Komarom-Esztergom Megyei Agrarkamara

Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Komarom-Esztergom Megyei Szervezete
Gazdasagi Erdekképviseleti Szervezetek Komarom-Esztergom Megyei Szdvetsége
Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Komarom Varos Onkormanyzata

Tata Varos Onkormanyzata

Acs Varos Onkormanyzata

Babolna Varos Onkormanyzata

Kérnye Kdzség Onkormanyzata

Mocsa Kdzség Onkormanyzata

Nagyigmand Kézség Onkormanyzata

Baj Kézség Onkormanyzata

Naszaly Kézség Onkormanyzata

Gyermely Kdzség Onkormanyzata

Szomor Kézség Onkormanyzata

Tatabanyai Szakképzési Centrum

OKTAV Nonprofit Kft.

Edutus Féiskola

Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag

Komarom-Esztergom Megye Fejlesztéséért Alapitvany
Komarom-Esztergom Megye a Nemzetiségekért Alapitvany
Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési K6zOsség

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Ko6zép-Dunantuli Régio
Mozgaskorlatozottak Komarom-Esztergom Megyei Egyesulete
Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kift.
Es6emberekért Egyesulet

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Tatabanyai Tankerulete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: : TOP-5.1.1-15-K0O1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa Komarom-Esztergom megyében”
Tamogatasi Szerz6dés alairasa: 2016.

Tamogaté: Eurdpai Szocidlis Alap vissza nem téritendd tdmogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. marcius 1. — 2018. oktober 31.
Megvalésitok:

- Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

- Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt Felel8sségli Tarsasag

Tamogatas 6sszkoltsége: 344 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:
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A projekt célja a megyei terlletfejlesztési programra épll6, komplex képzési és foglalkoztatasi program
megvaldsitasa, amely hozzajarul a gazdasag fejlesztéséhez, a terlleti kilonbségek mérsékliéséhez,
valamint a tdrsadalmi kohézié erbsitéséhez.

A projekt célkitlizései szerint a tamogatasok eredményeként a munkaerépiaci programokba 223 6 kerdl
bevonasra, akik koziil az allashoz jutok szama legalabb 97 f6, a tamogatast kdvetd 6 hénapot kdvetben is
foglalkoztatottak szama legalabb 64 f6.

Tervezett tevékenységek: A projekt keretében a konzorciumi partnerek az alldskeresé hatranyos
helyzetliek és inaktivak foglalkoztatasi szintjének ndvelésére foglalkoztatasi paktum Ilétrehozasat és
komplex foglalkoztatasi program megvaldsitasat tervezik. A paktumszervezet feladata a megyei
foglalkoztatast er@sitd6 tevékenységek koordindlasa (melynek tagja a Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara is). A paktum céljai kozott kiemelt szerepet kap a TOP infrastruktura
fejlesztési forrasaibdl tamogatott gazdasagi, turisztikai, gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras
szlikségleteinek tamogatasa. A TOP ERFA forrasaibdl megyei szinten tervezetten szamos 6évodai,
bdlcsédei intézmény fejlesztése valdsul meg, mely tobb tucat Uj munkaerd foglalkoztatasat is jelenti.

A humaneréforras sziikségletek tamogatasara (képzési/foglalkoztatasi) munkaerdpiaci szolgaltatasok
nyujtasa valésulhat meg. Hosszu tava cél olyan munkaerd kinalat kialakitasa, amely megfelel a helyben
mikodd vallalatoknak, intézményeknek, és a gazdasagfejlesztési célok elérését szolgalja.

A tatabanyai megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Gazdasagfejleszté Szervezete Nonprofit Kift.

Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Tatabanyai Szakképzési Centrum

Komarom-Esztergom Megye Onkormanyzata

Koérnye Kézség Onkormanyzata

Edutus Féiskola

Magyar Vordskereszt Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények

Utcai Szocialis Segiték Egyesllete

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tatabanyai Csoportja

Komarom-Esztergom Megyei Iparszdvetség

T-HR Uzletviteli és Tanacsado Kft.

Extreme-Park Kérnyezetépité Kift.

AGC Glass Hungary Kift.

ASG Gépgyarto Kft

EXEDY DYNAX Europe Kft

Lotte Advanced Materials Hungary Kift.

OTTO FUCHS Hungary Kit.

Scepter Tatabanya Kift

SCS-Stahlschmidt Cable Systems Magyarorszag Kift.

Szent Borbala Kérhaz

Tatabanya Eréma Kft.

T-Szol Tatabanyai Szolgaltaté Zrt.
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Nograd megye

A paktum honlapja:

http://www.nogradpaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Nograd Megye Onkormanyzata

Négradi Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Kift.

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal

Nograd Megyei Kormanyhivatal

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Noégrad Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Munkaaddk és Gyariparosok Nograd Megyei Szévetsége
VOSZ Nograd Megyei Szervezete

Nograd Megyei Kereskeddk-Vendéglatok Erdekképviseleti Szervezete
IPOSZ Nograd megye

Salgétarjani Innovacios Kozpont Nonprofit Kft

DARGON Fejleszté és Tamogato Egyesiilet

A ,,Haztartasok Foglalkoztatasaért" Alapitvany

Uj Palécorszag Egyesiilet

Négrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kontakt Alapitvany

Noégradi Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft

Nogradi Kamara Felnéttképzési Kft

Salgoétarjani Szakképzési Centrum

Lipthay Béla Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium

Fekete Felnbttképzési Zrt

SZTAV Felnéttképzési Zrt

SKC-Consulting Kft

Sziv a Szivert Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Nograd Megyei Egyestilete

Szeretek Mindenkit Kft

F.M.K. Padsor Feln6ttképzési Kft

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége Nograd Megyei Szervezete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-NG1-2016-00001.

Projekt cime: ,Nograd Megyei Foglalkoztatasi paktum”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2017.

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. majus 1. — 2021.aprilis 30.
Megvalésitok:

- Nograd Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- N6égrad Megyei Kormanyhivatal

- Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatala

- Nogréadi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.

Tamogatas 6sszkoltsége: 1.024.000.000 Ft

A projekt bemutatasa:

Energetikai-, Gép- és acélszerkezetgyarto- és Mechatronikai Beszallité Klaszter

A palyazat targyat képez6 foglalkoztatasi paktum keretében dontéen képzési és foglalkoztatast elésegitd
tevékenységek (fétevékenységek) valdsulnak meg, ideértve a programba t6rténd bevonas és a
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programban maradas elbsegitését is. A konzorcium tagjai mellett tovabbi szerepl6k, stakeholderek is
egyluttmikodnek a paktum céljainak megvaldsulasa, a foglalkoztatas és a foglalkoztathatésag novelése
érdekében, amelyet befektetés 6sztonzés és egyéb gazdasagfejlesztési akciok is elésegitenek.

A salgétarjani megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft

Nograd Megyei Kormanyhivatal

Nograd Megye Onkormanyzata

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A Haztartasok Foglalkoztatasaért Alapitvany

B&B Salgo Kit.

Csaladjainkért Nagycsaladosok Egyesiilete

Csend Hangjai Alapitvany

Fekete Feln6ttképzés Kft

F.M.K. Padsor Felnéttképzési Kft

ILS Nyelviskola & Szolgaltatohaz Kift.

Jonatan Livingstone Seagull Alapitvany

Jonatan Livingstone Seagull Feln6ttképzési Kdézpont

KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kézlekedési Kézpont Zrt.

Mitsuba Automotive Systems of Europe Kft

Nagycsaladosok Négrad Megyei Egyesllete

Nogradker Zrt

Noégradi Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft

Noégradi Kamara Felnéttképzési Kft

Nograd Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara

Nordtechnik Kft

PCT Office Kft.

SALGGLAS ZRT

Salgétarjani Civil Kerekasztal

Salgotarjani Civilekért Kézhasznu Alapitvany

Salgétarjani Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.

Salgoétarjani Szakképzési Centrum

Salgo Vagyon Kift.

Sinia Butorgyarté Kft

Szent Lazar Megyei Kérhaz

Uj Palécorszag Egyesiilet

VGU Nonprofit Kft

Vasszer Raktartechnika Kft

WAMSLER SE Haztartastechnikai Eurdpai Rt.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
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Somogy megye

A paktum honlapja:

http://www.som-onkorm.hu/paktum.html

A megyei paktum tagjai:

Somogy Megyei Onkormanyzat

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Barcs Onkormanyzata

Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok Somogy Megyei Tarsulasa
Compass Eurdpai [fjusagi Kozosségért Egyestilet

Csurgd Varos Onkormanyzata

Fonyod Varos Onkormanyzata

Igal Varos Onkormanyzata

Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kaposvari Szakképzési Centrum

KISOSZ - Kereskedelmi és Vendéglaté Vallalkozok Somogy Megyei Erdekképviselete
Koppanyvolgyi Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesulet
Lengyeltoti Varos Onkormanyzata

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
Magyar Voréskereszt Somogy Megyei Szervezete

Marcali Varos Onkormanyzata

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesilete

Nagyatad Varos Onkormanyzata

Nagybajom Varos Onkormanyzata

Napkerék Egyestilet

Rinya-Drava Szdvetség Egyesilet

Siofok Varos Onkormanyzata

Siofoki Szakképzési Centrum

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

Somogyjad Kdzség Onkormanyzata

Somogy Megyei Minoritas Egyesilet

Somogy Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Somogy Megyei Vallalkoz6i Kézpont Alapitvany

Széchenyi Zsigmond Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
Szdvetség a Polgarokért Alapitvany Kézhasznu Szervezet

Uj Perspektiva Regionalis Egyesiilet

Véllalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége - SM-i Szervezet
Zselici Lampasok Vidékfejlesztési Egyesilet

Zselici Térségi Tarsulas

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-S01-2016-00001.

Projekt cime: ,Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2017. februar 13.

A projekt megvaldsitasanak idészaka: 2016. szeptember 1. — 2021. augusztus 15.
Megvalésitok:

- Somogy Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Somogy Megyei Kormanyhivatal

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 878 000 000 Ft
Projekt rovid bemutatasa:

A Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt atfogd célja, hogy hozzajaruljon a Somogy megyei és
helyi emberi er6forras fejlesztésekhez, foglalkoztatas 6szténzéséhez és tarsadalmi egyuttmikddések
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er@sitéséhez; tovabba, hogy hozzajaruljon Somogy megye felzarkoztatasahoz, a belsé terileti
kiegyenlitédéshez, a tarsadalmi kohézi6 erdsitéséhez.

A projekt specialis célkitlizései: Somogy megye képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, az
érintett programok tevékenységi korének, eredményességének, hatékonysaganak ndvelése, a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval torténd bdvitése, az allaskeres6k munkahoz
juttatasa, a TOP 8. tematikus cél keretében ERFA forrasbol tamogatott gyermekellatasi kapacitasok
humaneréforras-igényének fejlesztése.

A projekt operativ célja a foglalkoztatds ndvelése, gazdasagi versenyképesség erGsitésére: a
foglalkoztatas terlletén szereppel bir6 Somogy megyei szerepl6k egyuttmikddésének megteremtése, az
informacidaramlas elésegitése, a helyi foglalkoztatasi paktumok moddszertani segitése, beavatkozasaik
O0sszehangolasa, Somogy megyére kiterjedé foglalkoztatasi egyuttmikddések képzési és foglalkoztatasi
programjainak, munkaerépiaci programjainak megvaldsitasa.

Somogy megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt miikddési teriilete Somogy megye kdzigazgatasi teriilete,
bele nem értve a megyei jogu varos paktumanak terlletét.

A kaposvari megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Somogy Megyei Onkormanyzat

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

Kaposvari Szakképzési Centrum

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

Kaposvar Megyei Jogu Varos Varosgondnoksaga

Kaposvari Egyetem

Kapos Holding Zrt.

Kaposvari TankerUleti Kézpont

KMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Lakics Gépgyarto Kft.

Szabd6 Fogaskerékgyarté Kft.

Fino-Food Kift.

Videoton Elektro-PLAST Kift.

KOMETA 99 Zrt.

1. MCM Kift.

Napkerék Egyestulet

Slendy Kft

Kapos Atlas Kft
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

A paktum honlapja:

http://szabolcsipaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Baktaléranthaza Varos Onkormanyzata

Méatészalka Varos Onkormanyzata

Véasarosnamény Varos Onkormanyzat

lbrany Varos Onkormanyzata

Nagykallé Varos Onkormanyzat

Csenger Varos Onkormanyzat

Nyirbogat Nagykézség Onkormanyzata

Nyiregyhazi Egyetem

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Kisvardai Szakképzési Centrum

Matészalkai Szakképzési Centrum

Szatmar Leader Kdzhasznu Egyesiilet

Bereg Tébbcélu Egyesiilet

"PRO-TEAM" Rehabilitacios Nonprofit Kft.

MARSO Ipari, Kereskedelmi Szolgaltatd Kift.

TESCO -GLOBAL Aruhézak Zrt.

Szamos Cipdipari és Kereskedelmi Kft.

GROSKA és LANYAI Gyart6 és Kereskeds Kft.
LADY-LINE' 93 Kereskedelmi és Gyarto Kft

SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazo KFT.
LEGO Manufacturing Kift.

Kelet Takarékszovetkezet

Szatmari Konzervgyar Kift.

MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kift.
PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkité Alapitvany
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Nemzeti Agrarkamara
Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP - 5.1.1-15-SB1-2016-00001.

Projekt cime: ,Foglalkoztatasi egylttmikodések Szabolcs - Szatmar - Bereg megyében”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016. julius 1.

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. junius 1. — 2021. majus 30.
Megvalésitok:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Tamogatas 6sszkoltsége: 2 593 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A megye gazdasaganak szempontjabdl kiemelten fontos a foglalkoztatas bdvitése, igy ezen
egyluttmikodéssel segitjlk a vallalatok és munkavallalék alkalmazkodasat a foglalkoztataspolitikai,
gazdasagi és munkaerdépiaci valtozasokhoz.
A megyei szintl foglalkoztatasi egyittmiikddés a megye egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel
fog mikodni.

A foglalkoztatasi partnerségek célja egy széles korl térségi, megyei partnerség megszervezése azzal a
céllal, hogy azonositasra keriljenek a térség foglalkoztatasi szempontbdl eredé problémai és mozgositasra
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keriiljon minden rendelkezésre allé6 eréforras, egy integralt kozos intézkedési stratégia kialakitasa és
megvalositasa érdekében. Relevans szereplék bevonasaval megyei partnerséget hozunk létre,
konzultaciok soran megyei szintli gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitlink, majd
stratégiat alkotunk, és elkészitjik a megyei paktum-programot.

Ezen feladatok a Megyei Onkormanyzat végzi el a Paktumszervezet tagjai altal felvetett és egyeztetett
javaslataik, tanacsaik alapjan.

A projekt lehet6séget teremt a Paktumszervezet altal meghatarozott célok, feladatok elvégzésére, a
megyében a jelen kornyezeti feltételekhez, a gazdaségi szerepldk igényeihez igazodd, fenntarthatobb és
tamogathatébb foglalkoztataspolitika megvaldsitasara.

A nyiregyhazi megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Megyei Agrarkamara,

Nyirvidék Képzd Kézpont Nonprofit Kft.,

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum,

Nyiregyhazi Egyetem,

LEGO Manufacturing Kft.,

HUBNER-H Kift.,

ContiTech Magyarorszag Kft.,

Michelin Hungéria Kft.,

Electrolux Lehel Kft.,

MARSO Kift.,

Start Nonprofit Kft.,

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.,

EKO Konzervipari Kft.,

Dunapack Papir és Csomagol6éanyag Kft.,

Primom Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkitd Alapitvany,

HUMAN-NET Alapitvany,

NYIRVV Nonprofit Kft.,

Varos-Kép Nonprofit Kft.,

Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.,

NYIRSEGViZ zrt.,

Nyirtavhé Nyiregyhazi Tavhdszolgéltatod Kit.,

Térségi Hulladék-Gazdalkodasi Nonprofit Kft.,

Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.,

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.,

Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kift.,

Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kft.,

Sosto-Gyogyfurddk Zrt.
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Tolna megye

A paktum honlapja:

http://www.tolnamegye.hu/fooldal/palyazatok/tolna-megyei-foglalkoztatasi-paktum

A megyei paktum tagjai:

Tolna Megyei Onkormanyzat

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Kék Madar Alapitvany

Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal

Tolnaért Nonprofit Kézhasznu Kift.

Dombodvar és Kérnyéke Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas
Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Tolna Megyei Szervezete
Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Szekszardi Szakképzési Centrum

Energetikai Szakgimnazium és Kollégium

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Dombévar Varos Onkormanyzata

Tamasi Varos Onkormanyzata

Paks Varos Onkormanyzata

Tolnai Reformatus Egyhazmegye

Tolna-Baranyai Evangélikus Egyhazmegye
Kapos-menti Terllet-és Vidékfejlesztési Tarsulas
Tolnai Harmas Osszefogas Vidékfejlesztési Szdvetség
Sark6éz-Dunavdlgye-Sidomente Egyestulet
Kaposszekcsdi Ipari Park és Logisztikai Kézpont
Tolna Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Tolna Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Presidium Kdzhasznu Egyesilet

"Emberekért" Kézhasznu Egyesulet

MADURO Szocialis Szovetkezet

Vakok és Gyengénlaték Tolna Megyei Egyesilete
Tamasi és Térsége LEADER Egyeslilet

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001.

Projekt cime: ,Tolna megyei foglalkoztatasi paktum”

Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016.

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016. augusztus 1. — 2021. julius 30.
Megvalésitok:

- Tolna Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Tolna Megyei Kormanyhivatal

- Tolnaért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft.

- Kék-Madar Alapitvany

Tamogatas 6sszkoltsége: 1 255 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

Tolna megyében az orszagos atlagnal is magasabb a munkanélkiliségi rata. A munkanélkiliek kozott
magas az alacsony képzettséggel rendelkez8k aranya. A program atfogd célja a foglalkoztathatésag és
foglalkoztatas ndvelése. A projekt megvaldsitasa soran a kdzvetlen cél, hogy az egyuttmikodés keretében
olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvalésitasara keriljon sor, melyek a munkaer8piac
bévitéséhez, a célcsoportok képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplbk egyilttmikodésének
ersitéséhez szilkségesek. Kilondsen fontos, hogy azok, akik a munkaerépiacra valo belépés tekintetében
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fokozott nehézségekkel szembesiilnek, személyre szabott segitséget kapjanak hatranyaik lekiizdéséhez,
foglalkoztathatésaguk javitasahoz és az elhelyezkedéshez.

A fejlesztés hozzajarul a megyei stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag fejlédéséhez szikséges
szakemberallomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan a hatranyos helyzeti munkavallalék
aktivizalasahoz. A projekt céljait egyrészt a munkaerd minéségének és foglalkoztathatdsaganak
javitasaval, illetve munkaerdpiaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a munkaer6 minéség és tudas
fejlesztésével kivanjuk megvalésitani.

A Tolna megyei foglalkoztatasi paktum a TOP 5.1.1-15 kiemelt projekt keretében rendelkezésre allo
forrasbol 1051 f6 hatranyos helyzetli allaskeres6 és inaktiv személy munkaerOpiaci (re)integraciéjat
valésitia meg, ugyanakkor elGkésziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, és biztositja a megyei szintl koordinaciot.

A szekszardi megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet

Bataszék Varos Onkormanyzata

Kék Madar Alapitvany

Medina Kézség Onkormanyzata

Ocsény Kézség Onkormanyzata

Porbély Kézség Onkormanyzata

Sarpilis Kézség Onkormanyzata

Szélka Kézség Onkormanyzata

Szedres Kézség Onkormanyzata

Szekszard és Térsége Turisztikai Egyesilet

Tolna Megyei Onkormanyzat

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Vardomb Kézség Onkormanyzata

Acs-és Allvanyozo Kift

Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Betta Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft

BHG-Szekszard Alkatrészgyartd Kft.

Cab-Tec Kift.

Delta-e Kft.

Elter Vilagitas Kift.

Ferropatent Zrt.

Firmus-G Kift.

Faktor Kft

Full Happy Kift.

Gemenc Bau Kift.

Jako Fémarugyar Kift

Caffé Dal' 1927 Kift.

Mészaros Borhaz kft

Tolna Megyei Mez6gazdaséagi Termel6k Szdvetsége

Oktel Kft.

Pannon Market Zrt

Panteon Kift.

Séd Nyomda Kft

Spinner Hungaria Kft

Sz+C Studié Kift.

Szekszardi Nyomda Kft

Szekszardi Sportkdzpont Kft.

Szerkezetlakatos Ipari Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft

Takler Pince Kft

Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

TolnAgro Kift.

Tolnatej Zrt

Vidéki ELMENY Alapitvany

Alissca Autocentrum Kift.
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Elektrolit Kft.

KASAMAS Hungaria Kift.

KSZE Gépszolg Kft.

T-Wall Kft.

Polip Ifjusagi Egyestilet

Ifjusagi Unié Szekszard

Investella-Team Kift.

Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi Pedagoégusképzd és Vidékfejlesztési Kar
Bonitas Alapitvany

KT-Dinamic Nkft.

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Tehetségesekért Alapitvany

Pécsi Tudomanyegyetem IGY Gyakorlbiskola
Szedresi Sziget Egyesilet

Szekszardi SZC Ady Endre Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
Szekszardi Szakképzési Centrum

Tolna Megyei Ifjusagért

VOSZ Tolna Megyei Szervezete

Aranyfirt Mez8gazdasagi Kift.

Arany Kulacs Kisvendéglé

ZEVIMEX Kft.

BT-AGENT Kft.

EPSZI Kit.

F&F Kift.

Linea Italiana Kft.

Keszthelyiné és Tarsai Bt.

Szekszardi Vagyonkezeld Kift.
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Vas megye

A paktum honlapja:

http://vasmegyeipaktum.hu/

A megyei paktum tagjai:

Vas Megyei Onkormanyzat

Vas Megyei Kormanyhivatal

Nyugat-Pannon Tertlet-és Gazdasagfejlesztési Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Kft
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Vasvar Varos Onkormanyzata

Készeg Varos Onkormanyzata

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszté Egyestlet

Celldémélk Varos Onkormanyzata

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont
Szombathelyi Képz6 Kézpont Kft

OFA Nonprofit Kft. Nyugat-dunantuli Regiondlis Iroda

Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya
Vas Megyei Civil Informacioés Centrum

Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont Sarvari Tankerilete
Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont Szombathelyi Tankerilete
Orség Hatarok Nélkil Egyesiilet

Saghely Leader Egyesiilet

UTIRO Leader Egyestulet

Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001.

Projekt cime: ,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020"

Tamogatasi Szerz6dés alairasa: 2016.

Tamogato: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritendd tamogatast nyujt

A projekt megvalositasanak idészaka: 2016. — 2020. januar 31.

Megvalésitok:

- Vas Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Vas Megyei Kormanyhivatal

- Nyugat-Pannon Terulet-és Gazdasagfejlesztési Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Kft.

Tamogatas 6sszkoltsége: 526 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:
A projekt létrehozasanak célja:

megismerjuk a megye foglalkoztatasi nehézségeinek és munkanélkiliségének okait,
hozzajaruljunk foglalkoztatast elésegité programok megvaldsitasahoz,

hozzajaruljunk a térségi szereplék gazdasagi és humanerSforras fejlesztési elképzeléseinek és
célijainak  6sszehangolasdhoz, a munkaerbhiany kezeléséhez, a munkaeré-tartalék
mozgositasahoz, valamint,

a foglalkoztatasi célok eredményes megvaldsitdsa érdekében a pénzigyi forrasok
6sszehangolasahoz.

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum célkitlizései

a foglalkoztatashoz sziikséges munkaer@piaci kompetenciak fejlesztése és ennek érdekében a
munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa,

az allaskeres6k képzetiségi szintjének fejlesztése a foglalkoztatasi igényekhez valé minél
harmonikusabb illeszkedés biztositasa érdekében, igy képzési programokon val6é részvétel
biztositasa és munka-tapasztalatszerzés 6szténzése,
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a projektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetli munkavallalok fogadasara,
a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében,

a megye tertletén m{ikddd helyi paktumok mikddésének dsszehangolasa,

a vallalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva megvalosuld szakképzett
munkaeré-hiany enyhitése a térségben (els6sorban a kiemelt megyei gazdasagi agazatokban:
gépipar-jarmipar, elektronika, fémipar, épitéipar, turizmus, vendéglatas) a varhaté foglalkoztatasi-
munkaerdéigények elérejelzése,

A szombathelyi megyei jogu varosi paktum tagjai:

Vas Megyei Kormanyhivatal

Szombathelyi Képzb Kbézpont Kézhasznu Nonprofit Kft

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Vas Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum

Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont Szombathelyi Tankerilete

Herman Ott6 Kérnyezetvédelmi és Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
Szombathelyi Elelmiszeripari és Féldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium

FM DASzK Vépi Kdzépiskolaja, Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskolaja és Kollégium
Torony Kézség Onkormanyzata

Kozségi Onkormanyzat Taplanszentkereszt

Civil Kerekasztal

Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft

N&i Vallalkozéi Klub Egyesilet

Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz

BEM Lakasszovetkezet

Inforg Kft

Zolla Kertkultura Kft

Hartjes BioSoft Kft

STYL FASHION Ruhaipari Kft

Vasi Agro-Pannénia Kft

Magyar Szamviteli Szakemberek Vas Megyei Szervezete
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Veszprém megye

A paktum honlapa:

http://www.vpmegye.hu/index.php/111-onkormanyzat/3375-veszprem-megyei-foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztesi-egyuttmukodes

A megyei paktum tagjai:

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Veszprém Megyei Szervezete
Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kereskeddk és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete

Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiulet

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001.

Projekt cime: ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikodés”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016.augusztus 19.

Tamogaté: Eurdpai Szocialis Alap vissza nem téritend6 tamogatast nyujt

A projekt megvalésitasanak idészaka: 2016.julius 15. — 2020. majus 31.
Megvalésitok:

- Veszprém Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal

- Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Tamogatas osszkoltsége: 1 250 000 000 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

A létrejott szervezet gondoskodik a megye tertletén mikodd paktumok vonatkozasaban erny8szervezeti
feladatok ellatadsarol, a helyi paktumok szakmai tdmogatasardl, tevékenységiuk osszehangolasardl és
paktum-szolgaltatasok nyujtasardl ott, ahol helyi egyuttmikddés nem jon létre.

A projekt az el6z6eken felll szocidlis gazdasag fejlesztésére iranyuld tevékenységeket valdsit meg,
monitoring és értékelési rendszert dolgoz ki, mikodtet. Foglalkoztatas ndéveléséhez kapcsoldédd
tevékenységek soran a célcsoport szamara munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositdsa valosul meg, melyek
tamogatjak az allaskereséket a megfelel6 munkahely megtalalasaban, képzések kivalasztasaban, illetve
felkésziti 6ket a képzési és a foglalkoztatasi programokban valo részvételre.

A projekt soran megvaldsulo képzések tervezése és megvaldsitasa, mely a célcsoport képzésére iranyul a
munkaadok elézetesen beazonositott munkaerdigényére épul. A cél tehat a munkaerépiaci kereslet
vezérelt képzési programok megvaldsitasa. A Kormanyhivatal ezért olyan képzési listat allit 6ssze, mely az
igényeknek megfelel6en tartalmaz akkreditalt szakképzést és betanitd jellegli képzéseket, illetve ahol
lehet, dudlis felnéttképzést valésit meg a leendé munkaadd(k) bevonasaval.

A veszprémi megyei jogu varosi paktum tagjai:
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Nagycsaladdosok Balatonalmadi Egyesiilete

Pro Veszprém Nonprofit Kft.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kereskeddk és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete - KISOSZ
KISOSZ Veszprém Megyei Kereskedelmi és Szolgaltato Kift.
BAKONYKARSZT Zrt

Controlsoft-Automatika Szolgaltato Kit.
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Vemeév-Szer Kift.

Beurer-Hungaria Kift.

Villa Medici Kift.

Jost Hungaria Bt.

Veszprém Koziizemi Szolgaltatéd Zrt.

Kuti és Fia EpitSipari és Szolgaltaté Kit.
Pannontej Zrt. Veszprémi Uzeme

Bramac Kift.

Arkossy Butor Kit.

Happ Fuvarozé és Szallitmanyozé Kit.

ATI Veszprém Kift.

TURBO Kit.

Veszprémi Szakképzési Centrum
Oktker-Nodus Kiado Kft.

Studyum Kilkereskedelmi Kift.

KURZUS Tanfolyamszervezé és Szolgaltaté Kift.
Nyelvtanoda Kift.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu Egyesiilet
Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Eletet Segité Alapitvany

Mozgasseériltek Aktiv Egyesitlete

Pannontej Zrt.

Nass Magnet

Bakony Gaszt

Relabor Kift.

Locargo

Swietelsky Magyarorszag Kft.

Balaton Butor Kft.

Gatiba

VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
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Zala megye

A paktum honlapja:

http://www.paktumportal.hu/

A megyei paktum tagjai:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Zala Megyei Onkormanyzat

Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal

Zala Megyei Terlletfejlesztési Ugyndkség Kézhasznu Nonprofit Kft.
Zalaegerszeg MJV

Nagykanizsa MJV

Zala Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Zala Megyei Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

VOSZ Zala Megyei Szervezet

SZGYF Zala Megyei Kirendeltsége

Zalai Falvakért Egyesiilet

Keszthely Varos Onkormanyzata

Lenti Varos Onkormanyzata

Letenye Varos Onkormanyzata

Zalaszentgrot Varos Onkormanyzat

Nagykanizsai Varosfejlesztd Kft

Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és K6zmivel6dési Nonprofit Kift
Nagykanizsai Szakképzési Centrum

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

Kozlép-Zala Gyongyszemei Vidékfejlesztési Egyesulet
Kontakt Human Szolgéltatd Nonprofit Kft.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Zala

Civil a Civilekért Egyesllet

Szalapai Szocialis Szévetkezet

Gybégyndvények Volgye Szocidlis Szdvetkezet
LIGA/Zalaviz Zrt Munkahelyi Szakszervezet

A megyei paktum leirasa:

Kédszam: TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001.

Projekt cime: ,Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum Megvaldsitasa”
Tamogatasi Szerzédés alairasa: 2016.augusztus 19.

Tamogaté: Eurdpai Szocidlis Alap vissza nem téritendd tdmogatast nyujt
A projekt megvaldsitasanak idészaka: 2016.julius 15. — 2021. junius 30.
Megvalésitok:

- Zala Megyei Onkormanyzat (projektgazda)

- Zala Megyei Kormanyhivatal

- Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Zala Megyei Véllalkozasfejlesztési Alapitvany

- Zala Megyei Terlletfejlesztési Ugyndkség Kdzhasznu Nonprofit Kft

Tamogatas 6sszkoltsége: 962.991.790 Ft

Projekt rovid bemutatasa:

Altalanos célunk, hogy a Zalaban kialakult foglalkoztatasi partnerségek tevékenységei jaruljanak hozza
Zala gazdasagi novekedéshez, a munkahelyteremtéshez, az el6z6 és a jelenlegi unios ciklusban
megvalositott fejlesztésekhez, a Zala megyei/vidéki népesség helyben tartasahoz, a pénzigyi egyensuly
fenntartasahoz.
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A paktum kozvetlen célja a Zala megyei ITP-ben meghatarozottak alapjan foglalkoztatasi egyiittmikédések
képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi korik, eredményességiik,
hatékonysaguk noévelése, a foglalkoztatas helyi szintl akciétervek megvaldsitasaval valé bévitése, a
hatranyos helyzeti allaskeres6k munkahoz juttatasa programszerli és integralt, a megye egészére
kiterjedd, valamennyi gazdasagi agazatot fel6lelé megyei szintli gazdasag bevonasaval.

A Paktum széleskérl partnerség kialakitasat célozza, a zalai vallalkozasok, dnkormanyzatok, civil
szervezetek korébdl mar az egyiuttmikddés alairdsakor 25 szervezetet, kozte a Zala Megyei Kereskedelmi
és Iparkamarat vonjuk be.

A zalaegerszegi megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Zala Megyei Kormanyhivatal

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kift.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Zala Megyei Onkormanyzat

Binax C.C Kift.

Csejtei Fém-Vill Kft.

Diamant Gépszerviz Kft.

Eckerle Automotive Zala Kift.

ECT Hungary Kift.

Edelmann Hungary Packaging Zrt.

FM Vas Kift.

Forest Hungary Kift.

Fullér Gastro Kft.

Gartner Intertrans Hungaria Kift.

Gastronom Kift.

Gruppo Verde Kft.

Helikon Nyomda Kift.

Homeland Kift.

Korona Pékség Kift.

Kozma Kft.

Liftgeneral Kft.

Naste Bau Epitéipari Kft.

Pannontej Zrt.

Pernix Pharma Gydgyszergyarté Kft.

Procomp Kift.

Ricco Mobili Kft.

Sitform Butorgyar Bt.

Spiller 2000 Kift.

Sprint Kft.

Varosgazdalkodasi Kift.

West Hotel Kift.

Ypszilon-Hungary Kift.

Zalai Huke Kft.

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

ZAEV Zrt

Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

Felnéttképzési Pedagogiai és Human Szolgaltatd Kft.

Sprint-L Oktatasi Bt.

Szampont Kft.

Top-Thermal Kft.

VOKSH Oktatd, Szervez6 és Gépjarmlivezeté-képzé Kft.

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

Els6 Magyar-Dan Termel6 Iskola Alapitvany

TESZ Zala Megyei Szbvetség

Zalaegerszeg Fels6foku Oktatasaért Kézalapitvany

Zalai Civil Eletért Kézhasznu Egyesiilet
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A nagykanizsai megyei jogu varosi paktum tagjai:
e Zala Megyei Kormanyhivatal

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmivel6dési Nonprofit Kft.

Aqua — Four Viztechnikai Kft.

Aquaprofit Zrt.

Demokratikus Roma Vezeték Szdvetsége

Kanizsa Rehab Nonprofit Kft.

Kanizsa Trend Kft.

Nagykanizsai Fényforrasgyar Demokratikus Szakszervezete

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

Nagykanizsai Vagyongazdalkodasi és Szolgaltato Zrt.

Netta — Pannonia Kornyezetvédelmi Kft.

Pannon Egyetem

Vawex - Hungaria Kft.

Zala Megyei Onkormanyzat

Zala Megyei Vallakozasfejlesztési Alapitvany

Z6ld Elettér Egyesiilet

Zalaerd6 Zrt.
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Osszeillitotta:
Pénzugyminisztérium

Foglalkoztataspolitikaért és Vallalati
Kapcsolatokért Felelos Allamtitkarsag

Foglalkoztatasi Szolgalat F6osztaly

2018. jalius

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

e
Pl BEFEKTETES A JOVOBE
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