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Partnerek, elérhetéségek:

Békés Megyei Kormdnyhivatal

Tdrsadalombiztositdsi és Foglalkoztatdsi Féosztdly
BEKES MEGYEI ; 3 5600 Békéscsaba, Arpdd sor 2/6.

KORMANYHIVATAL : Magyarorszdg

fr 3 Telefon: +36/66/444-211

Kapcsolattarté: Vidovenyecz Eva

E-mail: vidovenyecz.eva@bekes.gov.hu

Ballymun Job Centre

Unit 36 Town Centre Ballymun
11 Dublin

frorszdg

Telefon: +35318667000
Kapcsolattarté: Emily Nelson
E-mail: nelsone@bmunjob.ie

Camara de Comercio de Granada
C/Luis Amador, 26

18014 Granada

Spanyolorszag

Telefon: +34958536152
Kapcsolattarté: Isabel Contreras
E-mail: icontreras@camaragranada.org
Honlap: www.camaragranada.org

Associazione Artistica Culturale ‘A Rocca’
Via TCP Arcodaci 48

98051 Barcellona Pozzo di Gotto '
Olaszorszdg

Telefon: +39 090 2130696

Kapcsolattarté: Federica Sottile

E-mail: management@®epro jectconsult.com
Honlap: www.epro jectconsult.com

AJOFM Covasna

str. Gen. Gr. Balan nr. 14.

520013 Sfantu Gheorghe

Romdnia

Telefon: +40267317045 ° ° V4
Kapcsolattarts: Kelemen Tibor KO m T n C Gf I S ZT SS l
E-mail: kelementt@gmail.com p e e l e e e e

Honlap: www.covasnha.anofm.ro
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CENTRUM - : Gyulai 4t 32/1.

B 5600 Békéscsaba
Magyarorszdg

Telefon: +3666441314
Kapcsolattarté: Szabados Edit
E-mail: edit.szabados@bszc.hu
Honlap: www.bszc.hu

bai Unid tdmogatdsdban részesiilt. A feleldsség kizdrélagosan a Békés E
i rasmus—+

atalt terheli, és a megjelend informdciékért és azok barmely modon
dldsdért sem a Nemzeti Iroda, sem az Eurdpai Bizottsdg nem felel.
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A projektrol A projekt legfébb eredményei:

Az ,LACCESS TO VET - kompetenciafejlesztéssel és > A partnerszervezetek
tudasbeszamitdssal” cimd projektet 2017.09.01-2019.08.30. dltal - a képzéshez és

kozott egy tagd 5 orszdgot képviseld (Magyarorsad
Irorszdag, Olasz@szag, Spanyolorszdg, Romadnia) nemzetké
partnérsedyvalosighatta m Eurdpai Bizottsag ERASMUS

képesitésekhez valo

hozza-férés javitdsa

pr‘og@in k tdim@gatdsaVem érdekében alkalmazott
jo  gyakorlatokat, a
A KORS calusk mikodtetésik

- a munk@adllaldshoz és ulashoz sziiks@ges

tapasztalatait

transzverZ@llis kompetenciak tése, valami oy .
> a |6zet@en megszerzett beszangita eredmenyel
g(im én kiadvdnyban mutatjuk be.
a nemz i _partnelgk dltal alkalmazott gya ok A projekt megvalésitdsa sordn a hatds visszamérésére
kdlcsands ISgerésed és a Ta.pasztala'rcser"e n a kiemelt figyelmet forditottunk.
partnerszegveZeteink szakmai tevékengségének

tovdbbfejles¥tes . . .

projekt soran minden partnerszervezet vilasztott a
A végso cél ézs v@t, hodk a megismert és adaftateeTOm ismert j6 gyakorlatok kozill legaldbb egyet, melyet ki is
itélt jo gyako at beépRsik a szervezeteink /miikodéséebe alt. A  projekt ismert médszerek
és szijk.ség sz?ri u weg'es podositasukkal tovabb javitsuk a erszervezetek 4 beépiilésének
szaknaEegar<Y (szmv N L talatait bemutato Gsszefog t készitettink.
A projekttel elsosorba TS
szervezeteink ‘6I;:) )
°"ie""ré‘:i"fé':t élet " ektek meniipont alatt.
tanacsadasért, as ~ Odi
szakképzésért, o . ) .,
felngiikepsetert 74\ | 3 et P | A projekt redményeit a projekt témateriletéért
foglalkoztatdspoliti ‘ 14 &% . felelds barmely szervezet és szakember fiayelmébe aianliuk.
alakitasaért felelds
szakembereinek szakmai
fejleszféséf CéIOZka A p/;ojekfef megvalosité szakemberek
meg.
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