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1. A projekt atfogé bemutatasa

A demografiai véaltozdsok kovetkeztében a munkaer6 fokozatosan csokkend
tendenciat mutat, ezért is kiemelten fontos a munkanélkili személyek aktivizalasa,
valamint az emberek élethosszig tartdé tanulasi tevékenységek végzésére torténd
Osztbnzése, mely A&ltal lehetévé valik az () készségek elsajatitasa és a
munkaerdpiacon valé hosszabb ideig torténé aktiv részveétel.

A nék megkulonboztetett helyzetben vannak a munkaer8piacon, annak ellenére,
hogy varhatd élettartamuk magasabb, mint a férfiaké, munkaval toltott idejuk
rovidebb. Ezen fellll az 50-64 éves korosztalybhol kikeriilé nék kozil sokan inaktivak
maradnak, mely jelentés hatassal van gazdasagi helyzetiikre és a kapott nyugdij
Osszegére.

A ,Modern kori néi gyermekgondoz6i szakmai képzés altalanosan alkalmazhato
modelljének kidolgozasa az 50-64 életkori nék szamara” elnevezésl Erasmus+
projekt az 50 év feletti n6k szikségleteire épult. 6 orszag kilonbdzd szervezete
vesz részt, melyek kozott két, az 50 év feletti célcsoport aktivizaldsa és
helyzetének javitasa terén tevékenykedd — cseh és ir — nonprofit szervezetet; két
maganjellegi, képzési programok kialakitdsdban, mentoralasi tevékenységben és
palyatanidcsadasban jartas — bolgar és olasz — képzd intézményt; valamint két,
munkaer6piac és foglalkoztatas teriletén tevékenykedd regiondlis — a
lengyelorszagi sziléziai régiéban és a magyarorszagi Békés megyében mikodd —
hatdsagot emlithetlnk.

A fenti szervezetek annak érdekében hoztdk Iétre partnerségiiket, hogy
kidolgozzak az 50 év feletti n6i célcsoport szadmara azt a képzési modellt, melyben
a szakmai aktivizalds, bevonés alapjat a célcsoport altal elsajatitott élettapasztalat,
tudas, és gyermekek iranti szeretet biztositja.

A projekt soran egy olyan képzési modell keriilt kidolgozasra, amely a haztartdsban
és gyermeknevelésben jartas, kevés munkatapasztalattal és alacsony
kompetencidkkal rendelkezd, 50 év feletti nék szaméra nyujt segitséget jovébeni
aktivizalasuk tekintetében. A képzés ezen készségek alkalmazasaval segitené a
célcsoport tagjait a munkaerépiacra professzionalis gyermekgondozéként torténd
visszatérésben.

Jelen kiadvany egy kétéves egyuttmikodés eredményeként sziletett meg, és a
partnertalalkozékon végzett kdzdés munka fejlesztéseit hivatott bemutatni. A
kézikdnyvben megtaldlhaté a partnerszervezetek leirdsa, az 50 év feletti nék
munkaerdpiaci helyzetének, a gyermekgondozéi szakma nemzeti jogszabalyi
kornyezetének, a szilék és célcsoport korében végzett kérddives felmérés

ke BIMEK Qcooss 12 — & ’

Ireland Wun.mr’w
kl \ lA\\HWJ\ AL 'w Katow



eredményeinek, a gyermekgondozdi szakma személyiségjegyeinek, a gondozéi
hajlandosag értékelésére vonatkozé eszkdzok és tesztek bemutatasa, valamint egy
Onértékelési teszt és maga a kurzus keretrendszere.

E nemzetkdzi egyluttmikodés dsszes eredménye, a prezentacioktol a kulonféle
ajanldsokon at a képzési modellel bezéardlag, elérheté a projekt hivatalos
honlapjan: http://50pluschildcarer.eu/.

i PHMER @cooss ¢ i P'umuvg % & 5

Ilreland BEKES MEGYEI o_-mmz»umndl"mcy
KORMANYHIVATAL w Kal



2. A partnerszervezetek bemutatasa

A 2000-ben létrehozott katowicei Vajdasagi Munkaigyi
Hivatal a Sziléziai vajdasag (tartomany) helyi hatésagainak

egyik szervezeti egysége. F6 feladatai kdzé tartozik a
munkaerdpiaci politikak kialakitdsa, valamint a Sziléziai

vajdasag munkaerépiaci fejlesztéseit elésegitd és tamogato

Wojewodzki Urzad Pracy | i i | L, |
w Katowicach tevékenységek kezdeményezése és tamogatasa.

A Vajdasagi Munkaligyi Hivatal legfébb kildetése a foglalkoztatas el6segitése, a
munkanélkiliség karos hatdsainak csokkentése, a magasabb foglalkoztatasi rata
elérésére iranyuld foglalkoztatasi tevékenységek 0©szténzése, humaneréforras-
fejlesztés, j6 minéségli munkaerd biztositasa és a tarsadalmi bevonas tamogatasa.
A hivatal feladatai és célkitlizései kozott szerepel tobbek kozott a kulfoldi
kozvetitések megszervezése, a szakképzési tanacsadas és informacionyujtas, a
véllalkozova valas elbsegitése, az EU-s programok elésegitése és a forrasokhoz
torténé hozzaférés tAmogatasa, a regiondlis foglalkoztatasi akcioterv kidolgozasa,
a Munkaerdpiaci Alapok forrdsainak elosztasa, az Eurdpai Szocidlis Alap
programjainak megvaldsitasa a Sziléziai vajdasaggal egyuttmikodésben, valamint
kilénbdz8, a regiondlis munkaerdpiaci helyzetre vonatkoz6 elemzések készitése.

A Békés Megyei Kormanyhivatal a kormanymegbizott
P altal kozvetlenil vezetett kabinetbdl, a tdrzshivatalbol, 9
jarasi hivatalbdl és 16 féosztalybdl all. Az alkalmazottak
szadma 1461 f6.
BEKES MEGYEI

R R VAR Jelen projektet a Békés Megyei Kormanyhivatal a

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F&osztalyaval
egylttmikddésben valésitjia meg. A féosztaly a jarasi foglalkoztatasi osztalyokkal
egyetemben kulcsfontossagu szerepet jatszik a megye munkaerépiaci helyzetének
javitdsaban, a foglalkoztatas el6segitésében, a munkanélkilliség megel6zésében
és csokkentésében, valamint a munkaltatok igényeinek megfelelé készségekkel és
végzettséggel rendelkezé6 munkaerd kielégitésében. Szolgéltatdsait ingyenesen
biztositja, foglalkoztatdsi programokat mikodtet munkéltatok és allaskeresék
szamara, ezen felil palyavalasztasi és orientaciés tanacsadasokat nyujt
allaskeres6k, pélyavalasztas vagy palyamddositas el6tt allo fiatalok és felndttek
részére, valamint évente megszervezi a Pélyavalasztasi Vasart —f6ként- tanuldk
szamara. A féosztaly szamos hazai és nemzetk6zi palyazatot valositott mar meg.

-’:i' BUMEK @COOSS ey l—*.uAuwg & °

ireland um YEL W_ Urzad Pracy
KoOmM \m.\lm:\ AL w Hatowicach



A Bimec szervezete 2007 évi megalapitdsa 6ta a
.. felnéttek kompetenciainak fejlesztése teriletén
."':‘ tevékenykedik. Kildetése az emberek tudasanak
L fejlesztése révén torténd szervezetfejlesztés, mely
altal hozzajarulnak a  fenntarthatébb  és
versenyképesebb eurépai gazdasdg kialakitasdhoz. Szakemberei nagy
tapasztalattal rendelkeznek modern, interaktiv képzések lebonyolitasaban,
valamint a gyakorlati alapképzések fejlesztésben. Az elmult 10 évben tébb mint
4000 hallgatdé vett részt Uzleti és az un. soft skilleket fejleszté képzéseiken:
személyiségfejlesztés (kommunikacios és prezentacios készségek, idégazdalkodas
és stresszkezelés, stb.); Ugyfélszolgalat és kereskedelem, (zletfejlesztés,
szervezes és vezetés.
A Bimec 2014-ben inditotta el az innovativ Uzletfejlesztési workshopokat kis- és
kozépvallalkozasok, valamint vallalkozova valni kivandk szamara: ,Tervezd meg a
jovét”, Ertékajanlat tervezés, Uzleti modellfejlesztés cimmel.
A szervezet 2016 Ota egyre tobb kezdeményezést indit a nék helyzetének javitasa
érdekében.

. BUMEK

A COOSS szervezete a hatranyos helyzetli személyek

integracidjanak elésegitésével foglalkozik szocidlis,

COOSS segitd, gondozoi, oktatasi és képzési szolgaltatasok

biztositasa révén. A COO0SsSs olyan

kezdeményezésekre tesz javaslatot a |[EEEE

egylttmikoddve, amelyek az olaszorszagi Marche régié telies teriiletén él6

kozosségek sziikségleteire éplilnek. A szervezetet 1979-ben alapitottak, tagjainak,

alkalmazottainak szama mara elérte a 2900-at és tobb mint 8800 személy —

kisebbségek, fiatalok, id6sek, fogyatékkal €l6k, mentalisan sériiltek,

kabitoszerfuggd személyek, migransok — szaméara nyljtja szolgaltatasait. A

COOSS R&T osztalya olyan kisérleti programok fejlesztésén dolgozik, melyek a

felmeriild tarsadalmi sziikségletekre keresnek innovativ megoldasokat, és azok

EU-s vagy hazai projektek keretén belll megvaldsitasra kertlhetnek, valamint
szocidlis tertleten indit szakmai képzéseket.

A COOSS az Ifjusdgi Garancia program képzési, oktatasi, foglalkoztatasi és
véllalkozova valasi komponenseinek mikddtetéjeként szakképzési tigynokségként
és foglalkoztatasi kozpontként is funkcional.

Pszichologusokbdl, szocialis munkasokbdl, tanarokbdl, tanacsaddkbdl, trénerekbdl,
kutatokbal, szakképzési tanacsadokbal, projektmenedzserekbdl és
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megvalositokbél, valamint adminisztracids személyzetbdl allé munkatarsai
kilonféle szakteriiletek képvisel6i.

A ProActivate Ireland elnevezésii ir non-profit

szervezet koOzOsségfejlesztd céllal jott létre, a

ProActiv munkanélkiliek aktivizalasa, a vallalkozéva valas

lreland terén torténd oktatas, az idéskori aktivitas ndvelése és

a generaciok kozotti tanulas szerepelnek f6bb

tevékenységei kozott. A ProActivate szoros egyuttmikddésben dolgozik mas non-

profit és jotékonysagi szervezetekkel minéségi programok, képzések és

eréforrasok létrehozasa érdekében. Tovabbi tevékenységei kozé tartoznak a

kilénbdz6 tandrak, tanitasi tevékenységek lebonyolitasa, irodalmi és audio-vizudlis

anyagok készitése, valamint konferencidk, workshopok, képzési és egyéb

kapcsolodd tevékenységek megszervezése. A ProActivate Irorszagban és

Eurépaban szamos nemzeti Ugynokséggel és non-profit szervezettel alakitott ki

munkakapcsolatot projektek megvalositasa, a célcsoportok felkutatasa és elérése
érdekében.

A szervezet a projektek hosszl tavl hatdsait, eredményeit, haldzatainak és
kialakitott partnerségeinek innovativ felhasznalasat tartja fontosnak a szélesebb és
nagyobb aranyu kozosségfejlesztés érdekében. Célja a kbzdsségen belili valtozas
generalasa; és a valtozasokat eurdpai szinten vezet§ személyek, kdzosségek
szaktudasanak alkalmazasa helyi, regionalis és nemzeti szinteken irorszagon beliil.

A Mam’aloca o0.p.s. szervezete 14 éve biztosit

kozosségfejlesztd szolgéltatasokat és ehhez

kapcsol6dé  oktatasi tevékenységet a  Kozép-

- csehorszagi régidban. Célja mindségi szolgaltatas

nyujtds az egyének és a tarsadalom mindennapi

életének kozosségi jellegll életminéségének javitasa terén, a kornyezetvédelem

jegyében torténd életvitel megismertetése, és a régid fejlédésének, aktiv
életmaodjanak elésegitése.

Az utbébbi 8 évben, az elektronikus irastudas és digitalis kompetenciak fejlesztése
terén megvalositott, generaciok kozotti egyittmikodés eldsegitését tdmogatod
innovativ és hagyomanyos szolgéltatasok biztositasanak magas szintli szakmai
képviseletének kdszénhetéen, a szervezet Kdzép-Csehorszag egyik legfontosabb
szerepl6jévé nétte ki magat az idéskori aktivizalas teriletén.

A Mamaloca két d6vodat, egy — 30 f6s befogaddoképességl, konferencidk és
rendezvények lebonyolitdsara alkalmas — kulturalis és kornyezeti kbzpontot, és két,
50 éven felliliek szdmara sz6l6 szamitdégépes klubot mikddtet.

A Mamaloca rendelkezik egy kdzosségi kemencével is, melyben rendszeresen
kenyeret siitnek StolmiF falva lakosai szamara.

8
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A szervezet 6 alkalmazottal, 100-nal tobb részmunkaidés munkatarssal
rendelkezik, valamint tdbb mint 20 egyéb nonprofit szervezettel dolgozik egyditt.

Kdzép-Csehorszag egyik legfébb kozdsségfejleszté nonprofit szervezeteként
szadmos regiondlis és nemzeti szinti (2-9 kozoétti partnert tartalmazd) projekt
konzorciumban vesz részt fépalyazoként vagy partnerként.
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3. Az 50 év feletti n 6k munkaer 6piaci helyzete a partnerorszagokban

EU 28 BG cz IR IT HU PL
Teljes 511522671 | 7101859 | 10578820 | 4784383 | 60589445 | 9797561 | 37972964
NépleSSég 2017- 59'64 ev kozott 52 795 022 747929 | 1029099 | 410582 | 6546304 | 1028336 | 4029586
ben® (f6) nok
50-64 év kozotti
orfiak 50 643 914 492016 | 1009121 | 404276 | 6207492 | 912247 3732990
NGk 79,2 82,6 84,2 85,8 80,4 82,4
Vérhat(;) élettartam
—2020 Férfiak 72,6 76,8 80,1 81,2 73,7 74,9
L 30,2 32,4 31,5 26,3 30,6 30,2
Munkaval toltott N6k 33,1
idészak - —
20163 Férfiak 38,1 33,1 38,7 39,2 35,9 35,9 35,6
2017* évi 25-49 év kozotti
foglalkoztatasirata | nék 73,8 75,3 77,5 72,4 59,0 76,5 75,5
(%)

! Eurostat adatok alapjan
? Eurostat adatok alapjan
? Eurostat adatok alapjan
* Eurostat adatok alapjan
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: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en (2018.06.27.)

: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj 15nalexp&Ilang=en (2018.06.27.)
: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_dwl a&lang=en (2018.06.27.)

: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergan&lang=en (2018.06.27.)
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25-49 év kozott 85.8 834 941 85.0 79.3 90,7 88,7
férfiak
igf“ év kozotti 58,9 61,7 65,2 56,7 48,6 53,9 49,3
50-64 év kozott 71,1 68,1 78,7 72.1 70.3 70.3 64,6
férfiak
25-49 év kozott 7.9 58 36 57 13.4 41 4.4
nék
f2,5;.45?(ev kozotti 6.8 59 2.0 6,4 10,3 3,4 4,1
2017° évi era
munkanélkiliséqgi T
! 50-64 év Kozott
réta (%) - 0% eV KOzOU 57 54 29 4.9 6.3 41 35
nék
50-64 év kozott 5.9 6.2 2.2 56 6.7 3.3 4.0
férfiak
Az inaktivak teljes 25-49 év kozotti 19,9 20,0 19,7 23,2 31,9 20,3 21,0
népességhez ndk
viszonyitott s 37,6 34,8 32,9 40,3 48,1 43,8 48,9
aranya (%) 50-64 év kozotti

> Eurostat adatok alapjan: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_urgan&lang=en (2018.06.27.)
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2017°

nék

25-49 ev kozott 7.9 114 40 9.2 116 6.2 75
férfiak
50-64 ev kozott 24.4 27.4 195 23.6 24.6 273 32.8

férfiak

1.

® Eurostat adatok alapjan: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ipga&lang=en (2018.06.27.)

tabla Az 50-64 év kozotti n6k munkaerdpiaci helyzete a partnerorszagokban
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A fenti tabla az Eurostat adatbazisbdl levalogatott legfrissebb statisztikai adatokat
tartalmazza a partnerorszagokban él6 50-64 év kozotti nék munkaerépiaci
helyzetét illetéen.

Osszességében megallapithatd, hogy az 50-64 év kozotti nék minden orszagban a
telies népesség megkozelitéleg 10%-at teszik ki. irorszagban ez az arany 8,58%,
mig Olaszorszagban 10,8%.

A nék hosszabb ideig élnek, mint a férfiak, a 2020-as évre vonatkoz6 becslés
szerint a nék varhato élettartama Olaszorszagban 85,8, mig Bulgariaban 79,2 év
lesz. A nbk és férfiak szlletéskor véarhatdé élettartama kozotti kilonbség
Lengyelorszagban a legmagasabb (7,5 év) és irorszagban a legalacsonyabb (4,4
év). Ez az adat akkor valik kilénésen fontossa, amikor dsszehasonlitiuk azt a
munkéval eltoltott évek szamaval. A hosszabb élettartam ellenére a nék révidebb
id6szakot toltenek aktiv munkaval. Az EU28 orszagaiban a férfiak és n6k munkaval
eltoltétt idészaka kozotti kulonbség atlagosan 5 év, a partnerorszdgokban ez az
arany 3,1 évtél (Bulgéria) egészen 9,6 évig (Olaszorszag) valtozik.

Az EU28 orszagaiban az 50-64 év kozotti ndk atlagos foglalkoztatasi ratéja jelenleg
58,9%. Ez az arany Csehorszagban a legmagasabb (65,2%) és Olaszorszagban a
legalacsonyabb (48,6%). A partnerorszagokban a 25-49 év kodzotti és 50-64 év
kozotti nbék foglalkoztatasi ratdja kozotti kulonbség Lengyelorszagban a
legmagasabb (26,20%) és Olaszorszagbhan a legalacsonyabb (10,4%). llletve,
amennyiben 6sszehasonlitjuk az 50-64 éves életkorl nék aranyat az ugyanebben
az életkorban lévé férfiakéval, kiderll, hogy kevesebb a néi foglalkoztatottak
aranya, ezen belll is legmagasabb kulénbség Olaszorszagban tapasztalhatd
(21,7%) és a legalacsonyabb Bulgéariaban (6,4%).

Az EU28 orszagaiban az 50-64 év kodzotti n6k munkanélkiliségi rataja 5,7%, mely
Csehorszagban képviseli a legalacsonyabb (2,9%) és Olaszorszagban a
legmagasabb (6,3%) aranyt.

Bar az 50-64 év kozotti n6k munkanélkiliségi ratdja nem tal magas, az aktivitas
hianyat kimutaté adatok ennél aggasztébbak. Az EU28 orszagaiban az inaktiv
személyek kozott 37,6%-0s aranyt képviselnek az 50-64 év kozotti nék, mig
ugyanebben a korcsoportban a férfiak aranya csak 24,4%.

Ezek az adatok vilagosan arra utalnak, hogy az 50-64 év kdzotti n6k munkaerépiaci
aktivitasat novelni szikséges. Fontos tényezd, hogy nem csak a mentalis
egészségi allapotot szilkséges fejleszteni, hanem jobb életkdriiményeket is kell
biztositani n6k szamara a nyugdijas idészakra.
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A nék gazdasagi fluggetlenségérdl, a nemek kozotti fizetési egyensulyrél, és a
nyugdijak kozoétti kilonbségekrdl bévebben az EU 2017 évi nék és férfiak kozotti
egyenl6ségrél szol6 beszamolojaban lehet olvasni (ISBN 978-92-79-65777-1).

A beszamol6 az alabbi linken érheté el:
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2017 report _equality women men in_the

eu_en.pdf

4. A gyermekgondozoi szakma jogszabalyi hatterének
attekintése a partnerorszagokban

irorszagban a gyermekgondoz6i szolgaltatas definicidja a bolcsédei és/vagy 6vodai
szolgaltatdsoknak felel meg, de magaban foglalhatia az éjszakai
gyermekfelligyeletet is olyan személy &ltal, aki sajat otthonaban egyedil vigyaz
a(z) bolcsédés/dvodas koru gyermekre, ahol sajat gyermeke is tart6zkodik egyuttal,
€s a napi munkavégzés meghaladja a 2 érat (kivéve abban az esetben, amikor az
1991 évi gyermekgondozasrdl szold torvény 58. bekezdésében foglaltak allnak
fenn).

A gyermekgondozéi rendszer jogi alapjait az 1991 évi gyermekgondozasrol sz6lo
torvény fekteti le. A 2016 évi szabalyozasok értelmében a fébb kdvetelmények és
kotelezettségek az alabbi négy teriletet érintik:

1. a személy megfelelésége — 18 év feletti legyen és megfelel6
személyiséggel rendelkezzen; 2.

2. a gyermek jolléte és a fizikai kornyezet — biztonsagos és boldog
korilmények;

3. egészség és biztonsag, mely feltételként tartalmazza a Tusla-nal, az ir
Gyermek és Csaladiigyi Ugynokségnél torténé kotelezé regisztraciot.

4. a specialis gyermekgondozoi biztositds meglétét, mely 5 bélcs6dés/ovodas
kori gyermek (beleértve a sajat gyermeket is) felligyeletét szabja meg
maximum létszamként, akik kozul maximum Kkett§ gyermek lehet 15
hénaposnal fiatalabb koru.

A jovbbeni gyermekgondozénak kotelezd elsésegélyképzésen részt vennie és a
gyermekgondozasi szakterileten legalabb FETAC 5-6s szintl végzettséggel kell
rendelkeznie. A képzés soran a hallgatobk megismerkednek az irorszagi
gyermekgondozasi szabalyozas torténetével és jelenlegi tendencidival, elsajatitjak
a gyermekekkel val6 munka értékeinek és bizonyos személyes tulajdonsagok
fontossaganak felismerését, valamint tudatosul benniik a szakma gyakorlasara
vonatkozd jogosultsag és az ezzel jar6 felelésség. A képzés segit tovabba
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elismertetni a gyermekgondozéi szakmaban torténd folyamatos fejlédés
sziikségességét, felhivva a figyelmet a személyes tapasztalatok és visszajelzések,
valamint a szll6kkel és a gyermekgondozoi csapat részeként valé munka
fontossagara. Végezetul, elb6segiti az esélyegyenléség és a gyermekgondozoi
munka kordlményeinek sokszinisége iranti tisztelet kialakitasat.

A tobbi 6t orszdgban (Bulgéria, Csehorszag, Magyarorszag, Olaszorszag és
Lengyelorszag) a sziil6k altal alkalmazott magan gyermekgondozék végzettségére
vonatkozéan nincsenek ilyen jellegl szabalyozasok, ugyanis a jogszabalyok
kizarolag az O&vodakban és bolcs6dékben torténd foglalkoztatas el8irasait
tartalmazzak.

5. Afelmérés eredményei

A projekt soran a partnerség két kérddivet fejlesztett ki, majd felmérést bonyolitott
le 50 év feletti nék, valamint szilék kérében. Az elsd felmérés azzal a céllal zajlott
le, hogy megvizsgalja az 50 év feletti n6k érdeklédését a gyermekgondozo6i munka
véllalasat, illetve az U] készségek és végzettségek megszerzésére iranyuld
motivacigjat tekintve. A masodik felmérés azon szulékre iranyult, akik gyermekeiket
illetéen érdeklédést mutathatnak gyermekgondozé alkalmazasara. A felmérések
2017 augusztusa és szeptembere kozott kerlltek lebonyolitasra 6 orszagban. A
felmérésekben dsszesen 205 f6 n6 és 161 f6 szulé vett részt.

A felmérések elemzéseként kideriilt, hogy a valaszaddok 93%-a gondolja ugy, hogy
az 50 év feletti nék szivesen dolgoznanak gyermekgondozoként. Tovabba, 74%-uk
vélaszai alapjan megallapithatd, hogy gyermekgondozéva valasuknak nincs
akadalyozé tényezéje. A szilék altal megjeldlt problémak kozott egészségugyi,
generacios kilonbségbeli okok, és elavult szakképesitések szerepeltek. Azonban,
a szuldk a legfontosabb tulajdonsagként a gyermekgondozé személyiségét jeldlték
meg: fontos, hogy megfeleld legyen a hozzaalldsa, nyugodt, tirelmes legyen, jol
kezelie a kritikus helyzeteket és rendelkezzen olyan kulcsfontossagu
tulajdonsagokkal, mint példaul a becslletesség és megbizhatésag. A szulék
tobbsége gy Véli, hogy az egészséglgyi és biztonsagi tényezék, valamint a
gyermek fizikai és érzelmi fejlédése a legfontosabb szempontok a
gyermekgondozéi szakmara vonatkozé képzés kidolgozasanal. A javasolt képzési
programban a fenti tertileteket érinté modulok mind szerepelnek.

Az 50 év feletti nék esetében lebonyolitott felmérés soran legfébb megallapitasként
az szerepel, hogy a nék tlilnyomo tobbsége érdeklédik a gyermekgondozoéva valas
irant, 37,6%-uk dolgozna részmunkaidében, 27,8% teljes allasban, valamint 15,1%
alkalmi munkavégzés formajaban. A nék 42%-a részt venne képzésen is, 34,6%-uk
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fontoléra venné ennek lehet6ségét. A képzésben vald részvétel okaként a
valaszadok 39,5%-a az Uj inform&cio elsajatitasat jelélte meg, 37,1% pedig azt,
hogy szeretne gyermekekkel dolgozni. A nbék szamara az egészségugyi €s
biztonsagi tényezdk, a gyermek fizikai és érzelmi fejlédése, a higiénia és nappali
gondozasi szabalyok fontos aspektusként, tantargyakként jelennek meg.

A felmérés eredménye tovabba azt mutatja, hogy igény mutatkozik olyan képzésre,
amely az 50 év feletti n6k szamara lehetévé teszi a készségeik és
€lettapasztalataik rendszerezését, valamint a gyermekgondozas terén Uj szakmai
tudas elsajatitasat a professzionalis szolgaltatas és felel6sségteljes munka
biztositasa érdekében.
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6. A gyermekgondozo legfontosabb személyiségjegyei

A lebonyolitott kutatasok és felmérések eredményei alapjan a partnerek az alabbi 6
személyiségjegyet allitottak fel, melyeket fontosnak tartanak a gyermekgondozéi
szakma elsajatitasahoz:

1. integritds - legyen tisztességes, megbizhatd, felelésségteljes, szavahihet6,

diszkrét.

2. érzelmi stabiliths - legyen nyugodt, tirelmes és tudja kezelni a kritikus
helyzeteket.

3. védelmez 6 attit (id - legyen gondoskodé, j6 megfigyeld, figyelmes.

4. nyitottsdg - legyen rugalmas, tolerans, tisztelie és fogadja el a

kulénbbzbségeket és a véleménykulonbségeket.
5. empétia - legyen kedves, baratsagos, melegszivi és szereté.
6. rendelkezzen redlis 6nértékeléssel és tanulasi hajl — andoésaggal .

A fentiekben olyan gyermekgondozoi személyiségjegyek kerliltek 6sszegzésre,
amelyek a leendd munkaltatdk és szll6k szamara ajanlasként lettek
megfogalmazva, az allasra legalkalmasabb személy kivalasztasadhoz segitségil. A
lista azonban olyan személyek (kilonds tekintettel 50 év feletti n6k) szaméara is
hasznos lehet, akik nehezen tudjak elddnteni, hogy a gyermekgondozéi szakma
megfelelé-e szamukra, vagy sem. Ezen fellil oOnértékeléshez alkalmazhaté
ellenérzd listaként is szolgalhat.

7. A gyermekgondozéi palya valasztasara vonatkozo
hajlam értékelési eszkozei

A projekt sordn a partnerorszagokban olyan kilonb6zd eszkozok és tesztek
kertltek Osszegyljtésre és megvitatasra, amelyeknek a célja, hogy felmérjék és
értékeljek a palyavélasztasi hajlamot. Az aldbbi tablazat a kilénbdzd
célcsoportokra vonatkozoan foglalja 6ssze a médszereket.

Az elemzéshez és értékeléshez a kozeli rokonok véleményét (360 fokos
visszajelzés) érdemes megkérdezni, ezen felil olyan szakemberek,
palyatanacsadok vagy pszicholégusok segitségét igénybe venni, akik a szakmai
hajlandésagrél megbizhat6 és részletes elemzést tudnak biztositani.
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Célcsoport

Eszkdzok és tesztek

Leendd Onértékelési kérdbiv
jelentkez6k 360°-0s visszajelzés
Péalyatanacsadé interju

palyavalasztasi tesztek
kompetencia tesztek

szakmai érdeklédést vizsgalo kérdbiv

a szakmai preferenciak tdbb aspektusbdl térténd

vizsgalata

Pszichologus

interja
palyavalasztasi tesztek
személyiség pszichometriai tesztek:
e A ,nagy 6tos”
e Az (j kiadasu NEO

. EIQ

« ICAP

- PESO

. STRONG
« MACH

. CPI

¢ Captain Online tesztrendszer

Coachl/tréner megfigyelés
tudésfelmérés
szerepjatékok
Kay-tanulmanyok

Csalad interju

referenciak
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« megfigyelés

2. sz. téblazat: A gyermekgondozdi palya valasztasara vonatkoz6 hajlam
értékelésére vonatkoz6 eszkdzok és tesztek
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8. Onértékelési kérd 6iv

A partnerség egyik eredményeként sziletett meg az onértékelési kérd6iv, amely
egy, a gyermekekkel térténd munkavégzést, a gyermekgondoz6 személyiségét, a
korultekintés, gondossag kérdéskorét, a szuldk altal felallitott szabalyoknak térténd
engedelmeskedést, empatiat, és egyéb tovabbi témakat érintd, 20 allitast/kérdést
tartalmazé dokumentum. A Kkérdbiv olyan személyek szdmara szol, akik
érdeklédnek a gyermekekkel val6 munka irant, s egyike lehet azon eszk6zoknek,
melyek a fent nevezett célcsoport munkavégzési potencialjanak értékelését
segitheti el6. Az értékelési skala 6 fokozatu a ,teljes mértékben egyetértek” szinttél
az ,egyaltalan nem értek egyet” allitasig.

A kérdéivet gyermekgondozédssal foglalkozé és a szakméban dolgoz6
szakemberek, 6vondk, dajkak, egyéb boélcsédei/bvodai alkalmazottak és hivatasos
bébiszitterek toltotték ki (55 f6). Az elemzést 2018. méajus-junius hdénapban
bonyolitotta le minden partnerorszag. A megfelelé dokumentum-minta kivalasztasa
lehetévé tette, hogy olyan eredményt modelleziink, mely ki tudja mutatni a
gyermekgondoz6i szakmaban torténé munkavégzésre vonatkozd hajlamot,
jellemzé tulajdonsagokat.

A kérdgivben elérhetd maximalis pontszam 100, a szakemberek altal kit6ltott
kérdbivekben dsszesitett atlagpontszam aranya 84,80.

A kérd6iv pozitiv eredménye esetén a kdvetkezd lépésben ajanlott elddnteni
palyatandcsadd vagy pszichologus szakember segitségével, hogy egyéb
vizsgalatokat kdvetéen a tovabbiakban ki allitsa fel a jelentkezd pontos szakmai
profiljat. Ezutdn a megfeleld szakképesités megszerzését biztosité szakmai
képzést szikséges kivalasztani. Fontos, hogy a képzés ideje alatt a résztvevok
folyamatos visszajelzést kapjanak az attitlidjeiket, valamint a pozitiv viselkedésre
és barmely egyéb kapcsol6do tulajdonsagok kialakitasara irdnyul6 cselekedeteiket
illetden. Az utolsé fazisban torténik a gyermekgondozé munkajanak értékelése az
6t alkalmaz6 csalad altal. A visszajelzés és értékelés modjat valamint gyakorisagat
fontos egyéni sziikségletek alapjan meghatarozni.
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Onértékelési kérddiv

i

Palyatandcsadd altali értékelés

Pszicholdgus altali értékelés

i

Coach/tréner altali értékelés

i Csalad altali értékelés ;

1. sz. diagram: Az értékelés javasolt Iépései
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Ssz.

Kérdés

Teljesen Egyetértek
egyetértek

Valamennyir
e egyetértek

Inkabb
nem értek

egyet

Nem értek
egyet

Egyéltalan
nem értek
egyet

Lelkes vagyok a gyermekek gondozaséban,

érdeklédést mutatok irantuk és csaladjuk irant.

Nem vagyok felel6s a gyermek szocialis és
érzelmi jolétéért, csak a fizikai allapotaért.

Képes vagyok rendszeres, tartés és aktiv
jelenlétet biztositani.

Képes vagyok kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel és szileikkel a fontos
informacidk cseréje érdekében (pl. etetés,
allergiak, betegségek).

Informaciok megosztasa egy csaladrél nem
probléma, amennyiben mar nem allok
alkalmazéasban a csalddnéal/nem dolgozok
vellk.

Képes vagyok rendszeresen fontos
informacidkat dokumentalni a gyerekekkel
kapcsolatban (pl. etetések, allergiak,

koltségek, orvosi és fogorvosi idépontok, stb.).

Néhany szil6i szabaly megszegése (pl. nem
nézhet a gyermek tv-t, nem ehet gyorskajat,
stb.) nem probléma, amennyiben csak ritkan
fordul elé.

Nehezen tudok Iépést tartani a gyerekek
energiaszintjével.
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Batoritom a gyerekeket arra, hogy fejezzék ki
gondolataikat, érzéseiket, kérdéseiket, és
0sztbnzém a bizalmukat.

10

Amikor egy gyermek fél vagy aggodik, képes
vagyok megtalalni a médjat annak, hogy
megnyugtassam 6t.

11

Ugy érzem, hogy kotelességem segiteni
azoknak, akik nem tudnak magukrél
gondoskodni.

12

Elemzem a problémakat a megoldasok
megtalalasihoz és a dontéshozashoz.

13

Minden korilmény kdzott higgadt tudok
maradni, képes vagyok szokatlan helyzetekkel
is megbirkdzni és higgadt maradni anélkil,
hogy elérzékenyilnék.

14

Akkor is élvezem a gyermekek tarsasagat,
mikor épp nem a legjobban viselkednek.

15

Barmennyire diihdésnek vagy idegesnek érzem
magam, képes vagyok magamban tartani, ha
szlkséges.

16

Bosszant, amikor egy gyerek folyton
kérdéseket tesz fel.

17

Kreativ médon a kevésbé vonzo feladatokat
(pl. rendrakas) is élvezetesebbé tudom tenni.

18

Szeretek naprakész lenni és (] dolgokat
tanulni.
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19 Toré6dom a személyes higiéniammal,
tisztasagommal és megjelenésemmel.
20 Képes vagyok felismerni a biztonsagi

veszélyeket a kdrnyezetben.

3. tblazat. Onértékelési kérdéiv
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Megoldokulcs:

A pontok szamat egy 0-t6l 5-ig terjed6 skalan kell meghatarozni minden egyes
valaszhoz.
Az alabbi tAblazat mutatja az értékelési pontokat.

Kérdés Teljes Egyetértek | Inkabb Inkadbb | Nem Egyaltalan
sorszama | mértékben egyetértek | nem értek nem értek
egyetértek értek | egyet | egyet

egyet

O o~ wrEk

10
11
12
13
14
15
17
18
19
20
2
5
7
8
16
4. sz. tablazat: Az 6nértékelési kérdéivben adhat6 pontok.

Az eredmények magyarazata:

0-50 pont: A teszteredmény sajnos eléggé alacsony. A gyermekgondozo6i munka
nem egyezik az 6n szakmai elvarasaival. Egy szakképzési tanacsadéval vald
konzultacio segithetne tébbet megtudni az erésségeirdl és lehetséges palyajarol.

51-75 pont: A teszteredmény viszonylag magas. Ugy tiinik 6n szeret gyermekekkel
id6t tolteni, azonban gondolja végig, hogy a gyermekgondozd6i munka elegendé
lenne-e az 6n szdméra, e szakma ugyanis nem csak a gyermek szikségleteinek
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kielégitésébdl és szamara biztonsagos kornyezet kialakitasabol, érdekfeszité
tevékenységek szervezéséhdl tevédik 6ssze, hanem a szliléi elvarasoknak torténd
megfelelésbdl is.
Egy palyatanacsadodval valo konzultacié segitene tobbet megtudni az er6sségeirdl
és lehetséges palyajarol. Elképzelhetd, hogy egy masik szakmaban talalna meg
almai munkajat?

76-100 pont: Gratuladlunk! A teszteredmények megkdzelitik a szakméban dolgozé
személyek altal kitoltott kérdéivek eredményét. Ugy tinik, 6n megfeleld attitidokkel
rendelkezik a szakmahoz és a gyermekekkel valé munkahoz. Egy szakképzési
tanadcsadoval valé konzultacié segitene megerdsiteni a tesztben kimutatott
hajlanddsagot és megtervezni a jovébeni palyajat.

9. A képzes keretrendszere

A képzés 9 modulbdl tevédik 6ssze:

» pedagdgiai megkozelités,

*  kommunikécio,

» nyilvantartas vezetése, adminisztracio,
e értelmi és érzelmi fejlédése,

» testi és pszichomotoros fejlédés,

» oktatdsmenedzsment,

» biztonsag,

» gondozas, egészség és higiénia,

» szakmai gyakorlat.

Minden modul a tantargyak és problémdak atfogd listajat tartalmazza, melyek
képzés formajdban teszik lehetévé a résztvevék szadméara a gyermekgondozoi
munkdhoz szikséges kompetencidk elsajatitAsaét. A modulok - ahogyan
leirasukbdl is kitlinik — lehetévé tesznek némi rugalmassagot is. A képzés a
résztvevék szikségleteinek (pl. a tehetséges gyermekekkel valé munka, sérilt
gyermekek gondozasa, alapfoki szamitogépes ismeretek, nyelvérak) alapjan
egyéb elemekkel is kiegészithetd, vagy az aldbbiakban bemutatottak kdzill csak
néhany kivalasztott elemet tartalmazhat.

A képzésben torténd részvétel ajanlott eléfeltétele a gyermekgondozéasban valo
jartassag, tapasztalat és az olyan soft készségek megléte, mint példaul a
kommunikécios készség és rugalmassag.
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|. Pedagogiai megkozelités

A modul cime : Pedagdgiai megkozelités

Bemeneti kovetelmények: nem relevans

Ajanlott 6raszam: 10 6ra

A modul céljai:

A modul f6 célja, hogy a képzésen résztvevék olyan pedagodgia alapismereteket
sajatitsanak el, amelyek segitséget nyljtanak a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek felismeréshez, és a szllékkel valé hatékony kapcsolat
kialakitdsahoz.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék varhatoan képesek lesznek:
» felismerni egy gyermek alapvetd szikségleteit a kullénb6z6 életkorokban.

* pozitiv kapcsolatot kialakitani a gyermekkel és a szulékkel.
e megérteni a gyermekkel kapcsolatosan felmertilé problémakat.

e a Montessori modszert is alkalmazni a gyermekgondozas soran.
e segitséget nyUjtani a gyermekeknek a sajat értékrendszertk
kialakitadsaban.

A képzés tartalma:

PEDAGOGIAI ALAPISMERETEK:

» A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek felismerése a kilonb6zé
életkorokban

» Pozitiv kapcsolat kialakitadsa a gyermekkel és a szulékkel

* A gyermek szocidlis és érzelmi mikddése a kilénbdzd életkorokban

» A bizalom és tisztelet kiépitése a gyermekben

» Gyermekcsoportok — heterogén és homogén csoportok (életkori)
sajatossagai

A GYERMEKEK SPECIALIS IGENYEI:
e Tulzott félénkség
« Figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar (ADHD)
» Agresszié
» Tehetséges gyermekekkel valé banasmaéd

A GYERMEKEK SAJAT ERTEKRENDJUK KIALAKITASANAK ALAPJ Al: ETIKAI,
ESZTETIKAI, KORNYEZETVEDELMI VISELKEDESFORMAK
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A MONTESSORI MODSZER ALAPJAI

NEVELESI MODSZEREK ES STRATEGIAK

Tanulasi/tanitasi médszerek:

Workshopok keretében megtartott eléadasok, specialis szakmai anyagok,
csoportos esetmegbeszélések, szerepjatékok, csoportmunka.

Ertékelési modszerek:

Teszt és otthoni gyakorlas; a résztvevék munkajanak kulon-kulon torténd
értékelése az oktato altal.

[I. Kommunikacio

A modul cime: Kommunikacio

Bemeneti kovetelmények: nem relevans

Ajanlott éraszam: 10 6ra

A modul céljai:

A modul f6 célja, hogy a gyermekgondozoként elhelyezkedni szandékozok
szamara segitséget nydjtson a gyermekkel, a szlleivel vagy akar mas
gyermekgondozokkal torténd aktiv kommunikacids kapcsolat kialakitasaban.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék varhatéan képesek lesznek:

* megkllonbodztetni egymastol a verbalis és nem verbalis kommunikaciot.

» alkalmazni a megszerzett tudast mind a szakmai mind a maganéletben.

* megismerkednek a Sziléi Eredményességi Tréningtipussal (P.E.T Parent
Effectiveness Training).

» agyermekekkel és szileikkel val6 helyes kapcsolatépitésre.

» az aktiv figyelem fenntartasara.

* megérteni a kildonbséget az asszertivitds, az agresszivitas és a passzivitas
kozott.

» felismerni a kommunikaciot akadalyoz6 tényezdket, tovabba a megszerzett
tudas segitségével a hatékony konfliktuskezelése is fejlédik.
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A képzés tartalma:

HATEKONY SAG ES EREDMENYESSEG A KOMMUNIKACIO BAN
« A kommunikaci6 fogalma
» A kommunikaciot akadalyoz6 tényezdk (életkori, kulturalis, életviteli, nyelvi
kuldnbségek)

VERBALIS ES NEM VERBALIS KOMMUNIKACIO
« Fogalmi meghatarozasok
« Verbdlis kommunikacio — gyakorlati példak és feladatok
* Nem verbalis kommunikacié — példak és feladatok (testbeszéd, 6ltozkddési
és viselkedési szokasok)
« A nem verbalis kommunikécid fontossaga a gyermeknevelésben
« A kultdra szerepe a nem verbalis kommunikaciéban
« Kapcsolatépités — Richard Bolstad médszere

AKTIV FIGYELEM
« Az aktiv figyelem fogalma
« A Thomas Gordon-féle Szil6i Eredményességi Tréning (P.E.T.) — a
kommunikéacié 12 akadalya
« Esettanulmanyok és gyakorlati feladatok

VISSZAJELZES, ASSZERTIVITAS
« EImélet és gyakorlat
« Pozitiv és negativ allitasok - feladatok
« Asszertivitas, agresszivitas, fogékonysag — kilénb6zé viselkedési modellek
(gyakorlati feladatok)

Tanulasi/tanitasi médszerek:

Elméleti és gyakorlati példakon keresztil torténé eléadasok, workshopok
keretében, csoportmunkaban.

Ertékelési modszerek:

Felméré tesztek, feladatok, gyakorlatok értékelése.

lll. Nyilvantartas vezetése

A nyilvantartast vezetésének sziikségességéhez mérten ez a modul tovabbra is
onalléan is szerepelhet, ellenkezd esetben a téma az ,,Oktatds menedzsment”
modul részeként is megjelenhet.

A modul cime : Nyilvantartas vezetése

Bemeneti kovetelmények: Nem relevans
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Ajanlott 6raszadm: 5 éra

A modul céljai:

Annak érdekében, hogy a gyermekgondozds sordn szerzett ismeretek,
tapasztalatok felhasznalhatova vallaljanak a késébbiekben, sziikséges naprakész
dokumentaciot vezetni a mindennapi tevékenységekrdl, fejlédési folyamatokrol
vagy akar az egészségugyi allapothoz kapcsol6dd informaciodkrol. A résztvevék
megismerkednek az Egységes Eurdpai Adatvédelmi Rendelettel (GDPR), tovabba
egyéb, személyes adatok védelmével kapcsolatos jogi szabalyokkal, eléirdsokkal.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék varhatéan képesek lesznek:
» aszemélyes adatok védelmével kapcsolatban tajékoztatast nyujtani.
» az infékommunikaciés (IKT) technolégiaval kapcsolatos ismereteik béviilnek
— email, fényképek, alkalmazasok, k6zdsségi média hasznalata, stb.

» az elektronikus bizonyitékok kezelésére.

» GDPR-rel kapcsolatos altalanos ismeretek bemutatasara.

A képzés tartalma:

A GYERMEKROL OSSZEGYUJTOTT SZEMELYES ADA TOK VEDELMERE
VONATKOZO JOGI EL OIRASOK

» Személyes adatok védelme és kezelése, GDPR

» Egészségugyi allapothoz kapcsoldédd adatok védelme

SZELEKTIV, TERVEZETT ES DOKUMENTALT MEGFIGYELES
» Példak a nyilvantartas vezetésére — a gyermekek tanulmanyirdl,
eseményekrél vezetett nyilvantartasok

DOKUMENTALAST SEGIT 0 ESZKOZOK:
» Fényképezbgép, mobil telefon, webkamera, levél, jegyzetek, stb.
« Uj technol6giak a dokumentalasban: applikaciok, grafikus programok, stb.

Tanulasi/tanitasi médszerek:

Eldadasok, workshop témak: jogi informaciéforrasok hasznalata, képzési
szerz8dések, el6késziletek, esettanulmanyok

Ertékelési modszerek:

Felmér6 tesztek, otthoni gyakorlas — napi tevékenységrél vezetett dokumentacio.
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IV. Ertelmi és érzelmi fejl 6dés

Amodul cime:  EEERINCIENEICCIVEICUSIOpRISHI

Bemeneti kovetelmények : a megel6z6 modulok teljesitése tovabba a kapcsoldédo
készségek elsajatitasa

Ajanlott 6raszam : 15 6ra

A modul céljai:

A modul téméaja a gyermekek értelmi és érzelmi fejlédése, figyelembe véve a
igényeiket, lehetéségeiket és életkori sajatossagaikat. A cél az, hogy a képzés
altal képessé valjanak kognitiv képességeken és tevékenységeken alapuld
fejlesztési tervek kidolgozasara, melynek elemei lehetnek példaul:

- agyermek életpalyaja soran torténé tAmogatasa,

- az adott fejlédési szakaszokhoz igazodé tevékenységek biztositasa,

- amasokkal torténd interakcio kialakitasa,

- agyermekek sajat maguk és masok megismerése,

- aszenzoros és motoros érzékelés elésegitése,

- akeépzelbert és kreativitas fejlesztése,

- asz0 és képfelismerés fejlesztése,

- a gyermek érzelmi (intellektudlis, erkolcsi és esztétikai) fejlédésének
elésegitése.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék varhatéan képesek lesznek:

* megismerni a gyerekek érzelmi és értelmi fejlédési szakaszait (0-12 év
kozott),

* minden egyes korcsoporthoz és a relativ fejlédési szakaszhoz megfelelé
oktatasi és jatéktevékenységeket tervezni és kifejleszteni.

A képzés tartalma:

A KOGNITIiV FEJL ODES SZAKASZAI - J. PIAGET ELMELETE ALAPJAN
» Szenzomotoros szakasz: 0-2 éves korig

+ Miveletek el6tti szakasz: 2-7 év kozott

* Konkrét miveleti szakasz: 7-11 év kdzott
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» Formadlis mlveletek szakasza: 12 éves kor felett
3 LELKI SZERVEZ 0 - R. SPITZ ELMELETE ALAPJAN
» A csecsemd szocidlis valaszreakcioi 3 hénaposan
» Szeparacios szorongas kialakulasa 8 hénapos korban
» A gyermek ,nem” valasza
A SZOCIALIS FEJL ODES SZAKASZAI
* 6 honapos korban — ismerés arcok felismerése

» 8 honapos korban — a szll6 kérésére a gyermek ki tudja fejezni az
elbldcsuzast (integetéssel, un. papa-gesztus)

» 10 honapos korban — olyan viselkedési szokasok kialakuladsa, mellyel a
gyermek felhivja magéra a figyelmet

» 14-16 hénapos korban — a kanal és a pohar hasznalata segitség nélkul
» 2 éves kor felett — szobatisztasagra nevelés

A NYELVI FEJL ODES SZAKASZAI
» 10 hénapos korig preverbalis (az értelmes beszéd kialakuldsa el6tti)

szakasz: mosoly, vokalizacid, hangok felismerése, szétagos hangok
kibocsajtasa (gagyogas)

» 1 éves korban — els6 szavak, hangutanzas

» 15-20 hénapos korban — mutogatas, jelzések, a hallott szavak és
kifejezések ismétlése

» 2 éves korban — egyszer(i mondatok, tobb mint 20 szavas szokincs
» 3 éves korban - teljes mondat megfogalmazasa
» 3 éves kor felett - kellden gazdag szokincs

A JATEKTEVEKENYSEGEK TiPUSAI
» Interaktiv (testtudat, szabalyok, koncentracio)
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Csoportban val6 egyuttmikodés (csoport tagsag, 6nuralom, egyditt
jatszas)

» Szenzoros észlelés és memoria (felismerés, tulajdonitas)

o Képzelberé, kreativitas (0] jaték otletek, Uj élményekhez fliz8d6
érdeklédés és kezdeményezés)

* Szavak, képek (megkulonboztetés, megismerés, felismerés, vizsgalat)

Tanulasi/tanitasi médszerek:

1. fazis: bevezet6 ora (elméleti rész)

esettanulmanyok (részben alkalmazott elmélet)

kamaszkor elétt) egy specialis oktatasi projektek végrehajtasaval

A modul kilon kifejlesztett tanitasi/tanulasi technikakra épul, melyek az aldbbiak:

2. fazis: szimulaciés csoport feladatok, szerepjaték, gyakorlati feladatok,

3. fazis: az oktatasi intervenciés stratégiak meghatarozasa a kilonb6zé
korcsoportok szaméra, fejlédési szakaszonként eltéréen (esetek: 6
honaposan, 18 hoénaposan, 36 hdénaposan, 6 évesen, 10-12 évesen a

Ertékelési modszerek:

Felméré teszt, a feladatok és a projekt értékelése (otthoni munka) — jatékos
feladatok.

V. Testi és pszichomotoros fejl o6dés

A modul cime: Testi és pszichomotors fejlédés

készségek elsajatitdsa

Bemeneti kovetelmények : a megel6z6 modulok teljesitése tovabba a kapcsoldédo

Ajanlott 6raszam: 8 6ra
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A modul céljai:

A modul a gyermekek fizikai és pszichomotoros fejlédésével kapcsolatos
fogalmakkal és szempontokkal foglalkozik, figyelembe véve a biologiai és
viselkedésbeli valtozasokat is. A cél a fizikai és pszichomotoros fejlédést
tamogatd készségek bemutatasa a terek, berendezések és tevékenységek
tudatos elrendezésével.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék varhatéan képesek lesznek:

* megismerni a gyermek fizikai és pszichmotoros fejlédési szakaszait (0-
12 év).

 kifejleszteni olyan specidlis — meghatarozott helyszineken, megadott
szakmai anyagokra épulé - oktatasi tevékenységeket, jatékos
gyakorlatokat, melyek alkalmazhat6ak minden egyes korcsoportnal és
fejlédési szakaszokban (alapveté motorikus sémak, feltételes
képességek, koordinacios készségek).

A képzés tartalma:

A MOZGASFEJL ODES SZAKASZAI
e 3-12 hénapos korban - atfordulds, megtamasztassal és megtamasztas
nélkdli Glés, maszas, egyedil allas és egyedul jaras képessége

» 24 honapos kortdl - a motorikus képességek fokozatos finomodasa

» 3-4 évesen - oldalso preferencia és lateralis dominancia, az egyensuly
megtartas képesség kifejlédése

MEGHATAROZOTT HELYSZINEKEN ES ESZKOZOKKEL TORTEN O
JATEKOS GYAKORLATOK TiPUSAI

» percepcidés motoros aktivitds

* testorientacio

» id6 -és térstruktirak kialakulasa

» globalis és szegmentalis koordinacio
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» a kondicionalis képességek fejlesztése

« izlletek mozgékonysaganak fenntartasa

Tanulasi/tanitasi eredmények

A modul kilon kifejlesztett tanitasi/tanulasi technikakra épil, melyek az aladbbiak:

1. fazis: frontalis 6ra (elméleti rész)

esettanulmanyok (részben alkalmazott elmélet)

3. fazis: az oktatasi intervencios stratégiak meghatarozasa a killénb6z6
korcsoportok szamara kiullonb6zé fejlédési szakaszokban (esetek: 6
hénaposan, 18 hénaposan, 36 hénaposan, 6 évesen, 10-12 évesen /
kamaszkor elétt) egy specidlis oktatési projektek végrehajtasaval

2. fazis: szimulacids csoport feladatok, szerepjaték, gyakorlati feladatok,

Ertékelési modszerek:

Felmér6 teszt, a feladatok és a projekt értékelése (otthoni munka) — példa az
oktatasi beavatkozasi stratégiakra.

VI. Oktatas menedzsment

A képzésen résztvevdk igenyeitél figgden az oktatas menedzsment témakor
kiterjeszthet6 az alapfoku IKT osztélyokra.

A modul cime : Oktatds menedzsment

Bemeneti kovetelmények: IKT- Infokommunikacios Technolégia
alapismeretek (szamitégépes és mobil eszkdzok)

Ajanlott 6raszam: 10 6ra
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A Modul céljai:

A modul f6 céljai az, hogy segitséget nyuljtson a munkaidé megfelelé
tervezéséhez; a gyermekgondozokat felkészitse arra, hogyan alkalmazzak az
intermentoringot és a tutordladst munkajuk sordn; az asszertivitassal,
érzelemvildggal és motivacidéval kapcsolatos ismeretek biztositson; valamint
segitséget nyljtson az Onkifejezéshez, az Onértékeléshez és a stressz
kezeléséhez  szikséges  készségek  elsajatitasahoz. Emellett a
gyermekgondozokat felkészitse arra, hogyan alakitsanak ki baratsagos
munkakdrnyezetet, tovdbba segitséget nydjtson Uj fejlesztd tevékenységek
kialakitdsahoz.

A jogi terlileten, az id6beosztds, a mentoralas, a tutorolds, az 6nfejlesztés és a
megfelel6 munkahelyi kornyezet kialakitdsa terén szerzett ismeretek mind azt
segitik eld, hogy gyermekgondozok megfeleld szinvonall szolgaltatast tudjanak
nyujtani.

Tanulasi redmények:

A modul elvégzése utan a résztvevok:
» képesek lesznek a hatékony id6- és munkabeosztas kialakitasra.

» megismerkednek az mentoralas és tutoralas fogalmaval, valamint ezek
gyakorlatban torténd alkalmazasanak elényeivel.

* megismerkednek olyan ellazit6 technikakkal, amelyeket a munkahelyi
stressz kezelésénél hasznositani tudnak.

* megismerkednek a mentalis egészség fontossagaval.
* megismerkednek asszertiv viselkedés fogalméval.

» értelmezni tudjék az érzelmeket és azok forrasat.

» megertik és motivaciot taldlnak a munkajukban.

A képzés tartalma:

IDO MENEDZSMENT
» Bevezetés a gyermekgondozo6i munka idémenedzsmentjébe

* PrioritAs menedzsment
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» Gyakorlati feladatok a munkanap megtervezéséhez

MENTORALAS ES TUTORALAS
* Bevezetés az mentoralasba

« Alapvetd tutoralasi stratégiak a gyermekek fejlédésének tamogatasaban

ONFEJLESZTESI VONATKOZASOK
« Alapvetd technikdk a munkahelyi stresszkezelésre

e Asszertivitas a munkahelyen

Ve

« Az dnkifejezés alapjai

« Az elvégzett munka és a kapott visszajelzések kiértékelésének
fontossaga

MUNKAKORNYEZET
e Biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasa

« Az oktatasi tevéekenységeknek megfelelé szakanyagok kivalasztasa a
gyermek életkorat figyelembe véve

= jatékos feladatok, jatékok
= oktatasi eszk0zok
+ IKT ismeretek, k6z6sségi média az oktatasi tevékenységek eszkbzeinek
forrdsaként, gyerekeknek sz6l6 jatékok

Tanulasi/tanitasi médszerek:

Workshopok, melyek keretében elméleti és gyarkolati feladatok keriilnek réviden
bemutatasra, csoport munka.

Ertékelési modszerek:

A feladatok értékelése, otthoni gyakorlas, 6nkifejezés.
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VII. Biztonsag

A modul cime: Biztonsag

Bemeneti kovetelmények: nem relevans

Ajanlott éraszam: 12 6ra

A modul céljai:

A gyermekgondozasi szakmahoz sziikséges nemzeti szintl jogszabalyi
szempontok és forrasok bemutatasa, valamint olyan tudas biztositasa, amely
lehet&vé teszi a résztvevék szamara, hogy biztonsagos kdrnyezetet teremtsen a
gyermek és 6nmaga szamara, felismerje a gyermek egészségét és testi épségét
érintd kockazatokat, és a hiztonsagot fenyegeté helyzeteket kezelni tudja,
beleértve az internettel kapcsolatos biztonsagi tényezéket.

A kozegészségugyi elbirdsok, az élelmiszerek, gyogyszerek és vegyi anyagok
hasznalatara és tarolasara vonatkozo eléirdsok ismerete.

Tanulasi eredmények:
A modul befejezése utan a résztvevék varhatéan:

» agyermekgondozoéi szalmahoz sziikséges altalanos jogi szabalyozasokat
megismerik.

» agyermekgondoz6i munkdhoz kapcsolodd szabalyozasokat és jogi
dokumentumokat meg tudjak keresni.

» azonositani tudjak a veszélyeket, a kockazati tényezéket, a gyermek fizikai
integritaséat fenyeget6 tényezdket .

» kezelni tudjak a kockazati tényez6ket és megel6z6 intézkedéseket tesznek
annak érdekében, hogy a gyermekgondozashoz biztonsagos kérnyezetet
alakitsanak ki.

* megismerik a kdzegészséglgyi igényeket.

» élelmiszerek, gyégyszerek, vegyi anyagok és egyéb karos haztartasi
anyagok biztonsagos térolését megismerik

* megismerik, hogy az adott korcsoportnak melyek a megfelelé Jatékok, illetve
melyek azok, amelyek nem okoznak balesetet és fulladast.

 fel tudjak ismerni az internettel jard veszélyeket, valamint azok kezelését.

» képesek lesznek informaciét gyljteni az internet veszélyeirdl.

A képzés tartalma:
| AGYERMEKGONDOZOI MUNKAHOZ KAPCSOLODO JO GI VONATKOZASOK |
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Jogszabdalyok, melyek kapcsoldédnak a:
« agyermekek jogaihoz és védelmiikh6z
* az ablzushoz
» [Egészségligyi és biztonsagi szabalyok a munkaban;
» Foglalkoztatasi médokhoz kapcsolédo jogszabalyok (foglalkoztatasi médok,
tipusok, beleértve az egyéni vallalkozast)

BIZTONSAGOS KORNYEZET
» veszélyforrasok a haztartasban,
« kockazati tényezdk kezelése, preventiv intézkedések,
« élelmiszer, gyogyszer, vegyszer biztonsagos tarolasa,
« stresszhelyzetek kezelése,

« gyermekjatékok veszélyei.

HALOZATI BIZTONSAG

Tanulasi/tanitasi eredmények:

El6adasok és gyakorlati feladatok, csoportmegbeszélések.

Ertékelési modszerek:

Felmérd tesztek, feladatok értékelése.

VIIl. Gondozas, egészség és higiénia

A modul cime: Gondozas, egészség és higiénia

Bemeneti kovetelmények: nem relevans

Ajanlott 6raszam : 15 6ra
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A modul céljai:

A modul f6 célja, hogy a gyermekgondozas alapvetd szerepét és funkcidjat
megismertesse, illetve azon készségek megszerzéséhez segitse a
résztvevOkkel, melyek szikségesek a gyermekek egészségének,
higiénigjanak és jolétének biztositashoz. A résztvevd ismerje meg a gondozas
céljat, a 0-3, illetve 3-6 éves korosztaly leggyakoribb betegségeit, a gyermek
ellatasdhoz kapcsoléd6é gondozasi és épolési feladatokat. Cél tovabba, hogy
tudatosuljon a gyermekgondozéban a gondozds és nevelés egysége, a
rendszeresség és az allandoésag gyermekgondozasban vald szerepe.

Tanulasi eredmények:

A modul befejezése utan a résztvevék:

» ismeri a csecsemd szabalyos fogasanak, tartasanak, emelésének
technikait.

» ismeri a leggyakoribb gyermekbetegségeket, felismeri azok legfébb tlneteit,
alkalmazza az alapveté gyermekbetegségekkel kapcsolatos beavatkozasi
Iépéseket.

* ismeri a csecsemd és gyermekkorban leggyakrabban el6forduld balesetek,
sérilések ellatasanak technikait.

» felismeri a fizikai és kognitiv fejlédési problémakhoz kapcsolddoé tlineteket.

* megfeleléen tudja dltbztetni a gyermeket.

» ismeri az alapvetd higiénés szabalyokat: pelenkacsere, firdetés eszkdzei
és modszerei, stb.

» ismeri a korszer(i és egészséges taplalkozas alapelveinek, valamint az
esetleges ételintolerancianak megfeleléen dsszeallitja az életkornak és
egészségi allapotnak megfelels étrendet, alkalmazza a hozzataplalas
szabalyait.

» ismeri a specialis dietétikai problémakat (lisztérzékenység, cukorbetegség,
fruktdzérzékenység, lakt6zérzékenység).

» képes elssegélyt nyujtani varatlan rosszullét vagy hirtelen fellépd betegség
esetén.

* ismeri az Gjraélesztés alapvetd fogasait.

« tudja hogyan kell segélyhivast kezdeményezni.

» agyermek életkordnak megfeleld beltéri- és szabadidds programokat képes
szervezni.

» ismeri a gyermek életkori sajatossagaival jard érzelmi és testi tlineteket.

» aszulékkel és az orvossal vald egyeztetés alapjan megfeleléen tud
gyogyszert adagolni.

» az életkornak megfelel6en képes kialakitani a gyermek napirendjét (alvas,
jaték, étkezés, tisztalkodas, stb.).

A képzés tartalma:
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HALOZATI BIZTONSAG

GYERMEKHIGIENIA
« A gyermek életkori sajatossagaival jard érzelmi és testi tlinetek
» A szilékkel és az orvossal val6 egyeztetés alapjan megfelelé
gyogyszeradagolas

ETELEK ES ETKEZES

NAPIREND
» Szabadidds program
o Jaték szerepe a gyermek fejlédésében

ELSOSEGELYNYUJTAS
e Séruléstipusok
* Mechanikai sériilések ellatasa
* Veszélyeztetd allapotok
* Segitséghivas

Tanulasi/tanitasi médszerek:

El6adasok, gyakorlati feladatok, tutoralas, esettanulmanyok.

Ertékelési MAdszerek:

Felméré teszt, gyakorlati teszt és elsésegély, otthoni gyakorlas, pl. étrend
bemutatasa.

IX. Szakmai Gyakorlat

A modul célja: Szakmai gyakorlat

Bemeneti kovetelmények : A megel6z6 modulok teljesitése, tovabba a
kapcsolddd készségek elsajatitasa

Ajanlott éraszam: Az elméleti modulok (I -VIII.) 6sszes éraszamanak 30% -a
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A modulok célja:

A szakmai gyakorlat az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazését teszi lehetéve.
A cél az, hogy biztonsagos kdrnyezetben lehet8ség nyiljon a kisérletezésre a
kiloénbdzd gyermekgondozashoz kapcsolodd szolgaltatdsok megfigyelése altal.

A gyakorlati tapasztalatok lehetéséget kinalnak az elméleti képzés soran
megszerzett készségek fejlesztésére és a gyermekgondozéi munkahoz szorosan
kapcsolddo Uj ismeretek megszerzésére ugymint:

» értékek, motivacid, elkbtelezettség - a masokkal és masokért vald
munkahoz kapcsoldédo készségek és érzékenységek;

» viselkedés - empatia, az igények megfigyelése és elfogadasa;

» gyakorlati készségek - a képzés soran tanultak alkalmazasa a gyakorlatban

» szakmaisag - technikai készségek, beavatkozds, kapcsolat és anyagok
felhasznélésa.

Tanulési eredmények:

A modul elvégzése utan a résztvevok varhatdéan képesek lesznek:

» a kordbbi modulok sordn megszerzett ismeretek alkalmazasara,

* megfeleld viselkedés tanusitasara kulonb6zé helyzetekben, gyermekekkel
és szlilékkel kapcsolatban,

» aszikséges higiéniai és biztonsagi intézkedések alkalmazasara,

» szakmailag korrekt hozzaallas fenntartasara,

* agyermek érzelmi és szellemi fejlédésének megerésitésére,

» megfeleléen reagalni krizishelyzetekben.

A képzés tartalma:

PEDAGOGIAI MEGKOZELI TES — MUNKAHELYI GYAKORLAT | KEPZES:
» Oktatasi médszerek tervezése és gyakorlati alkalmazasa (beleértve az IKT
hasznélatéat)
» Konzultaci6 és tadmogatas nyuljtdsa a szulbk szamara az oktatasi
feladatokhoz kapcsoléd6an
» Kuilénb6z6 helyzetekben sziikséges alkalmazott pedagdgiai megkozelitések

KOMMUNIKACIO — MUNKAHELY| GYAKORLATI KEPZES:
» Megfeleld kommunik&cios stilus alkalmazasa kilonb6zé helyzetekben
» Megfeleld kommunikécios eszkdzok hasznélata (verbalis, nem verbalis)
» Aktiv hallgatas és a részvétel 6sztbnzése (gyermek és szil6k altal)
» Visszajelzés kérése és adasa sziilék részérdl

DOKUMENTACIO — MUNKAHELY! GYAKORLATI KEPZES:
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* A megfeleld mddszer és dokumentacios eszkdz kivalasztdsa meghatarozott
helyzetekben

* IKT hasznélata a dokumentacidban

» A személyes adatok helyes kezelése a dokumentaciéban

KOGNITIV ES ERZELMI FEJL ODES — MUNKAHELY| GYAKORLATI KEPZES:
» A gyermek kognitiv és érzelmi fejlédési szakaszanak megfeleld viselkedés
alkalmazésa
* Megfelel6 pedagogiai tevékenység alkalmazdsa a gyermek kognitiv és
érzelmi fejlédésének elésegitésére és eldmozditasara
» Alapvetd kognitiv tevékenységekre, azok fejlesztésére épulé oktatasi
projektek kidolgozasa

FIZIKAI ES PSZICHOMOTOROS FEJL ODES — MUNKAHELY! GYAKORLATI
KEPZES
A gyermek fizikai és pszichomotoros fejlédésnek megfelelé viselkedés
alkalmazésa
» Megfelel6 tevékenységek, jatékok alkalmazdsa a gyermek motorikus
képesség fejlesztésére

NEVELESI TEVEKENYSEGEK ES TANANYAGVALASZTAS — MUNKA HELYI
GYAKORLATI KEPZES
» Az oktatas helyszinének berendezése
« A rekreaciés tevékenységek, tutordlasi stratégiak kivalasztdsa és
megvaldsitasa,
» Az adott oktatasi tevékenységnek megfelelé szakmai anyagok kivalasztasa
e Spontdn beszélgetések és UOtmutatds alapjan torténd szocializacié és
kommunikacio elésegitése

GONDOZAS, EGESZSEG ES HIGIENIA — MUNKAHELYI GYAKORL ATI
KEPZES
* A gyermek életkoranak megfelel® higiénia és gondozas
» [Egészséges taplalkozas
« A gyermek életkordnak megfeleld tevékenységek, pihené és alvoidd
megtervezése

BIZTONSAG — MUNKAHELY!| GYAKORLATI KEPZES
« A kornyezet és a munkaeszkdzok biztonsaga
» Kockézatmegel6z6 intézkedések

Tanulasi/tanitasi eredmények:

Tutoralas, coaching, projektmédszer.

, &1+ BUMEK @COOSS - l—'uuAg.uvg & 3

Wojowodzki Ursaul Pracy
MI \A‘\\HI\"\ AL w Katow




Ertékelési Modszerek:

Az oktatd altal torténd megfigyelés, dnértékelés, szulbék altal torténd értékelés.
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X. Forrasok és felhasznalt irodalom

Bulgéaria:

www.pedagogica.bg

https://diuu.bg/emaqg/

http://www.galcheva.com/

https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/content/.../avtoreferat G.Bundzhulova.pdf

http://detskorazvitie.bg/index.html

ButaHoBa,H ,BunwebctBoTO Ha YyBCTBaTa nNpes nbpeute cegem” Nsgatencrtso
AHybuc 2013

http://www.za-decata.com/

https://www.unicef.bg/assets/PDFs/ECD_NOV_2014/13 11 2014 1 Presentation_sta
ndards_early learning_and_development_Maria_Trifonova.pdf

https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook rights child BUL.pdf

http://umnobebe.com/

http://ncpha.government.bg/files/projects/Higiena_Broshura Korica+tialo.pdf

http://roditel.bg/sazdavane-na-higienni-navitsi-u-deteto-miene-na-ratse-i-zabi-kapane-
preoblichane/

Csehorszag:

DVORAKOVA, H., Pohybem a hrou rozvijime osobnost ditéte; Portal, 2002

Sportujeme s nejmensimi détmi.; 2. vyd. Velké Bilovice: TeMi CZ; 2009, ISBN 978-80-
87156-26-1.

TOMANCOVA, JAROSLAVA., SCHELLE, KAREL., A KOL. Pravni nauka pro 3koly i
praxi. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. ISBN 80-86432-78-5

Bc. Michaela Pitakova, Dis, Praktickd pfirucka pro chavy, Praha, Grada publishing,
2014, ISBN 978-80-247-5005-7
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Kerdikova, Z. 2013. Jak byt dobrou chivou? Metodika vzdélavani chiv pro déti ve véku
0-6 let, ZZ MC Praha 4

Kotikova, J., Vychova, H. 2013. Sluzby pro domacnosti: Potencionalni nastroj tvorby
pracovnich mist a boje s

neformalnim zaméstnavanim. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci,
V.v.i., 79 s. ISBN 978-80-7416-143-8

Kucharfova, V. a kol. 2009. Péce o déti pfedskolniho a raného Skolniho véku. -1. vyd. -
Praha: VUPSV, v.v.i., 212 s. ISBN 978-80-7416-041-7

Sluzba neinstitucionalni péce o dité nerodi¢ovskou osobou - DENNi MATKA/OTEC.
Narodni centrum pro rodinu, 2007

Soubor prorodinnych opatfeni — Prorodinny bali¢ek. MPSV.
http://www.mpsv.cz

Vécny zamér zadkona o détské skupiné a o0 zméné souvisejicich zakon(l. 2012. Praha:
MPSV
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13503/zamer_zakona.pdf

Vesela, H., Rambouskova, B. (ed.), Cervena. A. 2013. Jak zagit podnikat. ZaloZeni
Zivnosti krok za krokem. www.rc-routa.cz

Magyarorszag:

Oroszné P&l Zsuzsanna (2014): Segitd szakmakra készilék bemeneti szakmai
kompetenciainak, mentalis statuszanak vizsgalata hivatasszemélyiségik fejlesztéséhet
In: Oroszné P&l Zsuzsanna (szerk). Human Tudomanyok Doktori Iskola, Debreceni
Egyetem, Debrecen, 2014

Bagdy Eméke (1996): Hivatas és személyiség In.:.Bagdy Emé&ke (szerk) A pedagogus
hivatadsszemélyisége KLTE Pszicholégia Intézet Debrecen, 1996

Nagy Jozsef (1995) Segités és pedagodgia. Kisérlet a nevelés Ujraértelmezésének
mibenlétére Magyar Pedagdgia 95. évf. 3-4 szam

Gyongyosiné Kiss Enikd, Olah Attila (szerk.) (2007): Vazlatok a személyiségrél — a
személyiség-lélektan alapveté iranyzatainak tukrében. Budapest, Uj Mandatum
Kdnyvkiado

A pszichologiai mérés alapjai — elmélet, médszer, gyakorlati alkalmazas — (2006) szerk:
Roézsa Sandor, Nagybanyai Nagy Olivér, 2006
http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf
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Dr. Pap Zoltan (1998): Csecsem6- és gyermekgondozds szerk: Nagy Pal,
Marosvasarhely, Mentor Kiado, 1998

B. Spock, S. J. Parker (2010):Spock doktor csecsemd- és gyermekgondozasa -
Kézikdnyv sziléknek a gyermekek helyes gondozasardl, sziletéstél a kamaszkorig
Medicina Kényvkiadé Zrt., 2010

Dr. Veress Klara (2010): Csecsemdgondozas Tath Konyvkereskedés, 2010

Magyar Voroskereszt (2014): Csecsemd és kisdedgondozéas, gyermeknevelés In:
Remény flzetek M. 2014
file://ID:/Munka/Let%C3%B61t%C3%A9sek/csecsemogondozasi_kezikonyv_csao.pdf

Helik Gabriella: A gondoz6 személy kiilleme, Kézirat, 2014

Hornyak Istvan Ph.D.: Els6segélynyljtds mindenkinek, Magyar Voroskereszt,
Budapest, 2011

Allam altal elismert szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei az emberi
er6forrdsok  minisztere  4gazatdba tartozé  szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirél sz6l6 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet alapjan:

¢ Gyermekotthoni asszisztens

» Kisgyermekgondozd, -neveld

« Ovodai dajka

e Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézé
* Gyermek- és ifjusagi felugyel6

» Haziidészakos gyermekgondozé

A szakképzési kerettantervekrdl szol6 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet
mellékletében szerepl6 szakképzési kerettantervek az alabbi
szakképesitésekre:

¢ Gyermekotthoni asszisztens

» Kisgyermekgondozd, -neveld

e Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézé

.
b
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irorszég:

Thomas Gordon, Parent Effectiveness Training: The Proven Program for Raising
Responsible Children, Harmony 2000

Richard Bolstad, Transforming Communication: Leading edge professional and
personal skills, Create Space Independent Publishing Platform 2015

Olaszorszag:
Camaioni, Di Blasio Psicologia dello sviluppo, Il Mulino Manuali 2002
Marcelli D., Psicopatologia del bambino, Masson, Milano, 2009

Laurillard, D. Insegnamento come scienza della progettazione. Costruire modelli
pedagogici per apprendere con le tecnologie, Francoangeli,2014

J. Dewey, Esperiena e educazione, Cortina Editore 2014

J. Dewey, Il mio credo pedagogico, KKIEN Publ. Int. 2014

Lengyelorszag:

https://giodo.gov.pl/pl/569/9276

E. Jundzit, Potrzeby psychologiczne dzieci i miodziezy: diagnoza — zaspokojenie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego 2006

A. Faber, E. Mazlish, Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaly jak stucha¢ zeby dzieci do
nas mowity, Media rodzinne 2013

F. L. llg, A.L. Bates, S. Baker, Rozwdj psychiczny dziecka. Od 0 do 10 lat., Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2018

T.B. Brazelton, Emocjonalny i fizyczny rozwoj dziecka przez pierwsze lata zycia: punkty
zwrotne, Wydawnictwo Amber 2003

Opieka zdrowotna nad rodzing
Algorytmy zywienia dzieci
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10. Konkluzié

2017-ben az Eurdpai Uniéban az 50-64 év kozotti n6k szdma 52.795.022 {6 volt,
kozuluk 5,7% (t6bb mint 3 milliéan) munkanélkiili, és 37,6% (azaz majdnem 20
millidan) inaktiv statuszban. A statisztikAk alapjan megallapithatd, hogy
megkulonboztetett igény mutatkozik e célcsoport aktiv bevonasara.

Az 50 év feletti nék kérében a partnerorszagok altal végzett felmérés szerint a
célcsoport érdeklédik a gyermekekkel vald munka és a megfelel§ végzettség
megszerzését lehetéve tevd képzésben torténd részvétel irant.

Az e kiadvanyban bemutatott képzés azzal a céllal jott Iétre, hogy valaszt adjon a
gyermekgondozoi munka irdnt érdekl6dé allaskeresék igényeire, valamint, hogy
biztositsa a megfeleld szakképzettséget azon az orszagokban, amelyekben a
magan gyermekgondozasi szolgaltatds nem rendelkezik térvényi szabalyozassal, a
gyermekgondozoi oktatasra és képzésre vonatkozdan nincsenek tovabbi elGirasok.

A jelen projektben résztvevé partnerszervezetek remélik, hogy a kézikonyvben
ismertetett tudasanyag és megjelend informaciok hasznos anyagként fognak
szolgélni a képzés és foglalkoztatas teriletén tevékenykedd szervezetek —
munkatigyi hivatalok, civil szervezetek, képzé intézmények és kormanyzati
dontéshozé szervek — szdmara. A partnerség bizik abban, hogy a kézikényvben
foglaltak lehet6vé teszik mas érdekelt szervezetek szamara a projektben
megszerzett tudasbdl torténd tanulast, valamint, hogy a kézikbnyvben szereplé
modulokat hasznositsak az 50 év feletti n6k szamara kialakitandé képzéseik
esetében a célcsoport munkaerépiaci részvételének névelése érdekében.
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11. A projektben résztvev 6 partnerek elérhet 6sége

Voivodeship Labour Office in Katowice
(Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach)
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, Poland
Website: www.wup-katowice.pl

Contact person: Anna Magiera — Chorgzy
Email: amagiera@wup-katowice.pl

The Government Office for Békés County
(Békés Megyei Kormanyhivatal)

Derkovits sor 2, 5600 Békéscsaba, Hungary
Website: www.bekeskh.hu

Contact persons:

Email:

Bimec Ltd.

47, “Knyaz Boris I” Str., floor 2, app. 4, Sofia, BG-1000, Bulgaria
Website: www.bimec-bg.eu

Contact persons: Valia Dankova

Email: valia@bimec-bg.eu

M"am’aloca o0.p.s.
Havelskéa 3, 28201 Cesky Brod, Czech Republic
Website: www.mamaloca.cz

Contact persons: Jifi Stuchl
Email: info@mamaloca.cz

ProActivate Ireland Limited

58 Dominick Street, Galway, Ireland
Website: www.proactivate.ie

Contact persons: Marzena Wieczorek
Email: marzena.proactivate @gmail.com

Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Societa Coop  erativa Per Azioni

Via Saffi 4, 60121 Ancona, Italy

Website: www.c00ss.it

Contact persons: Romina Boraso

Email address: r.boraso@cooss.marche.it
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